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MESLEKI VE TEKNIK EGITIM YONETMELIGI

Resmi Gazete : 3.7.2002/24804
Tebligler Dergisi : AGUSTOS 2002/2539

Ek ve Dedisiklikler:

1) 23.3.2004/25411 RG NISAN 2004/2559 D
2) 5.1.2005/25691 RG OCAK 2005/2568 ™D
3) 19.6.2007/26557 RG TEMMUZ 2007/2598 D
4) 6.10.2007/26665 RG KASIM 2007/2602 D
5) 20.9.2008/27003 RG EKIM 2008/2613 D
6) 20.3.2009/27175 RG NISAN 2009/2619 D
7) 31.7.2009/27305 RG AGUSTOS 2009/2623 ™D

8) 03.04.2012/28253 RG

BIRINCI KISIM
Genel Hukimler

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci;

a) (Degisik bend : 20.3.2009/27175 RG) Mesleki Egitim Kurulunun kurulus ve isleyisi,

b) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasi,

c) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-6gretim, yénetim ve Uretim islerinin ytruttlmesi ile kurul,
komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve galismalari,

d) Ciraklik egitiminde; kalfalik ve ustalik sinav komisyonlarinin olusturulmasi ve sinavlarin yapilmasi ile kalfalarin isten
ayrilmasini gerektiren hususlari,

e) En az g yil sureli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan
mezun olanlarin ustalik editimi ve bu egditimin kapsam ve sireleri ile sinavlari,

f) Meslek kurslari ile gelistirme ve uyum kurslarinin agilmasi ve isleyisi,

g) Mesleki egitimin yayginlastiriimasi igin kalfa, usta ve genel lise mezunlarina telafi egitimi yoluyla mesleki orta 6gretim
diplomasi kazandirilmasi,

h) Isletmelerde yapilan editim-6gretim ve denetimi,

1) Isletmelerde egitim birimlerinin kurulus ve isleyisi,

i) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG ) Yurt igi ve yurt disinda mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin
denkligi ile kazanilan mesleki yeterliklerin dederlendirilmesi,

j) Kapsama alinan il ve mesleklerde; istihdam edilen ve edileceklerin almalari gereken mesleki editimin seviyesi, tlirl ve
halen calisanlarin durumu,

k) Mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmasi,

I) Mesleki ve teknik editim bdlgesinde bulunan meslek ylksekokulu veya okullari ile mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasindaki is birligi ve koordinasyonun saglanmasi ve yurittlmesi,
m) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin, bitirdikleri programin devami niteliginde veya
buna en yakin programlarin uygulandigi meslek ytksekokullarina sinavsiz olarak yerlestiriimeleri

ile ilgili esas ve usulleri dlizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik ;

a) (Dedisik bend : 20.3.2009/27175 RG) Mesleki Egitim Kurulunun kurulus ve isleyisi,

b) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasini,

c) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; editim-6gretim, yonetim ve Uretim islerinin ytruttlmesi ile kurul,
komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve galismalarini,

d) Ciraklik egitiminde, kalfalik ve ustalik sinav komisyonlarinin olusturulmasi ve sinavlarla ilgili esas ve usuller ile
kalfalarin isten ayrilmasini gerektiren hususlari,

e) En az Ug yil sureli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan
mezun olanlarin ustalik egitimi ve bu egitimin kapsam ve sireleri ile sinavlarini,

f) Meslek kurslari ile gelistirme ve uyum kurslarinin agilmasi ve isleyisini,

g) Mesleki egitimin yayginlastiriimasi icin kalfa, usta ve genel lise mezunlarina mesleki orta 6gretim diplomasi
kazandirilmasi amaciyla uygulanacak telafi egitimini,

h) Kapsama alinan il ve mesleklerde faaliyet gosteren isletmeler ile bu isletmelerde istihdam edilen ve edilecek olanlari,
1) Isletmelerde yapilan mesleki editim-&gretim ve denetimi,

i) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG ) Mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin denkligi ile kazanilan
mesleki yeterliklerin dederlendirilmesi,

j) Isletmelerdeki egditim biriminin kurulus ve isleyisini,

k) Mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmasini,

I) Mesleki ve teknik editim bolgelerindeki meslek ylksekokulu veya okullari ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari,



ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasindaki is birligi ve koordinasyonu,

m) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin meslek ylksekokullarina sinavsiz olarak
gegislerini

kapsar.

Dayanak

Madde 3- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Bu Y6netmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanlhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 26/1/2006 tarihli ve
5450 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagh Okullarin Milli Egitim Bakanliina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecgen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanlidini,

Baskanlik: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligini,

Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

OSYM: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezini,

Kanun: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununu,

Kapsama Alma: Kanuna gbre bir meslek alan/dalinda mesleki egitim uygulamasinin baslanmasina karar verilmesini,
Milli Egitim Madarlaga: il/ilge milli editim mudarlagand,

Meslek Yiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan glicl yetistirmeyi amaglayan dort yariyilhk egitim-6gretim
strdlren bir ylksek6gretim kurumunu,

Egitim Bdlgesi: Bir koordinatér midurin yénetiminde, egitim hizmetlerinin daha etkin olarak verilecedi bélgeyi,
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: Bir veya daha fazla meslek ytiksekokulu ile 6gretim programlarinin batanligu ve
devamlilhgi icinde iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan olusan egitim bélgesini,

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Basari Puani: Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari mezunlarinin meslek
yUksekokullarina sinavsiz gegisleri icin hesaplanacak orta 6gretim basari puanini,

Merkez: Mesleki ve teknik editim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge veren programlarin uygulandigi
mesleki ve teknik egitim merkezlerini,

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gétiren orta 6gretim
kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve derecedeki 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim-6gretim kurumlarini,

Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarinin her birini,

Egitim Birimi: On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmelerin blinyelerinde Kanuna gore kurulmasi
gereken birimi,

Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim: Orta 6gretim diizeyinde diplomaya gétiiren mesleki ve teknik egitim ile belgeye
g6tlren ciraklik egitimini,

Ciraklik Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin butinlGgu icerisinde bireyleri
bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye goétliren egitimi,

Yaygin Mesleki ve Teknik Egditim: Orgiin mesleki ve teknik egitimin yaninda veya disinda uygulanan programlarla
bireyleri bir meslege hazirlayan, bir meslek sahibi olanlarin mesleklerinde gelismelerine ve yeni mesleklere uyumlarina
olanak saglayan, ayrica bireylerin ginlik yasamlarinda ilgi, istek ve gereksinimlerine uygun egitimlerle sertifikaya ve
belgeye gotlren egitimi,

Ders Yili: Derslerin basladigi tarihten derslerin kesildigi tarihe kadar gecen ve iki ddnemi kapsayan stireyi,

Ogretim Yili: Ders yilinin bagladidi tarihten ertesi ders yilinin basladidi tarihe kadar gecen siireyi,

D6nem: Ders yilinin basladidi tarihten dinlenme tatiline, dinlenme tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen siireyi,
Meslek Alani: Ortak o6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam olanadi
saglayan alani,

Meslek Dali: Bir meslek alani iginde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis
gerektiren ve istihdam olanagdi saglayan is kollarindan her birini,

Uzman: Alani ile ilgili yiksek 6grenim gérmis ve bu alanda en az bes yil basari ile calistigini ya da alaninda yuksek
lisans egitimi aldigini belgelendiren kisiyi,

Editici Personel: Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin is yerindeki editiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarinda atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday girak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrenci/kursiyerlerinin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta 6greticilik
belgesi sahibi olan kisiyi,

Teknisyen: Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olup mevzuatina gére atanmis, kurumlarin atolye ve
laboratuvarlarinda egitim-6gretim, Gretim ve hizmet ortaminda fiilen galisan kisiyi,

Usta: Bir mesledin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanlklarini kazanmis ve bunlari mal ve hizmet Uretiminde is
hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; Gretimi planlayabilen; Gretim sirasinda karsilasilabilecek
problemleri g6ziimleyebilen; distncelerini yazili, s6zli ve resim ile agiklayabilen; Gretimle ilgili pratik hesaplamalari
yapabilen, ustalik belgesi sahibi olan kisiyi,

Kalfa: Bir mesledin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve islemleri ustanin
gbzetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen, kalfalik belgesi sahibi olan kisiyi,

Ogrenci: isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda érgiin egitim gérenleri,

Cirak: Ciraklik s6zlesmesi esaslarina gére bir meslek alaninda mesledin gerektirdidi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is
icerisinde gelistiren ve 6grencilik haklarindan yararlanan kisiyi,

Aday Cirak: Cirakliga baslama yasini doldurmamis ve giraklik doneminden 6nce kendisine is yeri ortami tanitilan, sanat
ve meslegin 6n bilgileri verilen ve 6grencilik haklarindan yararlanan kisiyi,

Kursiyer: Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina devam eden Kisiyi,

Veli: Ogrencinin anne/babasi veya yasal olarak sorumlulugunu ustlenen kisiyi,

Hizmet Belgesi: Kisinin meslegini ve calisma siresini gosteren belgeyi,

Isletme: Mal ve hizmet lreten kamu ve &zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

Isletme Yéneticisi: Isletmeyi ydneten kisiyi,

Egitim Yoneticisi: Egitim alaninda veya isletmenin faaliyet alaninda ytksek6grenim goérmis, isletmenin egitim birimini
ybnetmek Uizere gorevlendirilen kisiyi,

Egitim Kurulu: Isletmenin sahibi veya Ust diizey yetkililerinin katilimi ile egitim yéneticisi ve editim biriminde gérev



yapanlardan olusan kurulu,

Sozlesme: Isletme, ilgili oda ve kurum is birligi iginde 6rgiin, ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programina
devam edecek 6drenci/ciragin lcret ve sosyal haklarini belirleyen, kendisi veya velisi ile s6zlesmede yer alan taraflarca
imzalanan akdi,

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde,
teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

Personel: Kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerinde maas ya da Ucret karsiliginda galisan kadrolu veya sézlesmeli
elemanlar ile isgileri,

Alan/bolim : ( Dedisik tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Meslek alani icinde istihdama y6nelik ana birimlerin 6gretimi
amaciyla diizenlenen, bir veya birbirini tamamlayan ya da birden ¢ok bagimsiz atélye/ laboratuvar /birimden olusan
egitim, uygulama ve/veya Uretim yapilan ortami,

Atolye: Kurumlarda 6rgin, ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik editim programlarinin gerektirdigi uygulamal derslerde;
bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla gerekli donatimi yapilmis egitim-6gretim, uygulama ve/veya
uretim yapilan ortami,

Laboratuvar: Kurumlarda 6rglin, ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda yer alan derslerle ilgili is,
islem, deney, gézlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla gerekli donanima
sahip egitim-6gretim, uygulama ve/veya Uretim yapilan ortami,

Modiil: ( Degisik tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi iginde bir batun, tek
basina 6gretilebilir/6grenilebilir icerige sahip olan, kendi alanindaki diger moddillerle bltinleserek daha genis mesleki
islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde bir sertifika ile belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran
program birimini,

Moddler Program: Bir meslek alaninda modidiller halinde diizenlenmis program yapisini,

Acik ve Uzaktan Mesleki Egitim: Geleneksel veya caddas bicimde, bilisim teknolojileri ve hizmetleri kullanilarak,
bireysellestirilmis danisma ve tavsiyeler seklinde destek verilerek yapilan egitimi,

Yasam boyu egitim: ( Degisik tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Toplumun ve bireylerin bilgi, beceri, tutum, davranis ve
yetenekleri ile mesleki yeterliliklerini strekli olarak gelistirme, glincellestirme ve hayata uyumlari igin yasamlari boyunca
6rgin ve/veya yaygin egitim kurumlarinda ve isletmelerde yaptiklari egitim ile bireysel 6grenme faaliyetleri ve rehberlik
calismalarini,

Meslek Seviyesi: Bir mesledin uygulanabilmesi icin gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve davranislarin o meslekte calismak
icin ulasilmasi gereken mesleki asamalari,

Cerceve 6gretim programi: ( Ek tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Bir meslek alan/dalinda modtler yapida hazirlanan
6gretim programinin; tanitim ve uygulamayla ilgili genel aciklamalarini, modulin meslek alani igindeki yerini, modulde
kazandirilacak mesleki yeterlilikleri, modulin Gnitelerini ve modul Unitelerinin alt aginimlarini gésteren program yapisini,
Atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni: ( Ek tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda, mezun olduklan yiksek&égretim programlari esas alinarak teorik ve uygulamal meslek derslerini, aylik ve
Ucret karsilidi okutmak, mesleki rehberlik, isletmelerde mesleki egitim, sektérle is birligi ve arastirma-gelistirme
yapmakla gorevli 6gretmeni,

Sef: ( Ek tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Bakanliga bagl 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda acilan
meslek alan/dallari ile kurulan atdlye ve laboratuvarlarin isleyisi ve yonetimi, mesleki rehberlik, program gelistirme,
isletmelerde mesleki egitim, sektérle is birligi, arastirma-gelistirme, tasarim, Uretim, tanitim ve pazarlama calismalarini
ylrttmek Uzere gérevilendirilen at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenini,

Staj: ( Ek tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Teorik ve uygulamal egitimlerinin tamamini kurumda yapan 6grencilerin;
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek tretim ve hizmet ortaminda
yetismelerini saglamak amaciyla yukimla olduklari calismayi,

Kaynastirma yoluyla egitim: ( Ek tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Ozel editime ihtiyaci olan bireylerin editimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi/6zel 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda sirdirmeleri
esasina dayanan 6zel egitim uygulamalarini,

Alana Ydneltme Tavsiye Formu: ( Ek tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Odrencinin ilgi, istek ve yetenekleri, gelisim diizeyi,
genel saglik durumu, ilkégretimdeki yénlendirme, tercih ettigi alani destekleyen ortak derslerdeki basarisi, tanitim ve
yénlendirme dersine aktif katilimi, sinif rehber 6gretmeni ve/veya okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanan mesleki
rehberlikle ilgili test sonuglari g6z 6ninde bulundurularak sinif rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni ile tanitim ve
yénlendirme dersi 6gretmeninin 6grenciyi ilgi ve yetenekleri agisindan dederlendirdikleri formu,

Ogrenci Tercihlerini Dederlendirme ve Yerlestirme Formu: ( Ek tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Alana Yéneltme Tavsiye
Formunda yapilan dederlendirme sonucunda alanlara gore elde edilen yoneltme tavsiye puaninin % 50, dokuzuncu sinif
yil sonu basari puaninin % 30 ve ilkdgretim basari puaninin % 20 etkilendirilerek 6grencinin alana yerlestirme puaninin
belirlendigi formu,

Kontenjan: ( Ek tanim: 20.9.2008/27003 RG ) Bir okula, programa, alana, dala veya subeye alinmasi planlanan
6grenci/kursiyer sayisini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

ilkeler

Ilkeler

Madde 5- Mesleki ve teknik egitimde;

a) Kurumlarin islevlerinin, Tark Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi
ve insan haklarina uygun ve bir bitinlik iginde yerine getirilmesi,

b) Kalkinma planlari, huik{imet programlari ve milli egitim s(irasi kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara
uygun olarak insan gici, editim ve istihdam iliskilerinin saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi,

c) Genglere ve yetiskinlere ortak bir genel kiiltlir kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve toplum sorunlarini tanima ve
c6zim yollarini Gretme; Glkenin sosyal, kiltlirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunma bilincinin kazandiriimasi,
d) Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile gonalli kurulus
temsilcileri ve sivil toplum 6rgutlerinin egitim ydnetimi karar streclerine katilim ve katkilarinin saglanmasi, uygulama ve
is birliginin kurumsallastiriimasi,

e) Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger olanaklarinin en etkin ve verimli bicimde
kullanilmasi amaciyla mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin éncelikle Bakanlikca belirlenecek kiiclik yerlesim
birimlerinden baslanmak lzere merkezler olarak yapilandiriimasi,

f) Orgiin, ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bilgi, beceri,



tutum, davranis ve is aliskanliklarinin kazandirilmasi,

g) Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistiriimesi, siirekli egitimle mesleki bilgi ve
becerilerinin gilincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilincinin kazandiriimasi,

h) Ogretim programlarinin bitinligi ve devamlihdi icinde kurumlarin bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile
iliskilendirilmis mesleki ve teknik editim bélgelerinin olusturulmasi, yiksek 6gretim kurumlari ile her alanda is birligi
yapilmasi ve ortak galismalarin yiritidlmesi,

1) Mesleki editim almis olanlarin alanlarinda istihdamlarinin saglanmasi,

i) istihdam edilenlerin, uluslar arasi standartlara ve performanslarina gére gelistirme ve uyum kurslariyla egitim
dizeylerinin yukseltilmesi,

j) Mesleki ve teknik egitim slirecinde teknolojinin etkin ve verimli kullanilarak egitimin ¢agdas, bilimsel dlcutlerde ve
ylksek nitelikte sunulmasi,

k) Egitim, Uretim ve hizmette uluslar arasi standartlara uyulmasi ve mesleki egitimde belgelendirmenin 6zendirilmesi,
I) Egitimin moduler programlarla yapilmasi, yasam boyu 6drenim ve surekli mesleki editimin bireylere benimsetilmesi,
m) Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendirilmesi ve belge butlinligunin saglanmasi,

n) Odretim siirecinde bilimsel diisiincenin, tretkenlidin, insana ve dodaya iliskin sevgi ve estetik dederlerin esas
alinarak pléanli ve zaman yodnetimine iliskin yaklasimlarin benimsenmesi,

0) Ekibin birer (yesi olan yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velinin gevreyle olan iliskilerinde génulltlik, karsilikh sevgi,
saygl, anlayis, hosgori ve gorgu kurallarina uygun davraniglarin 6n pléanda tutulmasi,

6) Dederlendirmelerin objektif olarak yapilmasi, basarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve 6dullendirilmesi,

p) Yetki ve sorumluluklarin génilli olarak paylasiimasi, iletisim kanallarinin agik tutulmasi,

r) Yonetici ve 6gretmenlerin, kurum ve isletmede editim lideri olmasi,

s) Egitim-6gretimde ders disi etkinliklerin de egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edilmesi ve degerlendirilmesi,
s) Mesleki rehberligin etkin olarak slirdlrtilmesi, teknolojik gelismelerin stirekli olarak izlenmesi,

t) Her tirll is ve islemin elektronik ortamda yuritilmesi, izlenmesi ve saklanmasi,

u) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile bu programlarin devami niteligindeki meslek yuksekokullari arasinda
program bitUnlugunun saglanmasi

temel ilkedir.

IKINCI KISIM

Mesleki Egitim Kurullari
BIRINCI BOLUM

Mesleki Egitim Kurullarinin Kurulus ve Gorevleri

Mesleki Egitim Kurulu

Madde 6- Mesleki ve teknik editim programlarinin uygulandidi her tir ve derecedeki 6rgiin, giraklik ve yaygin egitim,
kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin planlanmasi, gelistiriimesi ve degderlendirilmesi konularinda kararlar
almak ve Bakanliga gorls bildirmek Uzere, Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu kurulur.

Mesleki Egitim Kurulunun olusumu

Madde 7- Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlik Mustesarinin baskanliginda;

a) Bakanhgin mesleki egitimle gorevli mistesar yardimcilari,

b) igisleri Bakanli§i mistesar yardimcisi,

c) Maliye Bakanligi mistesar yardimcisi,

d) Bayindirlik ve iskdn Bakanhgi mistesar yardimcisi,

e) Saglik Bakanhgi mustesar yardimcisi,

f) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi mistesar yardimcisi,

g) Sanayi ve Ticaret Bakanhgi mistesar yardimcisi,

h) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG ) Kdltlir ve Turizm Bakanhgi mistesar yardimcisi,

1) Devlet Planlama Tegkilati Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Mudurd,

i) Bakanligin, mesleki egitim ile ilgili genel midurleri,

i) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Baskani veya Ust dizey yetkilisi,

k)Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi Baskani veya Ust dlizey yetKkilisi,

I) En cok isvereni temsil eden Isveren Sendikalari Konfederasyonu Baskani veya iist diizey yetkilisi,

m) En cok isciyi temsil eden Isci Sendikalarn Konfederasyonu Baskani veya (st diizey yetkilisi,

n) Bankalar Birligi Baskani veya Ust dlzey yetkilisi,

0) Mesleki egitim alaninda goérevlendirilecek Yiksekogretim Kurulu temsilcisi,

6) Turkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirleri Odalari Birligi Baskani
veya Ust duzey yetkilisi(29),

p) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG ) Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanindan(29)

olusur.

Bakanlik, gerekli gordiigu durumlarda Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina ilgili kurum temsilcilerini de davet eder.
Millt Egitim Bakani gerekli gérdiigti durumlarda Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina baskanhk eder.

Bu Kurulun kararlari, Bakanlik ve ilgili meslek kuruluslarinca yurataltr.

Gorevleri

Madde 8- Mesleki Egitim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Mesleki Egitim Kanunu'na goére gikarilacak olan yonetmelikler hakkinda Bakanhda goris bildirmek; gerek Kanun
gerekse yonetmelik hikimlerinin uygulanmasinin izlenmesini, dedgerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

b) Aday girak, girak ve isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler igin sézlesme modellerini hazirlamak ve Bakanliga
sunmak.

c) Gerektiginde mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi igin ihtisas komisyonlari kurmak.

d) il istihdam ve mesleki egitim kurul(23) larinin yillik calisma raporlarini degerlendirmek.

e) Mesleki egitimin planlanmasi, gelistiriimesi ve dederlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga goris
bildirmek.

f) Cesitli sektér ve bransta mesleki editim konusunda egitim ihtiyaglarini belirlemek ve Bakanlida bildirmek.

g) Mesleki egitim programlarinin esaslari ve uygulama sireleri hakkinda Bakanliga gérus bildirmek.

h) Cirakhk ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarinin kurulmasi ve galismasi ile sinavlarin yapilis usullerine
iliskin yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

1) Mesleki editim ile ilgili Bakanlikga gonderilecek konulari incelemek ve goéris bildirmek.



i) Kanuna gore yapilacak giraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama alanina alinacak veya cgikarilacak yer ve
meslekleri belirlemek ve Bakanhda goris bildirmek.

i) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki dedismelerin mesleki editime etkilerini izlemek ve Bakanlida bildirmek.

k) Lise ve daha Ust duzeyde genel editimden sonra ciraklik egitimine baslayanlarin editim streleri hakkinda Bakanhga
goris bildirmek.

Il istihdam ve mesleki editim kurulunun gérevleri(26)

Madde 9- (Dedisik : 20.3.2009/27175 RG) 4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanununun 13 @incii maddesi geregince illerde
kurulan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullart Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hikimlerine goére yarutar.

Il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nun olusumu

Madde 10- Ydrurlikten kaldiriimistir. (20.3.2009/27175 RG)

Il istihdam ve mesleki editim kurulu(**)nun gérevleri

Madde 11-Ydrtrlikten kaldirilmistir. (20.3.2009/27175 RG)

IKINCI BOLUM

Toplanti ve Calisma Esaslari

Glndem

Madde 12- (Dedisik birinci fikra : 20.3.2009/27175 RG) Mesleki Egitim Kurulunun glindemi, ilgili bakanlhklar ile diger
kurum ve kuruluslarin gorisi alinarak Bakanlkca belirlenir. Kurul Gyeleri, gerekli gérdikleri konularin gindeme
alinmasini Kurul Baskanindan isteyebilirler. Bu takdirde konunun gtindeme alinip alinmamasi oylama ile belirlenir.
Kurul gindemine alinan konularla ilgili bilgi ve belgeler, lyeler tarafindan Kurul toplantisindan 6nce incelenir.
Toplanti, calisma esas ve usulleri

Madde 13- (Degisik birinci fikra : 20.3.2009/27175 RG) Mesleki Egitim Kurulu asagidaki esaslar dogrultusunda calisir:
a) Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlikca uygun gorilecek zamanda en az yilda bir defa toplanir. Kurul, gerekli gérilen
durumlarda Baskanin daveti veya en az bes Uyenin ayni gerekceye dayali yazil istegi lizerine toplantiya cagrilir.
Toplantilar, cagn tarihinden itibaren en gec bir ay iginde yapilir.

b) Toplantiya davet, toplanti gliniinden en az on bes glin 6nce lyelere yazili olarak giindemle birlikte duyurulur.

c) Kurul, baskan disinda dyelerin yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplanir.

d) Kurul, gindemindeki konulari gériserek karar alir, kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi durumunda Baskanin kullandigi oy yéninde gogunluk saglanmis sayilir.

e) Oylama acik ve isaretle yapilir. Oylama sonucu, baskan tarafindan aciklanir. Uyeler cekimser oy kullanamazlar.
Alinan karar ve gorlse karsi olan Uyeler varsa gerekceli muhalefet serhlerini, kurul sekreteryasina yazil olarak verirler.
f) Toplantida gorisilen konular, ileri strllen gorisler ve alinan kararlar tutanakla belirlenir. Tutanak baskan ve lyeler
tarafindan imzalanir.

Toplantiya katilma zorunlulugu

Madde 14- Kurul Uyeleri toplantiya katilmak zorundadirlar. Oziirleri nedeniyle toplantilara katilamayacak tyeler,
durumlarini Kurul Bagkanina bildirirler. Oziirsiiz olarak toplantiya katilmayan dyelerin durumlari kurumlarina bildirilir.
Sekreterya

Madde 15- (Degdisik : 20.3.2009/27175 RG) Mesleki Egitim Kurulunun sekreterya isleri Bakan tarafindan belirlenen
birimce yarataltr.

Sekreteryanin gorevleri

Madde 16- Sekreteryanin gorevleri:

a) Kurulun galismalarina esas olacak hazirliklar yapmak.

b) Kurulun raportorliik, dosya, evrak ve arsiv islerini ylritmek.

¢) Kurul tutanaklarini tutmak, érneklerini ilgili yerlere ulastirmak ve saklamak.

d) Ilgili kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak.

e) Kurul glindemini kurul Gyelerine bildirmek.

f) Baskanin ve kurulun uygun gérecegi diger isleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Mesleki Egitim Kurullari Ile Ilgili Diger Hususlar

il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nda gorisilecek diger konular

Madde 17- Yirurlikten kaldiriimistir. (20.3.2009/27175 RG

Musavir tye

Madde 18- (Dedisik : 20.3.2009/27175 RG) Gerektiginde Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina, Baskanin daveti izerine
misavir Gye olarak, mesleki ve teknik egitimle ilgili birimlerin temsilcileri ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
temsilcileri katilabilir. Ancak bu Uyeler toplantilarda oy kullanamazlar.

UCUNCU KISIM

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

Merkezlerin kurulusu

Madde 19- Mesleki ve teknik editim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge veren programlari uygulayan;
egitim maliyetini azaltmak, kaynak savurganhgini énlemek ve editimin niteligini artirmak amaciyla cok program, tek
yonetim ilkesine uygun olarak merkezler kurulur.

Yerlesim birimi ve gevresinin gelismislik dizeyi, is glict ve istihdam durumu, egitim gereksinimi, 6grenci potansiyeli gibi
olgltlere gore ayni yerlesim biriminde birden cok merkez kurulabilir.

Merkezin kuruldugu egitim bélgesi icinde ayrica mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi okul ve kurumlar
ile cok programli lise agilamaz.

Merkezlerin agilmasi

Madde 20- Merkezler, 6ncelikle Bakanlkga belirlenecek kiglik yerlesim birimlerinde acilir. Merkezler, yatirim
programindan ya da badis yapanlar tarafindan tip projeye uygun olarak yaptirilan bina ve tesislerde Bakanlikga acllir.
Bina ve tesislerin yapiminda, uygulanacak program ve yoérenin 6zelliklerine gére 6zel tip proje de uygulanabilir.
Merkezlerin agilmasinda;

a) Yerlesim merkezi ile yakin gevrenin nifus hareketliligi ve yeterligi,

b) Yerlesim merkezinin ve gevrenin sosyal, kiltlirel, ekonomik durumu ile sanayi ve hizmet sektorindeki gelismislik
dizeyi,

c) Gevredeki diger yerlesim birimlerine uzakligi ve ulasim durumu

dikkate alinir.

Yerel olanaklarla saglanan binalarda merkez acilabilmesi icin binanin uygulanacak programlarin 6zelligine uygun olmasi,
en az Ug meslek alaninin acilabilmesi igin gerekli olan derslik, atolye ve laboratuvarlar ile ti¢ yonetici odasi, 6gretmenler
odasi, kitiiphane, rehberlik odasi, yeterli sayida 6gretmen ve 6grenci tuvaletleri ile oyun alanlari ve bahgenin bulunmasi



gerekir. Merkez olarak agilmasi teklif edilen binanin Bakanlida verilmesi ile ilgili tahsis belgesi, teknik inceleme raporu,
kat planlari ve dért cepheden cekilmis fotograflari Bakanliga génderilir.

Kurumlarin merkez olarak yapilandiriimasi

Madde 21- Kurumlarin merkez olarak yapilandiriimasina, kiigiik yerlesim birimlerinden baslanmak Ulzere il istihdam ve
mesleki editim kurulu(23)nun 6nerisi Gizerine Bakanlikga karar verilir. Bu merkezin hangi birime badlanacadi Bakanlikca
belirlenir.

Cok programli liselerin merkez olarak yapilandiriimasi igin o yerlesim biriminde genel lisenin bulunmasi kosulu aranir.
Yapilandirmada;

a) Cevrenin egitim gereksinimi ile is glicli ve istihdam olanag,

b) Derslik, atolye, laboratuvar ve diger tesislerle ilgili fiziki yapilari,

c) Alt yapi, ders arag-gereci ile donatim durumu,

d) Kurumun bulundugu yerlesim biriminin 6zellikleri ile diger kurumlara olan uzakhgi ve ulasim durumu,

e) O yerlesim birimindeki ilkdgretim okullarinin sekizinci sinif 6grenci sayilari ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindaki 6grenci, girak ve kursiyer sayilari,

f) Yonetici, 6gretmen ve diger personel sayilari,

g) Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi diger hususlar

dikkate alinir.

Gerekli gorilmesi durumunda bu inceleme Bakanlikga da yapilabilir.

Oneri ve karar

Madde 22- il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nca merkez olarak yapilandiriimasi 6nerilen okul ve kurumlara ait
bilgi ve belgeler, valilik gorusu ile birlikte en geg ocak ayinin sonuna kadar sekreterya hizmetlerini ylritmekle gorevli
birime gdnderilir.

Yeni merkezlerin kurulmasi ya da kurumlarin merkez olarak yapilandirilmasi, ilgili mistesar yardimcisinin baskanhginda
ilgili birim amirlerinin katihmi ile olusan komisyon tarafindan yapilacak dederlendirmeye gére karara baglanir. Kurulan
merkezin hangi birime bagl olacagina da ayni komisyonca karar verilir.

Alan/dal agma ve kapatma

Madde 23-(Dedisik birinci fikra : 31.7.2009/27305 RG) Merkezlerin bulundugu yerde egitim gereksinimini belirleme
calismalari sonucunda, o merkez biinyesinde yeni alan veya dallarin acilmasi veya gtncelligini yitiren alan veya dallarin
kapatilmasi icin merkezin fiziki kapasitesi de dikkate alinarak merkez mudurltiglnce gerekgeli bir rapor hazirlanir ve en
geg aralik ayinin ikinci haftasi sonuna kadar milli editim mudurlagane gonderilir.

(Degisik ikinci fikra : 31.7.2009/27305 RG) Raporlar, il istihdam ve mesleki editim kurulunda gorisulir. Agilmasi veya
kapatilmasi yonlinde karar alinan alan veya dallara iliskin éneriler, valilik gorisu ile birlikte en geg aralik ayinin sonuna
kadar merkezin bagli bulundugu birime génderilir. Acma veya kapatma islemi, Bakanlik onayindan sonra uygulanir.
Ancak, alanlar blinyesinde mahallen acilmak istenen dallar, sektdérln ihtiyaci, 6grenci potansiyeli, 6gretmen durumu ve
fiziki kapasite de dikkate alinarak, dalin standart donatiminin mahallen yapilmasi kaydiyla il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun gorust dogrultusunda il millt egitim madurliagunin teklifi ve valinin oluru ile agilabilir. Bakanhgin ilgili
birimine bilgi verilir.

Kapsama alinan mesleklerde ciraklik egitimi, il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nun goéris ve onerileri de dikkate
alinarak valilikce baslatilir.

Kapsama alma ve gikarma

Madde 24- Kapsama alinacak meslek alan/dallari, il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nun goéritst dogrultusunda
valilikge Bakanhga teklif edilir.

Bu teklif, Bakanlikga incelenerek kapsama alinacak il ve meslek alan/dallari Mesleki Egitim Kuruluna sunulur. Kurulca da
Kanun kapsamina alinmasina karar verilen il ve meslekler yayimlanarak yrurltige konur.

Ciraklik egitiminde uygulama kapsamina alinacak il ve meslek dallari yérenin sanayilesme durumu, egitime
katilacaklarin sayisi, ilgililerin egitime ve is birligine yatkinliklari ve benzeri hususlar dikkate alinir. Kapsama alinacak
meslek alan/dallari ile ilgili olarak Mesleki Egitim Kuruluna sunulmadan dnce gerekli goriilmesi halinde Bakanlikga
yerinde inceleme yaptirilabilir.

Kanun kapsaminda bulunan illerde yeni mesleklerin uygulama kapsamina alinmasi ve kapsamdan gikarilmasi islemleri
de ayni yoéntemle yaratalar.

DORDUNCU KISIM

Kurumlarda Eg§itim-Ogretim, Yénetim ve Uretim

BIRINCI BOLUM

Egitim-Ogretim, Programlar

Egitim-6gretim

Madde 25- Egditim-6gretim etkinlikleri, uygulanan program tirlerine ve igeriklerine uygun olarak kurum ve isletmelerde
yuratalir.

Kurumda, diger okul ve kurumlarin programlarinda yer alan teknoloji editimine iliskin konularin uygulamali egitimine de
olanak saglanir.

Ozel egitim gerektiren égrenci/kursiyerler, bireysel yeterliklerine dayali gelisim 6zellikleri dikkate alinarak temel yasam
becerilerini gelistirmek, 6grenme gereksinimlerini karsilamak, is ve meslege hazirlanmalarini saglamak Uzere
kurumlarda agilan programlardan yararlandirilir.

Aday cgirak ve giraklarin egitimi

Madde 26- ay cirak ve ciraklarin teorik ve pratik egitimleri, birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve yurttalir.
Ciraklik egitiminin amacina uygun olarak her meslek dalinin 6zel amaclari ve bu amaclari gergeklestirecek derslerin
cesitleri, stireleri, konulari ve uygulamada g6z 6nlinde bulundurulacak esaslar, Bakanlkca hazirlanan cerceve 6gretim
programlarinda belirtilir.

Aday girak ve giraklar, meslegin 6zelligine gore haftada 8 saatten az olmamak Uzere teorik egditim gorirler.

Teorik editim, pazar glnleri disinda haftada bir glin ve galisma saatleri igcinde yapilir. Zorunlu durumlarda, is yerinin
olanak ve kosullari ile 6gretmen ve usta 6gretici durumu dikkate alinarak teorik egitim yogunlastirilarak da
uygulanabilir.

( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG ) Aday girak ve giraklar, meslegin 6zelligi dikkate alinarak hazirlanan egitim
programlarina gére yilda 11 ay siire ile pratik editim yaparlar. 4857 sayili Is Kanununun 73 lincii maddesi g6z éniinde
bulundurularak is yerindeki calisma saatlerine uygun olarak usta 6dretici/editici personel gozetiminde calistirilirlar.
Ciraklik egitimi, uygulama kapsamindaki meslek dallarinda 19 yasindan gin almis olanlardan daha 6nce giraklik
editiminden gegmemis olanlarin yaslarina ve editim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki editim ile lise ve
daha Ust dlizeyde genel egitimden sonra ciraklik egitimine baslayanlar igin dliizenlenecek egitim suresinin ne kadar
kisaltilacagi, muaf tutulacadi dersler ve benzeri hususlarla ilgili esas ve usuller, Baskanhgin gérist alinarak ilgili birimce



belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan 6rgin egitim programlarinin her hangi bir
kademesinden ayrilanlar ile yaygin mesleki ve teknik editim programlarini tamamlayarak belge veya sertifika
alanlardan, kendi alanlarinda ciraklik egitimine baslayanlar igin giraklik egitim stiresi, daha 6nce aldigi mesleki egitim
programinin icerigi ile devam edecedi giraklik editimi programinin icerigi dederlendirilerek Bakanlikca belirlenir.
Kalfalarin ustahk egitimi

Madde 27-Isteyen kalfalar igin ustalik egitimleri diizenlenir. Kalfalarin katilacadi ustalik egitiminin kapsam ve siiresi,
Bakanlikca hazirlanacak programlarda belirlenir. Bu egitim; calisma saatleri disinda valilikge uygun gorilecek yerlerde
yapilir. S6z konusu egitim kurum mudurligunce hazirlanacak ve valilikge onaylanacak galisma takvimine gore
dizenlenir.

Ustalik editimine kayit edilen kalfalar, kalfa dederlendirme ve kitlk defterine kaydedilir ve bunlar igin kalfa kayit
dosyasi diizenlenir. lisigi kesilen veya baska bir kuruma nakli yapilan kalfanin durumu, kalfalik belgesinin arkasina ve
kalfa dederlendirme ve kitluk defterindeki agiklama bélimune yazilir.

Ustalik egitiminde teorik egitimin yani sira pratik egitime devam esastir. Egitim stresince kayitli kalfalarin meslekleri ile
ilgili bir is yerinde calisip calismadiklari ilgili mdurlikge izlenir. Kalfalarin is yeri dedisikliklerinde iki aydan fazla pratik
egditim eksiklikleri, pratik egitim siiresine eklenir. isinden ayrildigi belirlenen kalfalarin kayitlar, iki ay icinde yeni bir is
yerinde galismaya baslamamalari durumunda silinir.

Muadarlukge bir meslek dalinda ustalik egitimine kaydedilen kalfa sayisinin sinif olusturacak kadar olmamasi ya da
ustalik editiminin gesitli olanaksizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda, editime alinamayan kalfalarin kayitlari,
egitim ve ulasim olanagdi bulunan en yakin kuruma nakledilir. Bu konuda, il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nca
gerekli planlama yapilir.

Bu kalfalarin durumu ve meslek dallari itibariyla sayisi, ilgili madirltkge 6gretim yili baslamadan 6nce il istihdam ve
mesleki editim kurulu(23)nun sekreterya gorevini ylrtten mudurlide bildirilir. il istihdam ve mesleki editim kurulu(23)
karariyla baska bir kuruma nakledilemeyecekleri yoniinde karar alinmasi durumunda kalfalarin egitimi, ayni meslek
alani icindeki meslek dallarina ait meslek bilgisi dersleri birlestirilmis siniflarda yapilabilir. Birlestirilmis siniflarda da
egitime alinamayan kalfalar, besinci yilin sonunda mesleklerinde bes yil calistiklarini belgelendirmeleri durumunda
ustalik sinavlarina katilabilirler.

Ustalik editimine kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarina girebilmeleri igin kalfalik belgesinin diizenlendidi tarihten sonra,
mesleklerinin 6zelligine gore Bakanlikga belirlenecek stire kadar calismis olduklarini belgelendirmeleri ve editimi basari
ile tamamlamalar gerekir.

( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG ) Ustalik egitimine devam ederken askerlik gérevi veya mahk(imiyet nedeniyle bu
egitimden ayrilanlarin askerlik gérevi ya da mahk(imiyet siresince ayni meslekte yapmis olduklar galismalar,
calismanin igerigi ve siresini belirten ve ilgili birim amirinin imzasini tasiyan resmi bir belgeyle belgelendirilmesi
kaydiyla pratik egitim siresine dahil edilir.

Ustalik egitimine kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlarina girebilmeleri icin meslekleri ile ilgili islerde en az 5 yil
sure ile galismis olduklarini sosyal givenlik kuruluslarindan alacaklar hizmet belgesi ile belgelendirmeleri gerekir.
Meslek kuruluslarina kayitli is yerlerinde cirak olarak calisip kalfa olanlar, ayni is yerinde en az bir yil kalfa olarak
calismak zorundadirlar.

Kalfalar;

a) Zorunlu askerlik hizmeti,

b) ikdmetini baska il/ilgeye tasimasi,

c) Saghginin mesledini stirdirmesini olanaksiz kilacak sekilde bozuldugunu saglk raporu ile belgelendirmesi,

d) Is yeri sahibi gercek kisi ise 8lim, tiizel kisi ise dagilmasi veya is yerinin iki aydan fazla siire ile kapali bulunmasi
ve benzeri nedenlerle is yerinden ayrilabilirler.

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarinin ustalik egitimi

Madde 28- Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun
olanlardan isteyenlere; bir is yerini bagimsiz olarak yonetmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranislari kazandirmak ve
ustalik sinavlarina hazirlamak amaciyla ustalk egitimi diizenlenir. Bunlar, kalfalar igin agilmis olan ustalik egitimine
devam edebilirler.

Ustalik egditiminde uygulanan programlarin kapsam ve sireleri, Mesleki Egitim Kurulu'nun gértst alinarak Bakanlkca
belirlenir.

Tam glin tam yil egitim

Madde 29- Kurumlarin bina, tesis, arag-gereg ve personelinden yararlanilarak daha cok kisiye egitim verilmesi esastir.
Bu amacla kurumlar hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri dahil olmak Uzere gerektiginde 07.00-24.00 saatleri arasinda yil
boyunca acgik bulundurulur.

Tam gln tam yil editim uygulamasi kapsamina alinma ve yapilacak editim uygulamalari ile ilgili esas ve usuller yénerge
ile belirlenir.

Programlar

Madde 30- Mesleki egitim programlarinin, ulusal meslek standartlarina uygun olarak modtiler yapida hazirlanmasi
esastir.

Bu kurumlarda;

a) Mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasina gétiren programlar,

b) Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgesine gétliren programlar,

c) Sertifikaya gotiren programlar,

d) Bitirme belgesine goétiiren programlar,

e) Olgunlasma amacli yaygin mesleki ve teknik egitim programlar

uygulanir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile giraklik egitimi programlari

Madde 31- ( Dedisik: 20.9.2008/27003 RG ) Mesleki ve teknik ortadgretim ile giraklik editiminde, Bakanlidin ilgili
birimlerince hazirlanan ve Bakanlikca uygun gértlen haftalik ders gizelgeleriyle cergceve 6gretim programlari uygulanir.
Yaygin mesleki ve teknik editim programlari

Madde 32- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Yaygin mesleki ve teknik egitimde;

a) Meslek kurslari, telafi egitimi, mesleki egitimi tamamlama kurslari, istihdama yonelik kurslar icin 6rglin egitimde
kullanilan moduler gerceve 6gretim programlari altindaki modduller kullanilir. Kursun niteligine gére uygulamadaki
moddullerin ihtiyaci karsilamamasi durumunda, teknolojik gelismeler, sektoriin beklentileri ve bélgesel egitim ihtiyaclar
dogrultusunda mevcut moddiller gelistirilebilir veya yeterliliklere dayali yeni moduller hazirlanabilir.

b) Olgunlasma enstitlisi programlari, Bakanlikca modiler yapida hazirlanir.

c) Resmi ve 6zel kurum/kuruluslarla imzalanan gesitli protokol ve projelere dayali olarak acilacak kurslarda, mevcut



modadller disinda programin 6zelligine gore taraflar arasinda is birligi yapilarak Bakanlik ve/veya kurumlarca yeni
moduler 6gretim program/programlari hazirlanabilir.

d) Gelistirme ve uyum kurslarinda; cgalisanlarin isindeki verimini artirmak, yeni teknolojilere uyumunu ve mesleklerinde
gelismelerini saglamak amaciyla ilgili alan/dal gerceve 6gretim programlari yaninda, isletmelerle is birligi yapilarak
kurumca modduler 6gretim program/programlari hazirlanabilir.

(Degisik ikinci fikra : 20.3.2009/27175 RG) Kurumlarca hazirlanan programlar, il istihdam ve mesleki egitim kurulunun
uygun gortsu ve valilik onayi ile uygulamaya konulur. Daha 6nce onaylanmis ve uygulanmis programlar ile moddler
cerceve 6gretim programlarina dayali olarak olusturulan kurs/sertifika programlari icin yeniden onay alinmaz.

Sertifika programlarinin igerigi, seviyesi ve siresi Mesleki Yeterlilik Kurumunca yururlige konulan ulusal meslek
standartlarina uygun olarak hazirlanir.

Programlarin amaglari

Madde 33- Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile giraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin
amaglari;

a) Orgiin mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda;

1) Ogrencilere orta 6dretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir kazandirmak,

2) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamak,

3) Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile ayrica 6grencilerin bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilecek diizeyde bir yabanci dili 6grenmelerini saglamak,

b) Ciraklik egitimi programlarinda;

1) Aday ciraklarin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun meslek segimi yapmalarina yardimci olmak,

2) Ciraklarin mesleklerinde gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklari kazanmalarini saglamak ve onlari kalfaliga hazirlamak,
3) Kalfalara, mesleklerinin gerektirdigi is ve islemleri bagimsiz olarak yapabilmeleri ve bir is yerini yonetebilmeleri igin
gerekli bilgi, beceri, tutum, davranisglar ile is aliskanhklari kazandirmak ve onlari ustaliga hazirlamak,

4) Ustalara; aday cirak, cirak ve kalfalar ile 6grenci/kursiyerlerin isletmelerdeki egitimlerini yaptirmak amaciyla is
pedagoijisi kurslari dizenlemek, basarili olanlara usta 6greticilik belgesi vermek,

5) is giivenligine ait genel ilkeleri 6gretmek, calisma hayatina uyumu saglayacak tutum ve davraniglar kazandirmak,
6) Calisma disiplininin anlam ve 6nemini kavratmak,

c) Sertifika programlarinda; egitim ve is glici gereksinimi dogrultusunda ilgili meslek kuruluslariyla birlikte meslek
standartlarina uygun olarak belirli bir meslek igin kazandiriimasi gerekli yeterlikleri vermek,

d) Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda;

1) Kursiyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak girisimci, Uretken, endustri ve hizmet alanlarinin gereksinimine
uygun meslek elemani olarak yetistirmek, istihdam icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandirmak,
olgunlasma egitimi gerektiren alanlarda; arastiran, gelistiren, dederlendiren, tasarlayan, girisimci ve yaratici bireyler
yetistirmek,

2) Bir meslek sahibi olup mesledinde ilerlemek isteyenler ile meslek dedistirmek isteyenlere ilgi, istek ve yeteneklerine
uygun meslek edindirmek,

3) Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yasamlari igcin gereksinim duyduklari yeterlikleri kazanmalarina uygun
egitimleri saglamaktir.

Programlarin uygulamaya konulmasi

Madde 34- Bakanlik birimlerince hazirlanan programlar, Kurulun onayi ile uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik editimde; yorenin istek, gereksinim ve kosullarina goére kurumlarca hazirlanan yoéresel
programlar, il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nun uygun gorisi ve valilik onayi ile uygulanir.

Kurumlarda, mesleki ve teknik egitimi gelistirmek amaciyla yurt ici ve yurt disi projeler gcergevesinde hazirlanan 6zel
programlar uygulanabilir. Bu programlarin uygulamasi ile ilgili esaslar projelerde yer alir. Proje sliresi sona eren
programlarin devamina, yayginlastiriimasina veya sona erdirilmesine Bakanlikga karar verilir.

Programlarin sliresi

Madde 35- Uygulanan programlarin 6zelliklerine gore;

a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG ) Orgiin mesleki ve teknik ortadgretimde programlarin siiresi, cerceve dgretim
programlarinda belirtilir. Okutulacak dersler ile haftalik ders saati sayilari, haftalik ders gizelgelerinde gdsterilir. Moduler
programlardaki dal derslerinin sireleri; cergeve dgretim programlari, ilgili modul agiklamalari ve yeterlilik tablolari
dogrultusunda okulun 6gretmen, 6grenci, donanim ve fiziki kosullarina gére ders yili baglamadan 6nce zimre
6gretmenler kurulunca belirlenir. Zimre toplantilarinda dal dersleri ve bunlarin moddilleri belirlenirken sektor
temsilcileriyle is birligi yapilr.

b) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG ) Ciraklik editiminde; egitimin siresi, ilgili kurum ve kuruluslarin gorisi de
alinarak iki ile dort yil arasinda olmak Gzere Bakanlikga belirlenir. Ortadgretim ve daha Ust dizeyde editimden sonra
ciraklik egitimine baslayanlar icin egitim slresi, mesleklerindeki giraklik egitim stiresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu
slirenin ne kadar kisaltilabilecedi, ilgili meslek kurulusunun 6nerisi ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun gorisu alinarak
Bakanlikca belirlenir. Dersler yogunlastirilarak da yapilabilir. Kalfalar igin diizenlenecek ustalik egitiminin kapsam ve
sliresi Bakanlikga hazirlanacak editim programlarinda belirtilir.

c) Yaygin mesleki ve teknik egitimde; cesitli kademelerde uygulanan programlarin tir(, icerigi, seviyesi ve saatleri
programlarinda belirtilir.

Programlarin uygulanis yeri

Madde 36- Programlar;

a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG ) Mesleki ve teknik ortatgretimde; meslek alan/dal dersleri ile alan ortak
dersleri, programin 6zelligine gére kurumlarda ve/veya isletmelerde, ortak dersler ise kurumlarda,

b) Ciraklk egitiminde; teorik editim kurumlarda, pratik editim is yerlerinde, is yerindeki eksik kalan pratik ve teorik
egitim de kurumlarda veya Bakanhgin uygun goérdugu is yerlerinin egitim birimlerinde,

c) Yaygin mesleki ve teknik editimde; teorik ve pratik editim, kurumda veya editime uygun gorilen ortamlarda
uygulanir.

Kalfalar teorik egitimlerini kurumlarda, pratik editimlerini is yerlerinde tamamlarlar. Bu egitim, calisma saatleri disinda
valilikge uygun gorilecek yerlerde yapilr.

Programlarda yatay ve dikey gegisler

Madde 37- Genis tabanh ve modiler yapida dlizenlenen programlarla 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim goren ve
ayni mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazanan kisilere es deger meslek sertifikasi verilir.

Program butunligu ve devamlilidi icinde sertifika, belge ve diplomaya gotiren programlarda yatay ve dikey gegislere
olanak saglanir.

Mesleki ve teknik 6rgiin editim modull programlarinin tim moddllerini/kurslarini bitirerek, bitirme belgesi alan lise



mezunlarina bitirdikleri alan/dala ait meslek lisesi diplomasi dlizenlenir.

Yatay ve dikey gegislere iliskin esas ve usuller Bakanlikga belirlenir.

IKiNCi BOLUM

Kayit-Kabul

Kayit-kabul

Madde 38- ( Degisik: 03.04.2012/28253 RG ) Kurumlara kayit-kabulde; T.C. kimlik numarasi ve 19 yasini dolduran
ciraklardan askerlikle iliskisi bulunmadigina dair yazili beyan ile diploma veya tasdikname, fotograf ve ciraklik
egitiminde ayrica sdzlesme istenir. e -Kayit sistemiyle kayit yapan okullarda, gerekli belgeler kesin kayit sirasinda okul
yonetimine teslim edilir.

(Degisik:03.04.2012/28253 RG) Ogrenci velisinin kayit sirasinda beyan ettigi kimlik, adres ve iletisim bilgileri esas
alinir, ayrica 6dgrenciye ait niifus clizdani fotokopisi ve ikamet belgesi istenmez.(27). Veli bu bilgilerde dedisiklik olmasi
halinde okul yénetimini bilgilendirmek zorundadir.

Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim programlarina kayit yaptiracak égrencilerin;

a) Ogretim yilinin baslayacadi giinde 19 yasini bitirmemis olmalari,

b) Tasdikname ile kayit olacaklarin okuma haklarinin bulunmasi,

gerekir .

Ciraklik egitimi programlarina kayit-kabul;

a) Cirakhk egitiminde, is yerindeki ustaya ait usta dgretici belgesinin 6rnedi, kayit-kabul belgelerine eklenir. Ancak, yeni
kapsama alinan meslek dallarinda, meslegin kapsama alinma tarihinden itibaren alti ay stiresince usta 6greticilik belgesi
istenmez.

b) Cirakhk dénemi icinde s6zlesmesi feshedilen ve belli bir siire ara verdikten sonra tekrar kaydolmak isteyen ciraklar,
ayni meslekte farkli is yerine kayit-kabul kosullarini tasimalari durumunda ayrildiklari dénemden itibaren sézlesme
yapilarak egitime devam edebilirler.

c) Ciragin, ayni is yerinde galisirken kurumdaki egitiminde iki donem Ust Uste devamsizliktan kalmasi halinde kurum
mudurliglnce sozlesmesi iptal edilir. Ayni is yerinde calisan cirak ile yeniden sézlesme imzalanmaz. Ciradin, baska bir
is yeri ile s6zlesme yapmasi halinde egitim hakki devam eder.

¢) Bir yerlesim biriminde, birden fazla kurumda giraklik egitimi programi uygulanmasi durumunda, meslek
alan/dallarinda kayit-kabul ve editim igleri ile ilgili planlama ve koordinasyon, il istihdam ve mesleki editim kurulunun
gorisa ahnarak yaratalar.,

d) Ciraklik editimine alinacaklar, kayit-kabul islemleri igin giraklik programi uygulayan en yakin kurum mudurlagine
basvururlar.

e) Ciraklik editimine iki aylk bir deneme dénemi ile baslanir. Aday girak olarak devam etmis olanlar, bu donemi
tamamlamis sayilirlar. Cirak olarak egitime alinacaklarin meslekleri ile ilgili bir iste calisiyor olmalari, 14 yasini
doldurmus olmalari gerekir.

f) 19 yasindan gin almis olanlardan daha 6nce giraklik egitiminden gecmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine
uygun olarak diizenlenecek mesleki editim programlarina gore giraklik editimine alinabilirler. 19 yasindan gin almis
olanlardan daha 6nce ciraklik egitiminden gegmemis olanlar, isveren ve kendileri tarafindan imzalanan mesleki egitim
merkezi midiriince onaylanan ciraklik sézlesmesine gore pratik editimlerini is yerinde yaparlar.

Yaygin mesleki ve teknik editim programlarina kayit ve kabul;

a) Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina kayit igin zorunlu 6grenim cadi disina ¢ikilmis olmasi gerekir. Okuma
yazma bilmeyenler kurslara kabul edilmez. Diplomaya gétiren programlara kayit olacaklarda, ilkégretim okulunu
bitirmis olma zorunlulugu aranir.

b) Ogrenim belgelerinin asillari yerine kurum mudurligince onayh érnekleri alinir.

c) Orgiin egitime devam eden dgdrenciler bos zamanlarinda yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina katilabilirler.
¢) Yasam boyu 6grenim cergevesinde her yas ve egitim seviyesinde, isteyen bireylerin kayitlari durumlarina uygun
yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina yapilir.

d) Acik kontenjan bulunmasi héalinde, kurs baslangicindan itibaren toplam kurs stresinin 1/5'i tamamlanmadan kursiyer
kaydi yapilabilir.

Merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinmayan okul/kurumlarda, meslek alan/dali belirtiimeden dogrudan ortak 9 uncu
sinifa, gok programli liselerde; meslek lisesi 9 uncu sinif programi uygulanmak Uzere ortak 9 uncu sinifa, varsa imam-
hatip lisesi programlari igin dogrudan bu programin 9 uncu sinifina kayitlari yapilir.

Mesleki ve teknik egitim programlarindan yararlanmak isteyenlerin, biinyelerinin ve saglik durumlarinin ilgili meslegin
6grenimine elverisli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gére gerektiginde saglik raporuyla belgelendirilir.
Yatili 6grenci kayitlari

Madde 39- Pansiyonlu kurumlara, her yil belirlenen kontenjan kadar parali-parasiz yatili 6§renci/kursiyer alinir. Yatil
6grenci kayit kabullerinde ilgili diger mevzuat hiktumlerine uyulur.

Bakanlikca belirlenen yatili kurumlara, ailesinin ikamet ettigi yerlesim biriminde mesleki ve teknik egitim gorebilecegdi
kurum bulunmamasi nedeniyle 6grenime devam etme olanadi bulunmayan 19 yasini bitirmemis olanlarin istihdam
olanadi bulunan alanlarda bir meslek edinmelerini saglamak amaciyla Bakanlikga belirlenen kontenjan cergevesinde
yatih kursiyer alinir.

Bu kurumlarda, yatili olarak egitime devam etmek isteyen kursiyer sayisinin kontenjandan fazla olmasi durumunda,
ilkogretim okulunun 6 nci-8 inci sinif Tlrkge ve matematik dersleri 6gretim programlarina uygun olarak kurumda
siralama sinavi yapllir ve sinav sonucuna gore kontenjan kadar kursiyerin yatili olarak kaydi yapilir. Sinav sonucu, yalniz
sinavin yapildigi kurs programi igin gegerlidir.

Kayit zamani

Madde 40- Kayitlar, galisma takviminde belirlenen sireler iginde yapilir. Bu slire iginde kayitlarini yaptiramayanlardan
ozlrlerini belgelendirenler igin valilikge gerekli 6nlemler alinir. Kayit yeri ve siiresi, yerel olanaklarla duyurulur.

Aday girak ve giraklarin kayitlari her yil temmuz-agustos-eylll aylari ile ocak ayinda yapilir.

Yaygin mesleki ve teknik editimde kayitlar yil boyunca devam eder.

Ogrenci yerlestirme komisyonlari

Madde 41- illerde ve birden fazla kurum bulunan ilgelerde &drencileri yerlestirmek icin kurumlar arasi koordinasyon
komisyonu olusturulur.

Il/ilge milli egitim midarinin yetki ve sorumlulugunda ilkégretim kurumlari ile kurum midirlerinden, ayni tir
programlarin uygulandidi birden fazla kurum olmasi durumunda ise mudirlerin kendi aralarindan segecekleri birer
mudirden kayit kabullerin baslamasindan 6nce bu komisyon olusturulur.

Gereksinim durumunda toplanan ve ders kesimine kadar gérev yapan bu komisyonlar:

a) Yerlesim birimindeki kurumlarin program tur ve alan/dallarina gére 6grenci kapasitesini belirler.

b) Hangi kuruma hangi okul ve gevreden 6grenci kabul edilecedini kurumlarin kapasitelerini de dikkate alarak belirler.



c) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG ) Ozel egitim gerektiren ddrencilerin; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
hikamlerine gore 6zel egitim dederlendirme kurulu raporu dogrultusunda, 6zel egditim hizmetleri kuruluyla is birligi
yapilarak yetersizliklerine uygun olan kurumlara dengeli bir sekilde daditilmalari icin 6nlem alir.

d) Derslik, laboratuvar, islik, atélye ve benzerlerinin sayi ve kullanilabilme durumlarini belirler.

e) Egitim ortamlarindan ve 6gretim kadrolarindan ortaklasa yararlanilmasini saglamak Uzere gerekli planlamayi yapar,
bu uygulamanin aksatilmamasi igin her tirli énlemi alir.

Odgrencilerin, mezun olduklari okullara bakilmaksizin ikAmetlerine yakin kuruma yerlestirilmeleri esastir.

Engelli 6grencilerin yerlestirilecedi sinif mevcudunun azaltiimasina, ayni sinifta iki ayri engel grubundan 6grenci
bulunmamasina ve kurumda 6grencilerin engel durumlarina gére mimkiin oldugunca gerekli fiziki dlizenlemelerin
yapilmasina 6zen gosterilir.

( Degisik altinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Gorme, isitme ya da ortopedik engeli bulunanlarin; uygun meslek
alan/dalina ya da programa alinmalari saglanir. Zihinsel yetersizligi bulunan 6grencilerin mesleki ve teknik egitim
programlarinda kaynastirma egitimine alinip alinamayacadi, editime alinacaklarin devam edebilecekleri programlar,
kurumlarla rehberlik ve arastirma merkezleri is birliginde belirlenir.

Dosya istenmesi ve belgelerin tamamlanmasi

Madde 42- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Kayitlari yapilan 6grencilerin dosyasi, geldikleri okuldan bir ay
icinde istenir. Dosyanin alindidi, geldidi okula bildirilmez ancak alinmadigi bildirilir. Mesleki Agik Ogretim Lisesi yiiz yiize
egitim programlari, ciraklik egitimi ve bir yildan az sureli yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina kayit olanlarin
dosyalari istenmez. e -Kayit sistemiyle kayit yaptiran veya e-okul sisteminde kayith 6grenciler hari¢ dosyasi
gelmeyenler, kitik defterine veya yerine gecen elektronik kayda yazilmaz ve kendilerine tasdikname verilmez. Ancak
6dgrencilerin derslere devami sadlanir. Dosyasi tamamlanmadan kurumdan ayrilmak isteyenlerin kayda esas belgeleri,
diplomasi veya tasdiknamesinin arka sayfasina agiklama yapilarak iade edilir.

Belgesi eksik olan ¢drenciler;

a) Tasdikname ya da 6grenim belgeleri tamamlanincaya,

b) Ogrenim derecelerinin saptanmasi ya da 6égrenim durumlarinin agiklanmasi icin haklarinda yapilan yazisma
sonuglanincaya,

c) Yonetmelikte belirlenen yas haddinden blyuk olup yaslarinin diizeltilmesi igin mahkemeye basvurduklarini
belgelemeleri héalinde ilam gelinceye

kadar kuruma aday kayitlari yapilir ve devam ettirilirler. Bu siire, devam slrelerinin hesaplanmasinda dikkate alinir.
Aday kaydedildikleri tarihten itibaren (a) bendinde belirtilen belgeleri iki ay iginde yonetime vermeyenlerin ilisikleri
kesilir.

Kesin kayit

Madde 43- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Dosyasl gelen veya eksik belgeleri tamamlanan 6grencilerin bilgileri, kitiuk
defterine veya elektronik kayda yazilarak kesin kayitlari yapilir.

Ogrenci velisi

Madde 44- Her 6drencinin, egitim-6gretimi ile yakindan ilgilenebilecek bir velisinin olmasi zorunludur. Yatili 6grencilerin
veliligini kurum mudurt Gzerine alabilir.

Yabanci uyruklularin kayitlari

Madde 45-Yabanci uyruklularin kayitlarinda:

a) Ogrenci kaydedilmeden &nce pasaportu incelenir. Emniyet makamlarinca “Goriilmistiir” kasesinin basilip basiimadig
kontrol edilir. Bu 6grencilerden usuliine uygun pasaportla Turkiye'ye gelmemis olanlarla, emniyetge pasaportuna
“Gérulmistir” kasesi ile birlikte “Ogrenim Vizesi” olmayanlarin kayitlari yapiimaz.

b) Ulkesi belli olmayan (Haymatlos) veya miilteci durumundaki yabancilarin cocuklarindan “Ogrenim Vizesi” istenmez.
Bu durumda olanlarin emniyet makamlarinca verilmis ikdmet tezkerelerindeki “Haymatlos” veya “Miilteci” ifadesi yeterli
gorilerek kayitlari yapihr.

c) Icisleri Bakanhginca Tirkiye'de calisma ve ikdmetlerine izin verilen yabancilarin cocuklarindan da “Ogrenim Vizesi”
istenmez. Bu gibilerin anne veya babalarinin calisma izni aldidini veya en az alti ay(29), ikamet izinlerinin bulundugunu
belgelendirmeleri gerekir.

d) Tirkiye'deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslar arasi kurulus temsilciliklerinde gorevli personelin cocuklarinin
kayit-kabulleri icin sadece usuliine uygun pasaport almis olmalari kosulu aranir.

e) Turk vatandasligini kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan Tirk vatandaslhidindan ¢ikma izni alarak yabanci bir
devlet vatandashgini kazanan kisilerin ve bunlarin gocuklarinin kayitlari yapilir.

Bu Yénetmelikte hitkiim bulunmayan hususlarda “Tirkiye'de Odrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin
Yonetmelik” hikimleri uygulanir.

Yurt disindan dénen 6grencilerin kayitlari

Madde 46- Ogrenimlerinin bir kismini yurt disinda gérenlerin kayitlari, denklik belgeleri dikkate alinarak yapilir.
UCUNCU BOLUM

Merkezi Yerlestirme Puani ile Ogrenci Alinan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Programlarina Basvuru, Kayit-Kabul(1)
Ogrenci kontenjaninin belirlenmesi

Madde 47- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ve merkezi yerlestirme
puaniyla 6grenci alinan diger kurumlara her yil alinacak égrenci sayisi, kurumun fiziki imkanlari, donatimi, sektorin
gereksinimi, isletmelerde mesleki egitim/staj calismasi yaptiracak isletme sayisi ve kapasitesi, Bakanlikga kurum
blinyesinde agilmis bulunan meslek alan/dallari, atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni sayisi dikkate
alinarak; kuruma/alana alinabilecek azami 6grenci sayisi, kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca
yapilacak dederlendirme sonunda mayis ay! igerisinde bir tutanakla belirlenir.

Belirlenen 6grenci kontenjanlari, her ders yilinda tercih ve yerlestirme kilavuzunda yayimlanmak Uzere usuliine uygun
olarak elektronik ortamda Bakanlida bildirilir. Tercih ve yerlestirme kilavuzunun yayimindan sonra 9 uncu sinif
kontenjaninda degisiklik yapiimaz.

BUtln siniflarda bir subedeki 6grenci sayisinin; saglik meslek liselerinde 24'(i, merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci
alinan diger mesleki ve teknik orta6gretim kurumlarinda 30'u asmamasi esastir. Ancak velinin gorev yeri degisikligi,
emeklilik, aile butlinlaginin bozulmasi, 6grenci veya velisinin saglik durumu, can givenligi gibi nedenlerle yapilan
zorunlu nakiller, sinif tekrar eden 6grenci sayisinin fazlaligi gibi nedenlerle sinif mevcudunun saglik meslek liselerinde
30'u, diger mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda 36'yl1 gegmesinin zorunlu oldugu hallerde ikinci bir sube
olusturulabilir.

Basvuru kosullari

Madde 48- ( Dedisik: 20.9.2008/27003 RG ) Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim programlari ile saglik meslek lisesi,
tarim meslek lisesi, adalet meslek lisesi gibi Bakanlikca uygun bulunan okullara 6grenci segme ve yerlestirme islemleri
merkezi yerlestirme puaniyla yapilir.



Bu kurumlara basvuru, kontenjan durumu, tercih ve yerlestirme, kayit-kabul is ve islemleriyle hangi program tiiriine
veya meslek alanina 6grenci alinacagi, Bakanlikca yayimlanan kilavuzda belirtilir.

Komisyonca kayit-kabulde yapilacak isler

Madde 49- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu, merkezi yerlestirme
puaniyla 6grenci secme ve yerlestirme kilavuzunda ilan edilen tarihlerde yerlestirme listelerini esas alarak kayitlari
yapar. Merkezi yerlestirme puaniyla yerlestirilenlerden kesin kaydini yaptiran égrencilerin bilgileri yetkili kilinan y6netici
tarafindan usuliine uygun olarak veri tabanina girilir.

Merkezi yerlestirme listelerine gbre yapilan kesin kayitlar sonunda agik kontenjan bulunmasi veya tercih listeleri
yayimlandiktan sonra kurum acilmasi durumunda, kilavuzda belirlenen esaslar gercevesinde 6n kayitla 6grenci alinir. On
kayitlarda, merkezi yerlestirme puani esas alinir.

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca, 6n kayit icin basvuran adaylar arasinda ortadgretim
yerlestirme puanina goére yapilacak siralamayla bos kontenjan kadar asil, ayni sayida yedek liste olusturulur. Kayitlar bu
siralamaya gore yapllir.

Yerlestirme puani esit olan 6grencilerden; sirasiyla 8 inci, 7 nci ve 6 nci sinif seviye belirleme sinavi puani yuksek olana,
ayni siraya gore sinif basari puani yliksek olana, esitlik yine bozulmadigi takdirde siralama kura ile belirlenir.

Listedeki siraya gore diplomanin asli ile kesin kayit yapilir. Kesin kayitlar sonunda da acgik kontenjan bulunmasi
durumunda, ders yilinin basladidi haftanin son gund calisma saati bitimine kadar yedek listeden sirasi gelenlerin
kayitlari yapilr.

Yedek listede 6grenci bulunmamasi durumunda, ders yilinin basladigi hafta icinde il milli egitim mudarlaglince
belirlenecek takvime gore agik kontenjanlara yeniden 6n kayitla 6grenci alinir.

Kayit-kabul déneminde, kaydini yaptiran 6grencilerden isteyenlerin kayitlari velilerinin yazili basvurusu hélinde silinir.
Bu durum, aday kayit defterinin ilgili b6liuma ile diplomanin arkasina yazilir ve belgeler iade edilir. Bu 6grencilerin kayit-
kabul donemi icinde tekrar ayni kuruma dénmek istemeleri durumunda, acik kontenjan bulunmasi halinde okul
mudurligince basvurular degerlendirilir.

Ozel yetenek, miilakat/muilakat ve beden yeterligi sinavi (2)

Madde 50- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Bakanlik¢a uygun bulunan alanlara merkezi yerlestirme puani ve/veya 6zel
yetenek, mulakat/mulakat ve beden yeterligi sinavi ile 6grenci alinir.

Kurum muduarligtnce yapilacak 6zel yetenek, mulakat/mulakat ve beden yeterliligi sinavi esaslari Bakanlikca belirlenir
ve kilavuzda duyurulur.

Bu okul/kurumlarda, kontenjanin dolmamasi durumunda, kilavuzda belirlenen esaslar gergevesinde, yeni ders yilinin ilk
haftasi icinde merkezi yerlestirme puanina gére 6n kayitla yeniden aday kaydi yapilir. Bu adaylar arasindan puan sirasi
esas alinarak acik kontenjanin iki kati kadar aday, kurumlarca ayrica 6zel yetenek, mulakat/mulakat ve beden yeterligi
sinavina alinir. Bu sinav sonunda olusturulan asil ve yedek listelere gére kontenjan doluncaya kadar kayit yapilir.

Sinif agilmasi

Madde 51- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Merkezi yerlestirme puani ile 6grenci alinan kurumlarda, yeni kayit
yaptiranlar ile sinif tekrar eden 6grenci sayisi 12 veya Uzerinde ise sinif acilir. Ogrenci sayisinin 12 den az olmasi
durumunda bu dgrenciler, isterlerse acik kontenjani bulunan ve giris sartlarini tasidiklari baska bir alana veya baska bir
kuruma kaydedilirler.

DORDUNCU BOLUM

Teknik Lise ve Alanlara Gegis (3)

Basvuru (4)

Madde 52- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Ortatgretim kurumlarinda; ders yili sonunda veya ortalama yukseltme
sinavlari sonucuna gére 10 uncu sinifa gecen ve bu Yonetmeligin 54 Uncl maddesindeki sartlari tasiyanlar teknik lise
programlarina gegis igin basvurabilir.

Kurum mudurltkleri, 9 uncu sinif 6grencilerini gegebilecekleri teknik lise alanlari, programin 6zellikleri ve basvuru tarihi
konularinda ders yili iginde bilgilendirir.

Teknik lise programina gegmek isteyen 6grencilerden gerekli kosullari tasityanlarin basvuru formlari, kurum
mdarligunce onaylanarak ders kesiminden ortalama ylikseltme sinavlarinin bitimini izleyen bes is glint iginde
6grencilere verilir.

Bir 6grenci en fazla iki teknik liseye bagvurabilir ve istedigi alanlari tercih edebilir.

Elektronik ortamda basvuru alinmasi halinde Bakanlikca duyurulacak esaslara gére daha fazla okul ve alan tercihi
yapilabilir.

Teknik lise ve dogrudan alana kayit yapilan programlar disindaki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

a) (Degisik bend : 20.3.2009/27175 RG) 10 uncu sinifa gegen 6grenciler, teknik lise programina gegis basvurusuna
bakilmaksizin, alan secimi igin ders kesiminden itibaren agustos ayinin ikinci haftasinin son is gini calisma saati
bitimine kadar 6grenim gérmek istedigi alanin bulundugu kurum muadarltgtne basvururlar.

b) Basvuru siiresi sonunda égrenciler, Alana Yéneltme Tavsiye Formu ( Ek-1 ) ve Ogdrenci Tercihlerini Dederlendirme ve
Yerlestirme Formu (Ek-2) kullanilarak belirlenen alana yerlestirme puani esas olmak lzere tercih ettikleri alanlara gore
siralanirlar. Alana yerlestirmede, ilgili alanin kontenjani g6z 6éniinde bulundurulur.

Bu puanlara gore yapilacak siralama ile kontenjan kadar 6grencinin asil ve yedek olmak Gzere listeleri diizenlenir.

( Degisik sekizinci fikra : 20.3.2009/27175 RG) Alana gecis yapacak 6grencilerin kayit-kabulleri, agustos ayinin tglinct
haftasinda baslayip ay sonuna kadar bitirilecek sekilde planlanir ve yillik galisma takviminde gosterilir. Sorumluluk
sinavlari sonunda bir Ust sinifa gegcen ve/veya 6zlrleri nedeniyle siiresi icinde bagvuramayanlarin alana gegis
basvurulari ders yilinin ilk haftasi iginde yapilir, kontenjan durumuna goére tercih ve basari durumlari esas alinarak
alanlara yerlestirilmeleri saglanir.

Altyapisi uygun olan illerde alana gegis basvurusu ve yerlestirme islemleri elektronik ortamda da yapilabilir.

Dodrudan alana kayit yapilan programlarda 6grenim goren 6grencilerden alan segimi 10 uncu sinifta yapilan
programlara gegis yapmak isteyen 6grenciler, varsa daha dnce kayitli olduklari alana dogrudan kayit yaptirabilirler.
Anne ve/veya babasina ait calisir durumda bir isyeri bulunanlar, isterlerse bu isyeri ve mesledi ile ilgili alana dogrudan
kayit edilirler. Ancak, bu gibi 6grencilerin anne ve babalarina ait isyerinin bulundugu ve bu isyerindeki meslegin ne
oldugunu, ilgili meslek kuruluslarindan belgelendirmeleri gerekir.

Kontenjan belirlenmesi, alan/dala gegis (5)

Madde 53- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Teknik liseler ile meslek liselerinin 10 uncu siniflarinda kurum
blinyesindeki meslek alanlarina alinacak 6grenci sayisi; uygulanan program tird, kurumun dershane, atélye,
laboratuvar gibi fiziki kapasite ve 6gretmen durumu ile sektérin ilgili alanda ihtiyag duydugu insan gici dikkate
alinarak; kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca belirlenir.

Teknik liseler ile meslek liselerinin 10 uncu siniflarinda herhangi bir alanin egitim-6gretime acilabilmesi icin sinif tekrar
eden 6drenciler dahil 12 6grencinin kayith olmasi gerekir. Yalniz bir alanda egitim yapilan meslek lisesi programlarinda,



12'den az 6grenci ile editime devam edilebilir.

( Degisik Ugunci fikra : 20.3.2009/27175 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 11 inci sinifa gegen
dgrencilerin dal segimleri de ilgi, istek ve yeteneklerine gére gergeklestirilir. Odrenciler dal tercihlerini, ders kesiminden
itibaren agustos ayinin ikinci haftasinin son is glint galisma saati bitimine kadar 6grencisi olduklari okul mudurligine
yaparlar. Tercihlerin belli dallarda yogunlasmasi halinde 6grencilerin dallara yerlestiriimesinde, sirasiyla 10 uncu ve 9
uncu sinif yil sonu basari puanlari esas alinir. Bir dalda egitime baslanabilmesi icin, sinif tekrar edenler de dahil en az 8
6drencinin bulunmasi gerekir. Bir alanda 8'den az 6grencinin bulunmasi durumunda ise mevcut 6grencilerin tercihleri
dogrultusunda belirlenecek bir dalda egitim-6gretime devam edilir. Kabul edilebilir 6ztrleri nedeniyle siresi icinde dal
tercihini yapamayan 6grenciler ile sorumluluk sinavlari sonunda sinifini gegen 6grenciler, ders yilinin ilk haftasi icinde
okul mudurlagiance uygun dallara yerlestirilir.

Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim programlari 6grencilerinden isteyenler diger mesleki ve teknik ortadgretim
programlarina gegis igin basvurabilirler. Bunlardan; sinif tekrarina kalan ve yil sonu basari notu, gecis yapmak istedikleri
programa gore bir st sinifa devam edebilecek durumda olanlarin tercihleri de dikkate alinarak durumlarina uygun
alan/dala gecisleri yapllir.

10 uncu sinifi tekrar edecek 6grenciler isterlerse alanlarini dedistirebilir. 11 inci sinifa gecen 6grencilerin alan degisikligi
ortadgretimde nakil ve gecisleri dizenleyen mevzuat esaslarina gére yapilacak telafi egitiminde basarili olunmasi
halinde yapilabilir.

Teknik lise programlarina gegis (6)

Madde 54- ( Degdisik: 20.9.2008/27003 RG ) Teknik lise programlarina alinacak 6grencilerin;

a) Ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifini dogrudan, ortalama ile veya ortalama yukseltme sinavlari sonunda gegmis
olmasi,

b) Dil ve Anlatim, Matematik, Fizik ve Kimya derslerinin;

1) Her birinden dogrudan veya ortalama ylikseltme sinavi sonunda basarili olmasi,

2) Yil sonu basari puani ortalamasinin en az 55.00 olmasi

gerekir .

Ogrenciler, s6z konusu dort dersin yil sonu basari puanlarinin toplamina gore siralanir. Bu siralamada esit puan alan
ogrencilerin sirasiyla; Matematik, Fizik, Kimya dersinin yil sonu puani yiksek olanina éncelik verilir.

Esitlik yine bozulmazsa butin derslerin yil sonu agdirlikl puanlari toplami yliksek olana 6ncelik verilerek 6grencilerin
siralamadaki yeri belirlenir.

Anadolu turi ortaégretim kurumlari, fen lisesi, sosyal bilimler lisesi, askeri lise ve polis koleji 6grencilerinden isteyenler
ayni kosullarla teknik lise programlarina veya kontenjan acigi bulunan Anadolu teknik lisesi programlarina gegis igin
basvurabilirler.

Teknik lise programina kesin kayitlar (7)

Madde 55- ( Degisik birinci fikra : 20.3.2009/27175 RG) Teknik lise programina kayit igin gerekli kosullari tasiyan
6grenciler, form dilekge ile ya da elektronik ortamda ders yili bitiminden agustos ayinin ikinci haftasinin son is glin
calisma saati bitimine kadar gegis yapmak istedikleri kurum muddtrliklerine bagvururlar.

Basvuruda bulunan 6grenciler, her alan igin ayri tutulacak listelere yazilir.

( Degisik Ugunci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Basvurular, agustos ayinin tglinct haftasinin ilk is gininde kayit-kabul
ve nakil komisyonunca degerlendirilir ve gerekli kosullari tasiyan 6grenciler belirlenen esaslara gore siralanir.

Siralama sonunda kontenjan kadar asil aday, bunun % inden az olmamak Uzere yedek aday belirlenerek
degerlendirmenin yapildigi gliintin galisma saati bitiminde kurumda duyurulur.

Asll aday listesinde yazili olan 6grenciler, duyuruyu izleyen (g is ginu iginde dénem ve yil sonu notlarinin yazili oldugu
tasdiknamelerini, kayith olduklari programdan alarak kesin kayitlarini yaptirirlar.

Kayitlarin son giini saat 17.00'ye kadar kesin kayitlarini yaptirmayan asil listedeki 6grenciler, kayit haklarini
kaybederler.

Kontenjan tamamlanmadigi takdirde, asil listeden kayitlarin sona erdigi glinti izleyen ilk is glinli, yedek listeden
kontenjan doluncaya kadar sira ile kesin kayitlara devam edilir.

( Degisik sekizinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Bagvuran 6grencilerden teknik lise programlarina kaydi
yapilamayanlarin form dilekgelerinin arka sayfasina, kayit yapilamama nedeni acgiklanir ve istenildiginde dilekge sahibine
geri verilir.

BESINCI BOLUM

Olgunlasma Enstitlisti ve Turizm Egitim Merkezlerine Kayit (8)

Kayit-kabul esaslari

Madde 56- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Olgunlasma enstitlisi programlariyla turizm egitim merkezlerine en az
ilkdgretim okulu mezunlari, Bakanlikca belirlenecek alan/dallara ise alan/dalin 6zelligine gore ilgili ortabgretim programi
mezunlari alinir.

Yetenek sinavi

Madde 57-Programa 6n kayitla 6grenci alinir. Ogretime baslanilan ilk hafta iginde yetenek sinavi diizenlenir. Sinav
6lgltleri sinav komisyonunca belirlenir. Sinavin degerlendiriimesinde dgrencilerin belgeleri de dikkate alinir. Sinavda
basari gosteren 6grenciler, galisma takviminde belirtilen slirelerde kesin kayitlarini yaptirirlar.

Girecekleri alan/dalda mesleki ve teknik orta 6gretim programlarini bitirenler sinavsiz kabul edilirler.

Programlara kayit olacaklari belirlemek Gizere kurum mudurinin baskanlidinda alan/dallarin 6zelligine gére sinav
komisyonlari olusturulur.

Her alan/dal igin bir komisyon olusturulur. Komisyonda bdlim ve atélye sefleri ile bir alan 6gretmeni bulunur.
Gereksinim duyulmasi durumunda, yeterli sayida teknisyen ve usta 6gretici de gorevlendirilebilir. Bunlar gorislerini
belirtirler, ancak dederlendirmeye katilmazlar.

ALTINCI BOLUM

Staj Calismasi ve Esaslari

Staj zorunlulugu

Madde 58-Teorik ve uygulamal egitimlerinin tamamini kurumda yapan 6grenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davranislarini gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek liretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve kurumda
olmayan tesis, arag-gereci tanimalarini saglamak amaciyla staj galismasi yapmak zorundadirlar.

( Degisik ikinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Staj calismasi isletmelerde yaptirilir. Ancak basarisi acisindan kurumda staj
yapmasi gerekli gorilenler ile yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda staj calismasi, bir programa
gobre ilgili alan 6gretmenlerinin gézetim ve denetiminde kurumda da yaptirilabilir. Kurumun 6zelligine gére ders saatleri
disinda alan/dalla ilgili yapilan Gretim, tanitim, hizmet ve benzeri calismalar staj calismasi kapsaminda degerlendirilir.
Kurumda yapilacak staj calismalari, Mesleki ve Teknik Oretim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim
Uygulamasina Iliskin Yénerge dogrultusunda hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri siiresince yapilabilir.



( Degisik dordinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Bitln derslerden basarili olmasina ragmen staj calismasini
tamamlamayanlara diploma dizenlenmez ve kurum birinciligi seciminde dederlendirmeye alinmaz. Staj calismasinin
o6drenim sliresi icerisinde tamamlanmasi gerekir.

(Ek besinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Beceri egitimlerini isletmelerde yapan saglik meslek lisesi 6grencileri, 6gretim
programlarinda belirtilen yaz uygulamalarini, staj galismasi esaslarina gore yariyil ve yaz tatili stiresince saghk
isletmelerinde yaparlar.

Staj slresi

Madde 59-( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Saglk meslek lisesi 6grencilerinin yaz uygulamalari, programlarinda
belirtilen stire kadardir. Diger mesleki ve teknik ortaégretim kurumlari 6grencilerinin staj stiresi ise 300 saattir. Staj
calismasinin 1/3'G 10 uncu sinifin bitiminde, geri kalan kismi ise 11 inci siniftan itibaren yapilabilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki editim géren 6drenciler, egitim-6gretim etkinlikleri
disinda kurumlardaki déner sermaye kapsaminda mal ve hizmet Gretiminde en az staj siresi kadar fiilen galisanlar ile
Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayitli olup yiiz yiize editime devam eden &drencilerden kalfalik veya ustalik belgesine
sahip olanlar, yikimll olduklar staj galismasini tamamlamis sayilirlar.

Kurum disinda staj yapan 6grencilerin galismalari, gérevlendirilen koordinatér 6gretmen tarafindan kontrol edilir.
Ogrenci ile isletme arasinda cikan sorunlar, koordinatér 6gretmen tarafindan ¢éziiliir. Cesitli nedenlerle staj calismasi
eksik kalan 6grencilerin bu calismalari, kurum veya isletmelerde tamamlattirilir.

Staj calismasi yapilacak is yerlerinin belirlenmesi

Madde 60-( Degdisik: 20.9.2008/27003 RG ) Her yil Nisan ayinin ilk haftasinda kurum muduirt veya koordinatér mudur
yardimcisinin baskanliginda alan/bolim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri
6gretmeni toplanarak 6grencilerin staj calismasi yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarini belirler. Yapilan
planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir.

Staj kontenjanlarinin belirlenmesi

Madde 61-Kurum mudurltiglnce alinan kararlar dogrultusunda nisan ayinin son haftasinda isletme ile yazisma yapilarak
hangi isletmede, hangi alan/dallarda, ka¢ donemde, ne kadar 6grencinin staj calismasi yapabilecedi belirlenir. Mayis
ayinin ikinci haftasinda ilgili bolim seflerine kontenjan listeleri bildirilir.

Kurum disinda staj yapacak 6grencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin disinda basvuru olmasi ve bolim sefinin uygun
goérmesi durumunda artirilabilir.

Staj calismasi yapacak 6grencilerin belirlenmesi

Madde 62- Alan ziimre 8gretmenleri, her yil mayis ayinin son haftasinda toplanir. Ogrencilerin mesleki basari ve
gelismelerini dederlendirerek staj galismasini kurumda ve isletmelerde yapacaklarin listesini ayri ayri hazirlayarak
mudarin onayina sunar. Onaylanan listeler haziran ayinin ilk haftasinda 6grencilere duyurulur. Bolim sefleri, 6grencileri
belirlenen kontenjana gore yerlestirir.

Yerlesim yeri sinirlari disinda staj calismasi

Madde 63- Yerlesim yeri sinirlari disinda ulasim olanaklari ve denetlenmesi miimkiin olmayan yerlerde staj calismalari;
a) Resmi kurum ve kuruluslarda,

b) Egitim birimi bulunan veya 20'den fazla personel galistiran isletmelerde,

c) Staj yapilmasi planlanan ve denetim igin 6gretmen goérevlendirilmesi uygun gorilen kurum ve isletmelerde,

d) Isletmenin bulundugu bélgede faaliyet gdsteren ayni tiir programin uygulandidi diger kurum midarliklerince
izlenmesi uygun gorilen kurum ve isletmelerde

6grenci velisinin izni ile yaptirilir.

Stajda uygulama takvimi

Madde 64- Staj galismalarinin kurum mudurliglince planlanmasi, yariyil ve yaz tatillerinde yaptirilmasi esastir. Ancak,
zorunlu durumlarda muadirin uygun gérmesi ile staj calismalari, ders yili iginde de yapilabilir. Kurum disinda staj yapan
6grencilerin dosyasi, staj bitimini izleyen ilk hafta icinde kurum mudurltiglne teslim edilir.

Dederlendirme

Madde 65-Kurum ve isletmelerde staj yapan 6grencilerin staj dosyasi, denetim raporlari ile birlikte ders yilinin ikinci
haftasina kadar alan ziimre 6gretmenleri tarafindan degerlendirilir. Zorunlu durumlarda stajini 6gretim yili icinde yapan
6grencilerin staj dosyalari ve denetim raporlari, kurum mudirligine teslim tarihinden itibaren 15 gln iginde ilgili alan
zlimre 6gretmenlerince dederlendirilir.

Stajini basari ile tamamlayan 6grencilerin listeleri, kurum midarligine bildirilir. Onaylanan listeler 6grencilere
duyurulur. Stajinin kabul edildigine ait belgeler, 6grencinin dosyasina konur ve kitluk defterine islenir. Sinif tekrar eden
6grencilerden daha 6nce staj calismasini yapan ve basari ile tamamladigi kurum mudurligince kabul edilenler, staj
calismasini tekrarlamazlar.

Hastalik ve kaza halleri

Madde 66- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Staj sirasinda hastalanan 6grenciler, isletmenin saglik olanaklarindan
yararlandirilir. Saglk Gnitesi bulunmayan isletmeler 6grencileri, en yakin saglik merkezine génderir. Staj calismasi
yapan 6grencilerin hastalik ve is kazalarina karsi sigortalanmasi konusunda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uyulur.

YEDINCI BOLUM

Kurslar

Mesleki ve teknik editim kurslari

Madde 67- Kurumlarda, yerel gereksinimlere ve ulusal meslek standartlarina uygun olarak mesleki ve teknik egitim
alaninda sertifika ve belgeye gétlren her tir kurs acilabilir.

Kurslarin planlanmasi

Madde 68- Kurslar, yerel gereksinimler g6z 6nline alinarak 6gretim yilini kapsayacak sekilde planlanir. Ancak, yeni kurs
gruplan olusturuldugunda planlama disi kurslar da acilabilir. Kurslar baslamadan 6nce gerekli donatim, arag-gereg, plan
ve programlar hazirlanir.

Bir ilde 6dretici, pratik editim yapilabilecek is yeri kapasitesi ve mevcut arag-gere¢ durumu géz éniinde bulundurularak
alinacak kursiyer sayisi kurumca belirlenir.

Acllacak kurslarin tirleri ve slireleri ile alinacak kursiyer sayilari, kurumca en az 20 giin 6nceden duyurulur. Valilikge bu
sure kisaltilabilir.

Planlanan kurslarin agilamamasi durumunda gerekgesi milli egitim mudurligtne bildirilir.

Kurslar, o bolgedeki kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarindan da yararlanilacak sekilde acilabilir.

Kurum disinda kurs agilmasi

Madde 69- Kurumdan uzak yerlesim birimlerinde mesleki editim gereksinimini karsilamak Ulzere yore halkinin istedi ve il
istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nun karari ile kuruma bagli olarak kurum disindaki uygun ortamlarda da gesitli
meslek alanlarinda kurslar agilabilir. Bu kurslara katilarak basarili olanlarin kurs bitirme belgeleri, bagh olduklari kurum



muduarlaglnce diuzenlenir.

Meslek kurslarinin diizenlenme ve ydritilme esaslari

Madde 70- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) istihdam igin gerekli niteliklere sahip olmayan kisileri, is
hayatinda istihdam olanadi bulunan gérevlere hazirlamak, mesleginde ilerlemek ve meslek dedistirmek isteyenleri ilgi
alanlarina, yeteneklerine ve sektorin gereksinim duydugu niteliklere uygun olarak o meslegin gerektirdigi becerilerin
gelistiriimesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin goériisi alinarak meslek kurslari diizenlenir. Meslek kurslarina,
herhangi bir iste calisip calismadigina bakilmaksizin isteyen herkes katilabilir.

Bolgenin egitim olanaklari ile insan glicline olan gereksinimi belirlenerek o ilde, hangi meslek alanlarinda hangi kurslarin
acllacadi il istihdam ve mesleki editim kurulu(**)nun gorisi de alinarak valilikge belirlenir. Ancak, 6zel ve kamu kurum
ve kuruluslarindan gelecek toplu kurs istekleri, kurum mudurliglince dederlendirilir ve ilgili kurulusla yapilacak protokol
hikidmleri gercevesinde yuratalar.

Kurslarda beceri egitiminin is yerlerinde yapilmasi durumunda, kursiyerlerin is yerlerindeki calisma esaslari, kurum ile is
yeri arasinda duzenlenecek bir protokol ile belirlenir.

Aday kaydi yaptiranlarin sayisinin kontenjandan fazla olmasi durumunda, basvuru sirasi esas alinarak kontenjan kadar
kesin kayit yapilir.

Kesin kayitlari yapilan kursiyerlerin listesi kurumlarda duyurulur. Ug giin iginde kursa katilmayanlarin yerine basvuru
sirasina gore kayit yapilr.

Is hayatinda istihdam olanag dnceligi esas alinarak Bakanlikga belirlenecek meslek kurslarinda kayith olup is yerinde
beceri egitimi goren veya istihdami gelistirmek amaciyla Bakanlik ve diger bakanlik, kurum ve kuruluslar arasinda
yapilan protokoller dogrultusunda agilan meslek kurslarina katilan kursiyerlerin sigorta primleri, Kanun hikimlerine
gore Bakanlik bltcesine konulan 6¢denekten karsilanir. Bu kursiyerlere, ayni Kanunda belirtilen oranda destekleme
yardimi da yapllir.

Gelistirme ve uyum kurslari

Madde 71- Orgiin veya yaygin mesleki ve teknik egditim programina devam etmis veya tamamlamis olanlarin
kazandiklar bilgi ve becerilerini uygulama igerisinde gelistirmek ve isindeki verimini artirmak, yeni teknolojilere
uyumunu ve mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla dncelikle Uretim atdlye/laboratuvarlarinda egitim
duzenlenir, isletmelerde galisan personel igin gelistirme ve uyum kurslar agilir.

Bunyesinde Kanun'a gore egitim birimi olusturan isletmeler, kendi olanaklari ile kurs agarlar. Diger isletmeler ise egitim
yeri, egitim araci ve egitim personeli durumuna gore kendi olanaklari ile veya baska isletmelerle is birligi yaparak kurs
acarlar veya diger kurumlarca ayni amacla acilan kurslara personelin katiimini saglarlar.

Isletmeler, calistirdiklari personel icin diizenleyecekleri kurslari veya kurs acamamalari durumunda egitim gereksinimini,
haziran-temmuz aylari iginde valilige bir 6neri yazisi ile bildirirler.

Isletmeler bu 6neri yazisinda;

a) Kendi olanaklari ile veya baska isletmelerle is birligi yaparak kurs agmasi durumunda;

1) Kursun amaci, niteligi, konusu, programi, yeri ve suresi ile kursa katilacaklarin sayisini,

2) Uretim ve hizmet alani, kapasitesi, editim personelinin isim ve niteliklerini,

3)Acacadi kurslara diger isletmelerden kabul edecedi eleman sayisini,

b) Kendi olanaklari ile kurs agamamasi durumunda;

1) Hangi alanda kursa gereksinim duyuldugunu,

2) Kursa istirak ettirmek istedigi personelin isim ve niteliklerini,

3) Kursun baska bir isletme veya kurum tarafindan dizenlenmesi durumunda yapabilecegi katkilari

belirtir.

II millf egitim mudarlagd, isletmelerden gelen énerileri, kurs programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
dederlendirilmesi ile ilgili olarak il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nun gériisiine sunar. Programlar, kurulun
gorisi ve valilik onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili isletmelere gonderilir.

Kendi olanaklari ile kurs agamayan isletmeler, personelini, durumu elverisli olan ve il istihdam ve mesleki egitim
kurulu(23)nun uygun bulacadi diger isletmelerin dizenledigi kurslara devamini saglarlar.

Basarili olan kursiyere “isletmelerde Calisan Personel Icin Acilan Gelistirme ve Uyum Kursu Basari Belgesi” verilir.

Kurs basari belgeleri, milli egitim midarligi temsilcisi, Turkiye Is Kurumundan segilen il temsilcisi ve isletme
yetkilisince imzalanir.

Belgeler, isletmede tutulacak “isletmelerde Calisan Personel icin Acilan Gelistirme ve Uyum Kursu Belge Defteri”'ne
kaydedilir. Kurs sonunda belge defterinin alti kapatilarak imzalanir.

Isletmeler, yil sonunda kendi kurumlarinda yapilmis olan kurslarin sonuclari hakkinda milli egitim muidirligiine dzet
istatistik bilgileri verirler.

( Degisik on birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Milli egitim muadurlagince, kurumlardan alinan yaygin egitim
faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve isletmelerden gelen sayisal bilgiler birlestirilerek elektronik ortamda Bakanlk Strateji
Gelistirme Baskanligi veri tabanina islenir.

Kendi olanaklari ile kurs agamayan veya baska isletmelerin agacaklari kurslara katilimi saglanamayan isletmelerin
personeline, valilikce uygun gérilen kurum ile is birligi yapilarak da kurslar acilabilir. Bu durumda, kurum ile isletme
arasinda bir protokol yapilir ve valilikge onaylandiktan sonra yurirltige girer.

Gelistirme ve uyum kurs giderleri, kursu diizenleyen isletmelere aittir.

( Ek on dordincu fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Gelistirme ve uyum kurslarina, istihdam edilmemis olmakla birlikte bir
meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler de katilabilir.

Usta o6greticilik ve editici personel is pedagojisi kursu (9)

Madde 72- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Is yeri agma veya ustalik belgesine sahip olup aday cirak,
cirak, kalfa ve 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisileri
yetistirmek Uzere kurumlarda is pedagojisi kursu acilir. Usta 6gretici belgesine sahip personeli bulunmayan isletmelerde
aday girak, cirak, kalfa ve 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu olanlar da bu kurslara katilabilir.

Kurslarin 6zel amaglari ve bu amaglari gergeklestirecek derslerin gesitleri, siireleri ve konulari Bakanlikga hazirlanacak
6gretim programlarinda belirtilir.

SEKizINCI BOLUM

Devam-Devamsizlik

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda devam-devamsizlik

Madde 73- ( Dedisik : 20.9.2008/27003 RG ) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 6grencilerin devam-
devamsizliklarinda, "Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi"nin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Veliler, 6grencilerin belgeye dayanmayan devamsizliklarinin nedenini, kurum ydnetimine yazil olarak bildirirler. Kurum
mudurliglnce, 6zlrsitz olarak bes giin okula devam etmeyen 6drencilerin devamsizhidi velilerine bildirilir. Devamsizligi



10 gline ulasanlarin velilerine uyari mektubu génderilir. Devamsizlidi 15 gline ulasanlarin velisine ise 6grencinin
devaminin saglanmamasi halinde devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilacagi ve okuldan kaydinin silinecegi bildirilir.
Birinci ve ikinci tebligat normal posta ile liclincii tebligat ise iadeli taahhitlii posta ile génderilir. Odrencinin devamsizligi
ile ilgili bilgilendirme hizmetlerinde ayrica telefon, e-posta, kisa mesaj gibi diger iletisim araglarindan da yararlanilir.
Kesintisiz devamsizliklari, bir ders yilinda yapilabilecek en gok 6zlirsliz devamsizlik siresini dolduran, 6zurleri
bildirilmemis ya da kabul edilmemis 6grencilerin tasdiknameleri diizenlenerek kayitlari silinir. Bu durum kittk defterine,
devam-devamsizlik defterine, sinif gegme defterine ve 6grenci dosyasina yazilir. Bunlardan, kayit kabul sartlarini
tasiyanlarin daha sonraki ders yillarinda basvurduklarinda kayitlari yapilir.

Isletmelerde mesleki editim goéren 6drencilerin, kurum mudirliga ile isletme arasinda yapilan programa gore
kurumdaki ve isletmedeki egitime devamlari zorunludur. Herhangi bir nedenle mulki amirliklerce egitim kurumlarinin
tatil edildigi tarihte isletmede mesleki egitime devam etmesi gereken dgrenciler isletmenin kosullarina uyarlar.
Devamsizlik nedeniyle basarisiz duruma disen 6grencilerin isletmelerde meslek egitimi sozlesmeleri feshedilerek prim
6demesine son verilir.

Isletmelerde mesleki editim uygulamasinda 6grencilerin devam-devamsizliklari, isletme tarafindan tutulur. Aylik devam-
devamsizlik gizelgeleri her ayin sonunda, donem sonlarinda ise donem bitiminden bes gliin 6nce kurum mudurligune
bildirilir.

Ciraklik egitimi programlarinda devam-devamsizlik

Madde 74- Ciraklik egitiminde;

a) Aday cirak ve cirak d6grenciler, teorik ve pratik egitim galismalarina duzenli olarak devam etmek zorundadirlar. Teorik
egitimle ilgili devamsizliklarin hesaplanmasinda ders saati sayisi esas alinir. Bunlarin bir ddsnemdeki teorik egitimde
yapabilecekleri en fazla devamsizlik, hangi nedenle olursa olsun, her ders igin bir haftada gérduikleri toplam teorik
egitim suresinin dort katini gegemez. Toplam giraklik egitimi slresinde yillik izin disindaki iki aydan fazla yapilan
devamsizliklar giraklik egitimi stiresine eklenir.

Aday cgirak ve giraklarin pratik egitimlerindeki devamsizliklari isveren ve isletme yetkilisince tespit edilerek bunlar igin
aylik devamsizlik formu doldurulur. Formlar, en geg ait oldugu ayi izleyen ayin onuncu gtintne kadar ilgili kurum
mudurligune iletilir.

Aday cirak ve giraklarin izinsiz olarak yaptiklar surekli Gg glinlik devamsizliklari en geg yedi gln iginde isletme
ilgililerince kurum muaduarltgtne bildirilir.

Aday cgirak ve girak 6grencilerin pratik egitimleri sirasinda, bir yil igcinde saglik raporuna dayali hastalik ve yillik izin
disinda olmak ve isletmece uygun gorilmek kaydiyla 15 is ginini gegmeyen devamsizliklarina izin verilebilir. Dogal
afet, anne, baba ve kardes 6lumU nedeniyle editime devam edemeyenler bu sirelerde 6zurlG izinli sayilirlar.

Pratik editimdeki devamsizlidin hesaplanmasinda, eylll ayinin son pazartesi glinii baslangig olarak alinir.

Sozlesmenin feshi nedeniyle teorik egditim yilini tamamlayamayan ciraklar, yeniden s6zlesme imzalamalari durumunda
tamamlayamadiklari teorik editime devam ederler. Ancak isverence sdzlesmeleri usulsiiz olarak feshedilen aday cirak ve
ciraklar, bu tarihten itibaren iki ay sure ile teorik editime devam ettirilir ve hastalik sigorta primlerinin 6denmesine
devam edilir. iki ay icinde yeni bir is yerinde calismaya baslamayan cirak égrencilerin kayitlari silinir.

b) Ustalik egitimine devam eden kalfalarin devamsizliklari her ders icin ayri ayri tutulur. Kalfalar, egitim siresinin en az
34'line devam etmek zorundadirlar. Daha fazla devamsizlidi olan kalfalar, daha sonraki bir tarihte diizenlenecek olan
ustalik egitiminde devam edemedikleri derslere katilirlar.

c) Usta ogreticilerin egitimi igin is pedagojisi kursuna katilan ustalarin devamsizliklari, her ders igin ayri ayri tutulur.
Ustalar, egitim slresinin en az 3'Une devam etmek zorundadirlar. Daha fazla devamsizligi olanlar, daha sonraki bir
tarihte duzenlenecek kurslarda devam edemedikleri derse katilirlar.

Aday cirak, cirak, kalfa ve ustalarin devam durumu ile ilgili kayitlar devam- devamsizlik defterine yazilir.

Yaygin mesleki ve teknik editim programlarinda devam-devamsizlk

Madde 75- Kurslara devam esastir. Kursu basari ile bitirenlere kurs bitirme belgesi verilir.

Oziirsiiz olarak bir kurs programinin toplam ders saatinin % 5'ine devam etmeyen 18 yasindan kuigiik kursiyerlerin
durumlari velilerine bildirilir.

Kursiyerlerin devam-devamsizliklari, ders ve atélye 6gretmenlerince devam- devamsizlik gizelgesine islenir.

( Degisik dordinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) En az bir ders yili stireli yaygin mesleki ve teknik egitim
program/kurslarinda devam- devamsizlik ile ilgili hususlarda Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme
ve Sinav Yonetmeligi hikimleri uygulanir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan égrenci/kursiyerler isterse o yila ait
egitimini tekrar eder. Daha kisa sureli program/kurslarda ise 6zurli ve 6zlrsliz olarak kurs sliresinin % 20'sinden daha
fazla devamsizlik yapan kursiyerlerin kayitlari silinir.

Yurt iginde ve yurt disinda, fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif» sosyal, kiiltlirel ve benzeri etkinliklere katilan,
kursiyerler,, devam edemedikleri siire icinde izinli sayilirlar. Yurt icindeki etkinliklere katilan kursiyerlere o ilin mili!
egitim-madurlagince, yurt disindaki etkinliklere katilanlara ise valilikge izin verilir. Bu izinlerin toplami ile diger
devamesizliklarin toplami devam siiresinin yarisini asamaz. Ancak, uluslar arasi yurt .ici ve yurt disi yarismalarla bunlarin
hazirlik galismalarina katilan kursiyerlerin, bu organizasyonun devami sliresince izinli sayildiklari sireler, devamsizlik
siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

( Ek altinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Olgunlasma enstitlist ile turizm egitim merkezi programlarinda, programin ve
projenin 6zelligine gore, bitirme projesi ile ilgili olarak alaninda bireysel arastirma yapan 6grencilere okul mudirt
tarafindan bir 6gretim yil iginde 10 gini gegmemek Uzere izin verilebilir. Arastirma yapildiginin belgelendirilmesi
kosuluyla bu izin devamsizlik stiresinden sayllmaz.

DOKUZUNCU BOLUM

Nakil ve Gegisler

Mesleki ve teknik orta 6gretimde nakil ve gecisler

Madde 76- ( Dedisik: 20.9.2008/27003 RG ) Nakil ve gegisler, kural olarak velinin yazili basvurusu lzerine yariyil ve yaz
tatili stiresince yapllir.

Ancak; zorunlu nedenlere ve belgeye dayali nakil istekleri, kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca
degerlendirilerek uygun bulunanlarin nakilleri ders yili icinde de yapilabilir.

Merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinan mesleki ve teknik ortaégretim kurumlari arasinda ikamet degisikligi
nedeniyle ayni yerlesim biriminde 6grenci nakli yapilabilmesi igin, nakil istenilen kurumda kontenjan bulunmasi ve
6grencinin kaydina esas taban puaninin o programa ayni yil kaydedilen 6grencinin puanindan az olmamasi gerekir.
Orta6gretim kurumlarinin 9 uncu siniflarinda program farki gézetmeksizin genel nakille ilgili esaslar uygulanir. Ancak
saglik egitimi programlarina diger ortadgretim kurumlarindan nakil/gecis yapilmaz.

Ozel 8gretim kurumlarindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina nakil/gegis icin basvurularda, nakil/gecis
yapilmak istenilen program ile 6zel ortadgretim kurumunun programlarinin uygunlugu esas alinir.

Anadolu tird ortadgretim kurumlarindan Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gegmek isteyen



6grencilerin, gegis yapilacak okulun genel kayit-kabul sartlarini tasimasi ve kontenjan bulunmasi héalinde yalniz 9 uncu
sinifta ve 10 uncu sinifta ders yilinin birinci ayi sonuna kadar gegcis saglanir.

Merkezi yerlestirme puaniyla 6drenci alinan okullarda, veli veya 6grencinin can glivenligi, yangin, dogal afet, aile
bUtinltgunt bozan 6lim veya bosanma, velinin emeklilik, is yeri nakli, 6grencinin saglik durumunda meydana gelen
olumsuzluklarin sadlik raporuyla belgelendirilmesi, okuldan tasdikname ile uzaklastirma cezasi alinmasi gibi zorunlu
nakillerde; 6grencinin kayith oldugu alan/dal, kontenjan ve kayda esas basari durumu dikkate alinarak 6grencinin
yerlestirmeye esas puanina en yakin puanla 6édrenci alan okula kaydi puan Ustlinligine goére yapilir.

Ogrenci nakillerinin yapilabilmesi igin naklin yapiimak istendigi kurumda devam edilen meslek alan/dalinin bulunmasi
esastir. Zorunlu nakillerde 10 uncu sinifta alan, 11 inci sinifta ise ayni alanda olmak kaydiyla dal degisikligi yapilabilir.
12 nci sinifta alan/dal degisikligi yapilmaz. Alan/dal degisikligi yapilmasi durumunda Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim
Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligine gore islem yapilir. Alan/dal dedisikligi veya baska nedenlerle alinamayan
modduller kurs, yetistirme programi veya kendi kendine yapilan 6grenme sonucunda yapilacak bir sinavda basarili olmak
yoluyla tamamlatilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarina devam eden 6grencilerin nakil igin basvurulari, birinci yariyilin son iki
haftasinda veya ders yilinin sona erdidi tarihten yeni ders yilinin baslamasina kadar yapilir. Basvurular merkezi
yerlestirme puaniyla 6grenci alinan okullar icin 6grenim goértlen kurum muaduarligiane, diger programlarda ise nakil
olacadi kurum muadurligtne yapilir. Ortadgretim yerlestirme puaniyla 6grenci yerlestirilen okullarda basvuruyu kabul
eden okul miadarltigu en geg Ug gln iginde dilekge ve belgeleri nakil istenilen okul mudurligine géonderir. Bu belgeler
nakil istenilen kurumun kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca dederlendirilir ve karar ilgili madurlige
yazil olarak bildirilir. Olumlu goris yazisi alinmadan tasdikname diizenlenmez.

Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim programlarina kayith 6grencilerden isteyenler, kayit-kabul sartlarini tasidiklari
diger mesleki ve teknik orta6gretim programlarinin ayni meslek alan/dallarina gegcis yapabilirler.

Nakil ve gecisler konusunda, diger hususlar yonerge ile dizenlenir.

Ciraklik egitiminde nakil ve gegisler

Madde 77- Nakiller;

a) Ciragin sozlesme ile calistigi isletmenin kapanmasi veya faaliyetini iki aydan fazla durdurmasi,

b) isverenin ciraklik sézlesmesini usuliine aykiri veya cirak, veli/vasinin hakli nedenlerle sézlesmeyi feshetmesi,

c) Ciradin ikametini veya is yerini baska bir yerlesim birimine nakletmesi,

d) Egitim g6rdtigt kurumun kapanmasi, baska bir kurumla birlestirilmesi ya da meslek alan/dalinda sinif
olusturulamamasi

nedenleriyle yapilir.

Nakil ve geciste ciraklar, iki ay icinde yeni bir isletme ile s6zlesme yapmak zorundadir. Bu stire iginde teorik egitime
devam ederler.

Baska bir yerde bulunan isletme ile sd6zlesme yapan aday cirak ve giraklar, o yerlesim yerindeki kuruma nakledilir. Bu
gibilere, ciraklik s6zlesmesi ile ¢irak nakil ve durum belgesi dizenlenerek kayit isleminin yapildigi kurum mudurlagiane
gonderilir.

Ciragin yillara gére sinav notlari ile halen devam ettigi egitim yilina ait devam-devamsizlik durumu, sigorta priminin en
son 6dendigi ay, nakil ve durum belgesinde belirtilir. Bu belgeyi alan ve nakil olacadi yerde en geg iki ay icinde meslegi
ile ilgili bir isletme ile sbzlesme yapamayan giraklarin eski sézlesmesi feshedilir ve 6grencilik haklari sona erer.

( Ek besinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Ciradin, ayni is yerinde galisirken kurumdaki egitiminde iki dénem (st Uste
devamsizliktan kalmasi hélinde kurum mudurligince sézlesmesi iptal edilir. Ayni is yerinde calisan cirak ile yeniden
sOzlesme imzalanmaz. Ciragin, baska bir is yeri ile sézlesme yapmasi halinde egitim hakki devam eder.

Yaygin mesleki ve teknik editimde nakil

Madde 78- Yaygin mesleki ve teknik egitimde:

a) En az bir yil suireli yaygin mesleki ve teknik egitim programlari arasinda tasdikname ile nakil yapilabilir.

b) Nakillerde; kursiyerin devam ettigi meslek alan/dalinin bulunmasi esastir.

c) Kursiyer sayisinin azalmasi, ikamet degisikligi, dogal afet gibi zorunlu gerekcelere dayanarak nakledeceg@i kurum
muadirindn uygun gérmesi kaydiyla ayni programi uygulayan kurslar arasinda nakil yapilabilir.

Nakillerde kursiyere, kursun tird, siresi, katildigi siire, okutulan dersler ile alinan notlari g6sterir bir yazi verilir.

Yurt disindan gelen 6grencilerin Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina nakilleri

Madde 79- Yurt disindan Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina naklen gelen 6grencilerden;

a) Denkligi taninan bir kuruma en az iki ders yili devam etmis olduklarini,

b) Bu kurumlara devam ederken yurt disina gitmis ve denkligi taninan kuruma bir stire devam etmis olduklarini,

¢) Yurt disinda acilmis olan Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari 6grencilerinin nakil kosullarindan birini
tasidiklarini,

d) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde ayni yabanci dille 6gretim yapan bir okulda en az bir ders yili 6grenim goérduklerini
belgelendirmeleri istenir.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nden gelenlerden denklik belgesi istenmez.

Ayrilan 6grencilerin durumu

Madde 80- Kendi istekleriyle ayrilan 6grenciler, 10 gin iginde kurumlarina geri donebilirler.

ONUNCU BOLUM

Basarinin Dederlendirilmesi

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda basarinin degerlendirilmesi

Madde 81- ( Dedisik: 20.9.2008/27003 RG ) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 6grenci basarisinin
degerlendirilmesinde, Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmelidi hiikiimleri
uygulanir.

Kaynastirma yoluyla editime yénlendirilmis ddrencilerin basarilarinin dederlendiriimesinde, Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde belirtilen hikimlere uyulur.

Isletmelerde mesleki editimde basarinin degerlendirilmesi

Madde 82- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG ) Isletmelerdeki mesleki editimde basarinin degerlendirilmesi;

a) Birinci dénem puani; isletmedeki egitim siiresince 6gretmen, usta 6dretici veya editici personelce temrin, proje, is,
deney ve hizmet dederlendirilmesinden verilen puanlar ile varsa okulda yapilan alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve
isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

b) ikinci dénem puani; isletmedeki editim siiresince 6gretmen, usta dgretici veya editici personelce temrin, proje, is,
deney ve hizmet dederlendirmesinden verilen puanlar, telafi egitimi slresince yaptiklari temrin, proje, is ve
hizmetlerden aldiklari puanlar ile varsa okulda yapilan alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin
aritmetik ortalamasidir.

Dénem puanlan Milli Egitim Bakanhg Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmelidi hitkiimlerine gére nota



cevrilerek donem notlari belirlenir.

Isletmelerde meslek egitiminde, ilgili dersin iki ddnem puaninin aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puaninin
aritmetik ortalamasi yil sonu puani, iki donem notunun ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasi
yil sonu notudur.

Odrencinin isletmelerde mesleki editim gordidi alan/dal derslerinden basarili sayilabilmesi igin, iki ddsnem notunun
ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasinin en az "Geger" olmasi ve yil sonu beceri sinavindan
da en az "Geger" not almasi kosullari aranir.

D6nem iginde 6zlrleri nedeniyle editime devam edemeyen 6grencilerin devam ettikleri siiredeki temrin, proje, is ve
hizmet dederlendirmesinde aldiklari puanlara gére donem ici basari durumlari belirlenir.

Birden fazla uygulamali dersin egitimi isletmede yapiliyorsa haftalik ders cizelgesine gére bu dersler igin, ayri ddsnem ve
yil sonu puani/notu verilir.

Isletmede mesleki egitim géren 6grencilerden yil sonu beceri sinavi ve ortalama yiikseltme sinavi sonunda basarisiz
olanlara, "Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gecme ve Sinav Yénetmeligi" hikiimleri uygulanir.
Isletmelerde mesleki editim goéren dgrencilerden devamsizlik nedeniyle basarisiz duruma diisenler, yil sonu beceri
sinavina ve ortalama ylkseltme sinavina alinmazlar.

Yil sonu beceri sinavi

Madde 83- ( Dedisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Kurumlar ile isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler,
yapilan beceri egitiminin dederlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda yil sonu beceri sinavina alinirlar. Bu
sinav, dersin 6zelligine gére komisyonca alinacak karar dogrultusunda, uygulamal veya hem uygulamali hem yazili
ve/veya sozll olarak yapllir.

Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan meslek alanlarinda, isletmede editimi yapilan her ders icin
yil sonu beceri sinavi, sinav komisyonunun kararina gore birlikte veya ayri ayri yapilabilir. Ancak bu derslerin
dederlendirilmesi ayri ayri yapilir.

Sektorin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda
faal olan ve beceri egitimi suresi, ders yili stiresini asan meslek alanlarindaki yil sonu beceri sinavi, beceri egitiminin
bitimini izleyen hafta iginde yapllir.

( Degisik dérdiinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Yil sonu beceri sinavlari, isletmenin usta dgreticileri veya editici
personeli ile ilgili kurumun ilgili alan/bdlim/atélye/ laboratuvar seflerinden birisi, alan 6gretmenleri ve il/ilgenin o
meslek alan/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden lyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

Y1l sonu beceri sinavlari, isletmenin usta 6dreticileri veya editici personeli ile ilgili kurumun ilgili
bdlum/atélye/laboratuvar seflerinden birisi, alan 6gretmenleri ve il/ilgenin o meslek alan/dalindaki isveren kurulusunu
temsil eden Uyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

( Degisik doérdinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Yil sonu beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi
sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir. Yil sonu beceri sinavi notu ise bu puanin nota gevrilmesiyle bulunur. Beceri
sinavi 100 puan Uzerinden dederlendirilir. Bunun; 80 puani sinav, 20 puani da is dosyasina takdir edilir.

Uygulamali derslerin egditimini kurumda géren 6grencilere yil sonu beceri sinavi yapilmaz.

Y1l sonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin, bu derslere ait ortalama yikseltme ve sorumluluk sinavlarinin
dederlendirilmesinde is dosyasi dikkate alinmaz.

( Degisik dokuzuncu fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Oziirleri nedeniyle yil sonu beceri sinavina katilamayanlara; 6zriin,
sinav gunl mesai saatinin bitimine kadar kurum mudurligline bildirilmesi ve en geg bes is glinl icinde belgelendirilmesi
kaydiyla kurum mudurligince ortalama yikseltme ve sorumluluk sinavlari déneminde uygun gérilecek bir tarihte yeni
bir sinav hakki verilir. Ozriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan égrenciler, yeni ders yilinin
baslamasindan 6nce yapilan sorumluluk sinavlari déneminde sinava alinirlar.

Ciraklik egitiminde basarinin dederlendirilmesi

Madde 84- Ciraklik egitiminde:

a) Not verme diizeninde, “Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi”(29), nin ilgili
hikldmleri uygulanir.

b)Teorik derslerde basarinin dederlendirilmesi, dersin 6zelligine gore yazili, s6zli veya uygulamali sinavlarla yapilir.( Ek
ciimle: 20.9.2008/27003 RG ) Egitime katilan cirak 6grenciler, genel bilgi ve meslek derslerinden "gecger" not almalari
halinde, mesleki uygulama sinavi harig, kalfalik sinavlarinda bu derslerden muaf tutulurlar.

Sinav sorulari, islenilen konular esas alinarak hazirlanir.

S6zIU sinavlar igin ayri bir ders saati ayrilmaz, aday girak ve girada, sinif igindeki durumlarina gére so6zli notu verilir.
Yazili ve uygulamal sinavlar en az bir hafta dnceden duyurulur.

Yazili sinavlar kisa cevapli ve gok sorulu 6lgme araglariyla yapilir. Yazili sinavlarda, olanaklar élgusiinde zimre
6gretmenlerince hazirlanacak ortak sorular ve cevap anahtari kullanilir.

Oziirstiz olarak sinava katilmayanlar, o sinavdan basarisiz sayilirlar.

Kurum mudurligince kabul edilen 6zlrleri nedeniyle sinavlara katilamayanlar, 6gretmenin belirleyecedi bir zamanda
sinava alinirlar.

Sinavlarda kopya yapan veya yapilmasina yardim edenler ile sinavin aksamasina neden olacak tutum ve davranista
bulunanlar o sinavdan basarisiz sayilirlar. Durumlari kurum mudurligine bildirilir.

Her teorik dersin donem notu, o donemde alinan notlarin aritmetik ortalamasi, yil sonu notu ise iki dénem notunun
aritmetik ortalamasidir.

Cirak 6grenciler, yil sonu basari notu ne olursa olsun yil tekrari yapmazlar.

c) Aday cirak ve ciraklarin pratik egitimleri, is yerindeki calismalari, ise yatkinliklari, devamlari, tutum ve davraniglari
dikkate alinarak usta dgreticiler tarafindan basarisiz, gecer, orta, iyi ve pekiyi seklinde degerlendirilir. Degerlendirme
sonuglari, haziran ayi icinde kurum mudurligtne gonderilir.

Ustalik editiminde basarinin dederlendirilmesi

Madde 85- Ustalik editimine devam edenler, devam ettikleri editim sonunda ders 6gretmeni tarafindan yapilacak yazili
veya yazili-uygulamali sinava alinirlar.

( Degisik ikinci fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Egitime katilan kalfalar, ortak ve ileri meslek derslerinden "gecger" not
almalari halinde, mesleki uygulama sinavi harig, ustalik sinavlarinda bu derslerden muaf tutulurlar.

Egitim sUresi sonunda yapilan sinavlarda bazi derslerden basarisiz olanlar, istedikleri takdirde bir sonraki dénemde
acllacak ustalik egitiminde basarisiz olduklari derslerin editimine devam edebilecekleri gibi basarisiz olduklari derslerin
sinavlarina da katilabilirler.

Kalfalik, ustalik ve is pedagojisi kursu sinavlari

Madde 86- Kalfa veya usta olmak isteyenler igin kalfalik veya ustalik sinavi agilir. Bu sinavlar, haziran ve eylil aylari ile
subat ayinin son iki haftasinda yapilir. Gereksinim duyulmasi durumunda mart ayi iginde de kalfalik ve ustalik sinavlari
yapilabilir.



Kalfalik ve ustalik sinavlarinin glin ve yerleri ile sinavlari yapacak komisyonlarin olusturulmasi ve meslek alanlarinin
6zelligine gére bu sinavlarin yazil, s6zli veya hem yazili hem s6zli ve uygulamali yapilmasi, il istihdam ve mesleki
egitim kurulu(**)nun gorisl alinarak valilikge belirlenir.

Bir yerlesim biriminde birden fazla kurumda kalfalik ve ustalik sinavi yapilmasi durumunda, meslek alan/dallari itibariyla
sinava gireceklerin sinavlarinin hangi kurumda yapilacaginin planlanmasi il istihdam ve mesleki egitim kurulu(**)nca
yapilir.

a) Kalfalik sinavina, ciraklik editimini tamamlamis, Kanunun denklik veya gecici madde huktumleri dogrultusunda bu
sinavlara katilmaya hak kazanmis olanlar girebilirler.

b) Ustalik sinavina, en az Gg yil slreli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarindan diploma almis veya ustalik egditimini basariyla bitirmis ve Bakanlikga belirlenen siire kadar mesleginde
calismis ya da en az bes yil kalfa olarak calistidini belgelendirmis olanlar girebilirler.

c) Kalfalik ve ustalik sinavlarinda adaylara, fotografli sinava giris belgesi diizenlenir. Bu belgede, ilgilinin kimlik ve kayit
bilgileriyle sinav yeri ve sinava girecedi dersler yer alir.

Madar, komisyon Uyelerine sinav doneminden 6nce sinav gérevlerini bildirir. Sinavlarin yapilacagi meslek dallari ile
sinavlarin sekli, yeri, giin ve saatini gosterir bir gizelge ile kalfalik ve ustalik sinavlarina girecek olanlarin mesleklere
gore listeleri, sinav gliniinden 6nce ilgili midurlik tarafindan hazirlanip kurumda uygun bir yerde duyurulur.

Yazih sinavlarda sinav komisyonu, sinavin baslama saatinden en geg iki saat dnce toplanir. Sinav sorulari, cevap
anahtarlari ve not baremi; sinav komisyonunca sinavin baslama saatinden énce hazirlanip mudur tarafindan onaylanir.
Uzun slire hazirlik gerektiren sinavlarda miduiridn uygun bulmasi durumunda, en geg bir gtin dnceden komisyonca
hazirlik yapilabilir.

Soru kaditlarinda, sinav stresi ile her sorunun not baremi belirtilir. Sorularin agik ve anlasilir olmasina, uygulama dederi
olan konulari ve ders programini kapsamasina 6zen gosterilir. Yazili sinavlarin siresi (¢ saati gegemez. Pratik sinavlarin
sliresi dort saatten az olmayacak sekilde meslek dalinin 6zelligine gére sinav komisyonunca belirlenir. Ayni meslek
alan/dalinda pratik ve teorik derslerin sinavlari ayri glinlerde yapilir.

Pratik sinavi yapacak sinav komisyonu Uyeleri, gerektiginde sinav giniinden bir glin 6nce mudurin baskanliginda
toplanarak, sinavin uygulanisi ile ilgili esas ve usulleri belirler.

Yazili sinav, cevap anahtarina ve not baremine gore komisyon Uyelerince birlikte incelenir. Verilen notlar, sinav kagidi
dederlendirme cetveli ile sinav kagitlarinin tst kisminda yer alan bélime sorularin sira numarasi esas olmak Uzere
gegirilir. Sinav kagitlari, komisyon baskani ve Uyelerince imzalanir.

Sinavlarin dedgerlendirilmesi ile ilgili butln islemler bittikten sonra kalfa ve usta adayinin aldigi notlar not gizelgesine
yazilhr.

Sinav evraki en az bir yil saklanir. Sinav evraki, denetlemeye yetkili olmayanlara gosterilmez ve verilmez. Ancak yazili
olarak istenmesi durumunda yetkili mercilere gosterilir. Bu gibi durumlarda zarfin agilmasi mimkiinse ayni komisyon
Uyeleriyle ya da kurulan bir komisyon 6nilinde acilip kapatilabilir. Denetimle gérevli mifettislerin agmasi durumunda
yine ayni miufettisler tarafindan zarf kapatilr.

Sinav evrakinin incelenmesinde, lUyeler arasinda not takdirinde anlasmazlia dustilmesi durumunda dederlendirme, her
Uye tarafindan ayri ayri yapilir ve verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinir.

Kalfa ve usta adaylari, ikdmetlerinin veya is yerlerinin baska bir yerlesim birimine tasinmasi durumunda, il istihdam ve
mesleki egitim kurulu(**)nun uygun gérmesi ile sinav nakli yaptirabilirler.

Kalfa ve usta adayi; hastalik, birinci derece akrabalarinin 6limu, dogal afet, askerlik gérevi ve benzeri zorunlu
nedenlerle sinavlara katilamamasi durumunda, zorunlu nedenin kalkmasindan itibaren bir ay icinde ilgili mudurlige
durumunu belgelendirdiginde sinav hakkini kullanmamis sayilir.

d) Kalfalik sinavinda; ciraklik egitiminde okutulan, ustalik sinavinda ise ustalik egitiminde okutulan teorik meslek
derslerinden yazili, s6zli ya da hem yazili hem s6zli sinav yapilir.

Kalfa veya usta adayi, teorik meslek derslerinin yaninda mesleki uygulama sinavina alinir.

Bu sinavda kalfa veya usta adayina, kendisinden beklenilen beceri ve is aliskanliklarini élgecek nitelikte mesleki
uygulama yaptirilir.

Bu sinavlarda teorik meslek derslerinin her biri ve mesleki uygulama ayri ayri degerlendirilir.

Kalfa ve usta adaylarinin kalfalik ve ustalik sinavlarinda basarili sayilabilmeleri icin sinava girdikleri bitiin derslerden en
az “Geger” not almalari gerekir. Ancak adayin basarisiz ders/derslerinin bulunmasi durumunda; sinavlarda mesleki
uygulamadan en az “Orta”, Tirkce ve meslek dersleri sinavindan en az “Geger” not almasi, tim derslerden sinava
girmis olmasi ve aritmetik ortalamasinin en az 2.00 olmasi kosuluyla basarili sayihr.

e) Kalfalik ve ustalik sinavlarinda basarisiz olanlar, bir sonraki donemde basarisiz olduklari derslerin sinavlarina
girebilirler. Zorunlu nedenlerle sinava katilamayanlar, durumlarini belgelendirmeleri halinde sinav haklarini kullanmamis
sayilirlar.

Girdikleri ilk sinav doneminden itibaren 12 dénem iginde basarili olamayanlar, bir daha sinavlara alinmazlar. Ancak
bunlardan 6ztrleri kurum mudarligince uygun gorilenlere bir sinav hakki daha verilir.

f) Usta Ogreticilerin is pedagojisi kurs sonu sinavi, test seklinde yapilir. Soru sayisi, derslerin ders saatleri dikkate
alinarak belirlenir. Konularin islenmesinde ayri 6gretmenlerin gérev almasi durumunda sorular, ilgili 6gretmenlerce
hazirlanarak kurs sonunda tek sinav seklinde uygulanir.

Kursa katilanlarin basarili sayilabilmeleri icin kurs sonunda yapilan sinavda, en az 45 puan “Gecer” not almalari gerekir.
Sinavda basarili olamayanlar, daha sonra agilacak kurslarin bitiminde yapilacak sinavlara katilabilirler.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde basarinin degerlendirilmesi

Madde 87- Yaygin mesleki ve teknik egitimde; bir yildan az sureli kurslarda uygulanan programin 6zelligine gére basari,
ya bir bltin olarak ya da her dersin ayri ayri degerlendirilmesi ile belirlenir. Degerlendirme; yazih, s6zli, uygulamali
sinavlar ve varsa 6dev/projelere gore yapilir.

Kursiyerler, basarisiz olduklari derslerden kursun bitiminden en az 15 giin sonra bir defaya mahsus olmak (izere sinava
alinirlar.

Kursiyerlerin sinav kaditlari, en az bir yil saklanir.

( Degisik dordinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Not verme ve sinavlarda, ilgili mevzuat hiktmlerine uyulur.
Olgunlasma enstitlsl ve turizm editim merkezi programlarinda basarinin dederlendirilmesi (10)

Madde 88- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) En az bir yil sureli programlara devam eden kursiyerlerin dénem
puani/notu, her dersten o déneme ait uygulamali sinavlarla lriin elde etme, beceri ve is hakimiyeti ile genel galisma
durumu dikkate alinarak belirlenir. Dersin 6zelligine gore gerekirse yazili ve s6zll sinav da yapilabilir.

Kursiyerin herhangi bir dersten aldigi dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi o dersin yil sonu puani, dénem puanlarinin
nota cevrilmesiyle bulunan dénem notlarinin aritmetik ortalamasi, o dersin yil sonu notudur. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin, yil sonu notunun en az "Geger" olmasi gerekir. Kursiyer, basari durumuna goére sinifini ya dogrudan ya
da basarisiz oldugu derslerden sorumlu olarak gecer veya isterse o yila ait editimini tekrar eder. Programlarini stresi



icinde bitiremeyenlere, sorumlu olduklari derslerden (g sinav hakki daha verilir.

Uygulamali egitimlerini isletmelerde géren kursiyerlerin yil sonu puani/notunun belirlenmesinde; yapilan temrin, is,
proje, deney ve hizmetler icin editici personel/usta 6dretici tarafindan verilen puanlar ile kurumda yapilan telafi
egitiminde verilen puanlar birlikte degerlendirilir.

Alan/dalin 6zelligine gére donem iginde yapilacak dederlendirmelerin sekli, ikiden asadi olmamak Uizere sayisi ve
dederlendirmeye esas olacak 6lgltler, zimre 6gretmenler kurulunca belirlenir.

Alan/dali ile ilgili 6gretim programindaki temel dersleri alan kursiyerler, ikinci yilin basindan itibaren uygulamaya y6nelik
bir konuda arastirma/inceleme yaparak bitirme projesi hazirlar ve komisyona sunarlar. Bitirme projesi uygun gérilenler,
bitirme belgesi almaya hak kazanir. Komisyonca dederlendirilen ve bitirme projesi uygun gorilmeyenlere, eksikliklerini
tamamlamak Gzere dederlendirmenin yapildigi tarihten itibaren en fazla 8 haftalik ek slre taninir, bu siire sonunda
proje yeniden dederlendirilir.

Proje dederlendirme komisyonu, kurum mudurinun baskanhginda;

a) Ilgili alan/b&lim veya atélye sefi,

b) Alanin 6zelligine goére teorik ve uygulamal meslek derslerini okutan iki 6gretmen,

c) Ilgili meslek kuruluslarinca gérevlendirilecek ustalik yeterligini tasiyan alaninda iki temsilci,

d) Meslek alanina gore il sanayi veya ticaret odasi baskanhginca gérevlendirilecek bir, bu odalarin ayri ayri kurulmus
olmasi héalinde oda baskanliklarinca gorevlendirilecek birer temsilciden

olusur .

Bitirme projesi ile ilgili olarak; elde edilen irlin veya tasarim modelleri konusunda kursiyerler tarafindan dederlendirme
komisyonuna sunum yapllir, proje dosyasi ve ekleri dederlendirilmek Uzere tutanakla komisyona teslim edilir.
Komisyon, derslerin kesildigi tarihten itibaren en geg bir hafta iginde baskanin daveti (zerine toplanir.

Proje dosyasi ve ekleri bir yil saklanir, bu slire sonunda proje sahibine tutanakla iade edilir.

ONBIRINCI BOLUM

Telafi EGitimi

Telafi egitiminin kapsami

Madde 89- Bakanlikga belirlenen alan/dallarda, mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olmak isteyen
genel lise mezunlari ile ilkégretim okulu mezunu kalfa ve ustalara, valilik/kaymakamliklarca belirlenen kurumlarda telafi
editimi programlari uygulanir.

Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olup farkl bir meslek
alan/dalindan mezun olmak isteyenler de telafi editimine alinabilirler.

(Ek Uguncu fikra: 20.9.2008/27003 RG ) Telafi egitimi Anadolu tirl mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariyla teknik
lise ve saghk meslek lisesi programlarinda uygulanmaz.

Telafi egitimi programi

Madde 90- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Telafi egitimi programi, ilgili alan/dala ait cerceve 6gretim programlari ve
haftalik ders cizelgelerindeki alan ortak ve dal derslerinden olusur. Ogretim programlarinin uygulama planlari, telafi
egitimi calisma takvimine gore ilgili alan 6gretmenlerince yapilir. Telafi egitiminin yogunlastiriimis olarak uygulanmasi
durumunda, egitim-6gretim pedagojik esaslara uyulmak ve ilgili dersin bir ders yilinda okutulmasi gereken stireden az
olmamak kaydiyla bir sinifa ait dersler bir donemde tamamlanacak sekilde planlanir.

Muaf tutulacak dersler

Madde 91- Telafi egitiminde 6gretim programlarinda yer alan derslerden;

a) Haftalik ders saati sayisi ayni olan derslerle haftalik ders saati sayisi farki bir olan derslerden basarili olan 6grenciler
bu derslerden muaf tutulurlar.

b) Haftalik ders saati sayisi farki iki ve daha fazla olan derslerle okunmamis dersler igin telafi egitimi uygulanir.

c) Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklari alan/dal dersleri, ilgili birimlerin dnerileri ile Bagkanlikga belirlenir. Bu
belirlemede denklik ilkesi esas alinir.

Duyuru, basvuru, kontenjan

Madde 92-Telafi egitiminin yapilacagi kurumlar ile acilacak tel&fi editimi programlarinin tirleri ve bu programa
alinacaklarin sayisi, telafi egitimine basvuru ve uygulama stiresi milli egitim mudurliklerince duyurulur.

Adaylar, tercih sirasina gére devam etmek istedikleri program alanini gésteren bir dilekge ile telafi egitiminin yapilacagi
kurum mudurligine basvuruda bulunurlar.

Basvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda; basvuranlarin yasi en kiiglikten baslanarak tercihleri ve diploma
notlari; kalfa ve ustalarda ise alan/dalinda en fazla galisma siresi olandan baslanarak siralama yapilir. Genel lise
mezunlari ile kalfa ve ustalara ayri ayri kontenjan ayrilabilir.

Sire ve planlama

Madde 93- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Telafi editimi, ilgili alan/dalin alan ortak ve dal derslerine ait gerceve
o6dgretim programinin tamamini ve haftalik ders saati sayilarini kapsayacak sekilde planlanir. Telafi egitimi, tam gin tam
yil egitim uygulamalari gergevesinde ve yogunlastirilmis olarak yapilabilir. Telafi egitiminde 6grenciler, 12 nci sinifta
isletmelerde mesleki egitime gonderilebilir. Bunlarin sigorta primleri, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesine goére Bakanlikca 6denir.

Basvuru, kayit-kabul ve egitim suresi calisma takviminde belirtilir.

Basarinin degerlendirilmesi ve devam-devamsizlik

Madde 94- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Basarinin dederlendirilmesi ile devam-devamsizlikta Milli EGitim Bakanhgi
Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir. Ancak sorumluluk sinavlar telafi egitim
programi sonunda yapilir.

Ogrencilerin telafi egitiminde aldiklari derslere ait yil sonu puani/notlari, telafi egitiminde aldiklari puan/notlara,
ortalama yukseltme ve sorumluluk sinavlari sonuglarina gore belirlenir.

Diploma dizenlenmesi

Madde 95- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Telafi egditimini ve staj galismasini basari ile tamamlayan ortadgretim
kurumu mezunlarina, ilgili alan/dala ait meslek lisesi diplomasi, ortadgrenimini tamamlayamayan kalfa ve ustalara ise
mesleki editimi tamamlama belgesi diizenlenir. Isletmelerde beceri editimi géren 6grenciler ile kalfa ve ustalar, staj
calismasini tamamlamis sayilir. Mesleki egitimi tamamlama belgesi verilen kalfa ve ustalar, Mesleki Acik Ogretim Lisesi
yoluyla ortak dersleri tamamladiklari takdirde bitirdikleri alana ait meslek lisesi diplomasi Mesleki Agik Ogretim Lisesi
tarafindan dizenlenir.

ONIKINCI BOLUM

Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi

Madde 96- Kurumlarda; egitim-6gretim, yonetim ve lUretim etkinliklerinin verimlili§ini saglamak, kurum-gevre, kurum-
sektor is birligini gerceklestirmek, yerel yénetimler ve sivil toplum 6rgltlerinin her tlrli destedini almak ve yliksek



ogretim kurumlari ile is birligi yapmak amaciyla kurul, komisyon ve ekipler olusturulur;

Kurullar

Madde 97- Kurumlarda;

a) Ogretmenler kurulu,

b) Sinif/sube 6gretmenler kurulu,

c) Zumre/sinif zimre 6gretmenler kurulu,

d) Zimre baskanlari kurulu,

e) Ogrenci kurulu,

f) Ogrenci disiplin/onur kurulu,

g) Diger kurullar

olusturulur.

Ogretmenler Kurulu

Madde 98- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Ogretmenler kurulu, kurumun 6gretmen, uzman ve editici personelinden
olusur. Gerektiginde ilgili sekt6ér temsilcileri, egitici/6gretici personel, usta 6gretici, proje uzmani, proje koordinatord,
atolye teknisyeni, 6grenci temsilcisi ile okul-aile birligi baskani da kurul toplantisina gagrilir.

Ogretmenler kurulunun baskani midirdir. Midirin bulunmadigi zamanlarda midiir basyardimcisi, onun da
bulunmamasi durumunda kurul, midiriin gérevlendirecedi midir yardimcisinin baskanliginda toplanir. Ogretmenler
kurulu, ders yili baglamadan bir hafta 6nce, dénem sonlarinda, sinavlardan 6nce ve mudurin gerekli gordaga diger
zamanlarda veya kurul Uyelerinin salt gogunlugunun yazih istedi ile de toplanir.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir calisma programina gére ylrataltr. Olaganistu durumlar disinda
toplantilarin zamani, yeri ve glindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazil olarak duyurulur ve gindemin bir 6rnegi
6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy coklugu ile alinir ve miadarin onayi ile uygulanir. Kurul toplantilari ders saatleri
disinda yapilir.

Ogretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Atatlirkgllik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin agiklamalar,

c) Egitim-6gretim etkinliklerinin dizenli yuritilmesi,

d) Istenen basari diizeyine ulasamayan égdrencilerin yetistirilmesi icin alinacak énlemler,

e) Ogrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin genel olarak degerlendirilmesi,

f) Kurumda yapilacak proje, tasarim, lretim ve hizmet calismalari,

g) Yaygin mesleki ve teknik egitim ile ilgili konular,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

1) Kurum-gevre iliskileri,

i) Kardes okul uygulamalari,

i) Mesleki ve teknik egitim fuari calismalari,

k) Yurt ici ve yurt disinda dizenlenecek bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile defile, sergi, kermes
ve yarismalar,

I) Bakanlik emirleri,

m) Mesleki rehberlik,

n) Mezunlarin izlenmesi ve istihdam,

0) Toplam kalite yénetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi galismalari,

0) Genel denetim sonuglari,

p) Nobet uygulamalari,

r) Personel ve 6grenci/kursiyerlerin kilik-kiyafetleri,

s) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin degerlendirilmesi

gibi konulardan, toplantinin yapildigi ddsneme gore gerekli olanlar gorusulur.

Ayrica, mudirin ve katilimcilarin oy ¢okluguyla gerekli gérilen konular da gindeme alinabilir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu

Madde 99- Sinif/sube 6gretmenler kurulu, ayni sinif/subede ders okutan 6gretmen, egitici personel ve sinif rehber
6gretmeninden olusur. Kurulun baskani, o siniftan sorumlu mudur yardimcisidir. Midur, gerekli gordiaga durumlarda
kurula baskanlik eder.

Kurul, olagan toplantilarinin ilk ikisini 6gretmenler kurulu toplantilarindan sonra, sonuncusunu 6gretmenler kurulu
toplantisindan 6nce yapar. Gerektiginde madurin cagrisi ile de toplanir.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir galisma programina goére yurutlliur. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve
midirin onayi ile uygulanir. Kurul toplantilar ders saatleri disinda yapilr.

Sinif/sube 6gretmenler kurulunda;

a) Odrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyi artirici 8nlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak yuritialmesi,

c) Egitim kaynaklari ile atdlye, |aboratuvar ve diger birimlerden nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin editim-dgretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

f) Ogrenci édev ve projeleri ile sinavlarin planlamasi,

g) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,
h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

1) Yillik ve glnlik planlarda birlik ve beraberligin saglanmasi,

i) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basari durumlarina gére meslege, is hayatina ve yuksek
6grenime yo6nlendirilmeleri,

j) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

k) Mudurtn gerekli gorduga diger konular

gorusaldar.

Zuamre/sinif zimre 6gretmenler kurulu

Madde 100- Zimre 6gretmenler kurulu, ayni dersi okutan 6gretmen, uzman, usta 6gretici, egitici personel ve atélye
teknisyeninden olusur. Kurul, ilk toplantisinda o 6gretim yili icin kendi aralarindan birini baskan secer.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir calisma programina gore yurutultr. Kararlar oy goklugu ile alinir ve
mudurin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapllir.

Zamre 6gretmenler kurulunda;

a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin gevre 6zellikleri de dikkate
alinarak amacina ve igeridine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri ve modullerinin belirlenmesi,



b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi,

¢) Yillik ve glnltk planlarin incelenmesi, diger zimre planlari ile gezi, gozlem, deney ve inceleme planlari arasinda birlik
saglanmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip dederlendirilmesi,

e) Sinif ve sube dizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-6gretim ve 6grencilerle ilgili diger konularin tartisilarak gerekli
kararlarin alinmasi,

f) Matematik ve fen dersleri ile at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanli
yurittlmesi,

g) Egitimde yeni teknolojilerden yararlaniimasi,

h) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi

konularinda goriismeler yapmak (izere her donemde iki defa toplanir, alinan kararlar midtrin onayina sunulur.

Sinif zimre 6gretmenler kurulu, ayni sinifin subelerinde ayni dersi okutan 6gretmenlerden olusur ve calismalarini zimre
6gretmenler kurulunun galisma esaslarina gore yurutar.

Zimre baskanlari kurulu

Madde 101- Zimre baskanlari kurulu, boélim sefleri ve ziimre baskanlarindan olusur. Aile birligi ile koruma dernedinden
birer temsilci de gézlemci olarak bu kurula katilabilir. Uyelerden biri, o 6gretim yil igin baskan secilir.

Kurul, donem baslari ile ders yili sonunda ve baskanin gerekli gérdigu diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy goklugu
ile alinir ve 6gretmenlere duyurulur.

Zimre baskanlari kurulunda;

a) Egitim-6gretimin planlanmasi, zimre ve branslar arasi bilgi akisi ve paylasimi ile 6grenci basarisinin artirilmasi,

b) Ogretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere ulasiimasi,

c) Egitimde niteligin ylUkseltilmesine ydnelik goris ve 6nerilerin degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda hizmet igi editime
alinmalarinin kurum mudurlagine 6nerilmesi,

e) Ogrenme giicligu ceken égrenciler ile 8§renme gligligi cekilen konularin ilgili zimre dgretmenleri ile is birligi
yapilarak belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

f) Standart basari testleriyle 6grencilerin genel basari dlizeylerinin belirlenmesi,

g) Bolumlerin gelir-gider durumlarinin dederlendirilerek hizmet ve lUretim kapasitelerinin gtiglendiriimesi,

h) Tanitim, pazarlama, hizmet ve Urin satisi ile sosyal etkinliklere katilm icin gerekli galismalarin yuritilmesi

gibi konular gorasular, alinan kararlar dogrultusunda kurum yonetimine ve ilgili kurullara goris ve 6nerilerde bulunulur.
Ogrenci kurulu

Madde 102- Mudurian gorevlendirecedi bir midir yardimcisi ile kurum rehber 6gretmeni gézetiminde, her sube
6grencileri aralarindan bir temsilci, sube temsilcileri de her siniftan iki 6grenci olmak tzere kurum 6grenci kurulunu
olusturmak icin sinif temsilcilerini secer. Sube ve sinif temsilcileri bir 6gretim yili icin segilir. Gerektiginde sube ve sinif
temsilcilerinin gorevleri, secildikleri usulde sona erdirilir ve yerine ayni us(lle secim yapilir.

Ogrenci kurulu, 6gretim yili basinda toplanarak tyeleri arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir yazman ve diger
kurullara katilacak temsilcilerini secer ve glindemindeki konulari gériismek lzere ayda bir toplanir. Yillik calisma
programini hazirlar ve kurum yénetiminin onayindan sonra uygular. Toplantilarda kararlar oy goklugu ile alinir. Kurul
glindemi, kurum rehber 6gretmeninin koordinatérltigtinde hazirlanir ve iki glin 6nceden ilgili midur yardimcisi
tarafindan ilgililere duyurulur.

Ogrenci kurulu;

a) Ogrencilerin kurum ve cevreye uyumlarini saglayacak énlemlerin alinmasi,

b) Etkili bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,

c) Ogrenci sorunlarinin belirlenmesi ve ¢éziimd,

d) Egitici kol baskanlari ile is birligi yaparak kurum ve egitim bélgesinde sosyal, kilttrel ve sportif etkinliklerin
gercgeklestiriimesi,

e) Kurum-aile/veli arasinda etkili iletisim ve is birliginin saglanmasi

gibi konularda gériis ve énerileri yénetime ve ilgili kurullara bildirir. Ogrenci temsilcisi, kurum yénetiminin gerekli
g6rdiigu durumlarda 6gretmenler kurulu toplantisina katilir.

Ogrenci disiplin/onur kurulu

Madde 103- Kurumlarda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar Odiil ve Disiplin Yénetmeligi” hikiimleri uygulanir.

Diger kurullar

Madde 104- Kurumlarda, ilgili mevzuatta yer alan diger kurullar olusturulur.

Komisyonlar

Madde 105- Kurumlarda;

a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) ihale komisyonu,

b) Muayene ve kabul komisyonu,

c) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Sayim kurulu ,

d) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Deger tespit komisyonu,

e) Kalite kontrol komisyonu,

f) Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu,

g) Sinav komisyonu,

h) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu

olusturulur.

Komisyonlarin olusturulmasi ve galisma esaslari

Madde 106- ( Degisik : 20.9.2008/27003 RG) ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, sayim kurulu, deder
tespit komisyonu ve kalite kontrol komisyonu ilgili mevzuat hiikiimlerine gére konusu farkl olan her is igin ayri ayri
olusturulur ve gorevlerini yerine getirir.

Komisyon ve kurul kararlari kurum mudurliglince onaylanir.

ihale komisyonu (11)

Madde 107- ( Degisik : 20.9.2008/27003 RG) Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu ve ilgili dier mevzuat hiikiimlerine gére kurulan ihale komisyonunca yuratalar.

Muayene ve kabul komisyonu

Madde 108- ( Degisik : 20.9.2008/27003 RG) Muayene ve kabul komisyonu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gére ¢ikarilan mevzuat hitkiimlerine gére kurulur
ve gorevlerini yuritdr.

Sayim kurulu (12)



Madde 109- ( Degisik : 20.9.2008/27003 RG) Sayim kurulu, Tasinir Mal Yéonetmeligi hiikimlerine gére kurulur ve
gorevlerini yuratar.

Deder tespit komisyonu (13)

Madde 110-( Degisik : 20.9.2008/27003 RG) Deger tespit komisyonu, Tasinir Mal Yonetmeligi hikumlerine gére kurulur
ve glrevlerini yuratur.

Kalite kontrol komisyonu

Madde 111- Kurumda Uretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup olmadigini kontrol etmek
izere mudiiriin uygun gérecedi sef ve dgretmenlerden g kisilik bir komisyon olusturulur. Inceleme sonunda
dlizenlenen raporun bir 6rnedi Grin ile birlikte ilgili yere gonderilir.

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu

Madde 112- ( Degisik : 20.9.2008/27003 RG) Kurumlarda program tlrlerine, alan/dallara gére kontenjanlarin
belirlenmesi, kayit-kabul, teknik lise ve alan/dala gegis ile nakil islemlerinin saglkh bir sekilde yUrutllebilmesi igin;
mudlr basyardimcisinin, miadir basyardimcisi bulunmayan okullarda okul maduariinin gérevlendirecegi midur
yardimcisinin baskanliginda, ilgili alan/b6lim sefi, 6gretmenler kurulunca segilen bir atolye, laboratuvar ve meslek dersi
6gretmeni, rehber 6gretmen ve okul-aile birligini temsil eden bir veliden olusan komisyon kurulur.

Bu komisyon, 6gretim yili stresince gorevini strdardr.

Komisyonun kararlari kurum midurinitn onayi ile uygulamaya konulur.

Sinav komisyonu

Madde 113- Kurumlarda sinav islerini ylritmek amaciyla;

a) Orgiin mesleki ve teknik egitimde;

1) ( Dedisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlar Sinif Gecme ve Sinav
Yoénetmeligi" hikUmleri dogrultusunda sinav komisyonlari,

2) Isletmelerde yapilan mesleki egitimi, ders yili sonunda dederlendirmek izere kurumun alan 6§retmenleri, isletmenin
usta dgretici veya egditici personeli ve il/ilcenin o meslek alanindaki isveren kurulusu temsilcilerinden yil sonu beceri
sinavl komisyonu,

3) ( Degisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) Bakanlikga belirlenen meslek alanlarina alinacak 6grencileri segmek lzere
mudurin baskanhdinda; ilgili mudur yardimcisi, 6gretim yili sonunda yapilan 6gretmenler kurulunda programin
ozelligine gore secilen ilgili alan, beden editimi ve yabanci dil dersleri 6gretmenleri ile géreviendirilecek doktor ve sektor
temsilcisinden miulakat/miulakat ve beden yeterliligi/6zel yetenek sinavi komisyonu,

b) Ciraklk egitiminde mudurian baskanhidinda;

1) ( Degisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) ki meslek dersleri 6gretmeni ile ustalik yeterligine sahip meslek
odalarindan ikiser, sanayi ve ticaret odasindan bir, bu odalarin ayri ayri kurulmus olmasi halinde her iki odadan birer
temsilciden, kalfalik ve ustalik sinav komisyonlari,

2) Genel bilgi derslerinde dersi okutan/okutabilecek en az iki 6gretmenden olusacak sinav komisyon ya da komisyonlari,
c) Yaygin mesleki ve teknik egitimde;

1) Bazi alanlara alinacak kursiyerlerin yeteneklerini belirlemek lizere midirin baskanlidinda ilgili bélim/atélye sefi,
alan 6gretmeni ve gerektiginde atdlye teknisyeni veya usta 6greticiden sinav komisyonlari,

2) Olgunlasma amagli yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda mudirin baskanhginda ilgili bolim veya atdlye
sefi, iki alan 6gretmeni ve ustalik yeterligine sahip meslek odalarinin ikiser temsilcisinden bitirme projesi dederlendirme
komisyonu,

3) Kendi programinda kurulmasi 6ngérilen ve midirin baskanliginda bir mudur yardimcisi, alan 6gretmeni ve/veya
usta ogreticiler ile uygun gorilecek diger uzmanlardan sinav komisyonlari

olusturulur.

( Degisik ikinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Ciraklk editiminde, ayni meslek alan/dali sinavi igin birden fazla sinav
komisyonu olusturulabilecegi gibi degisik meslek alan/dallarinin genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek dersleri ve
ayni alan/dalda okutulan birden fazla meslek dersinin sinavlar tek oturumda ayni sinav komisyonu tarafindan
yapilabilir. Ayni oturumda yapilan farkl derslerin sinavlari ayri ayri dederlendirilir. Meslek kuruluslarinca sinav
komisyonunda gérevlendirilenler, birbirini izleyen alti sinav déneminde gdrev yaparlar. ilgili kuruluslar, gerekli
gb6rdiklerinde temsilcilerini degistirebilirler.

( Degisik Ugunci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Birden fazla kurumun bulundugu illerde bir meslek dalinda kalfalik ve
ustalik sinavi valilikge uygun bulunacak bir merkezde yapilabilir. Bu durumdakilerin belgeleri, kayitlarinin bulundugu
kurum tarafindan diizenlenir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu (14)

Madde 114- ( Dedisik: 20.9.2008/27003 RG) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ytrtitme komisyonu gorevlerini,
Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi hikimlerine gore yuritir.

Kurumlarda olusturulacak ekipler

Madde 115- Kurumlarda;

a) Gelisim yonetim ekibi,

b) Kalite gelistirme ekibi,

c) Sivil savunma ekipleri

olusturulur.

Kurum gelisim-yonetim ekibi

Madde 116- Kurum gelisim-y6netim ekibi; katihmci, uzlasmaci, paylasimci bir ydnetim ve is birligine dayal calisma
anlayisi ile gelisim planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

Ekibin Uyeleri, mudurin baskanhginda;

a) Midur basyardimcisi/bir midir yardimcisi,

b) Oretmen sayisina gore ikiden az, doértten fazla olmamak tizere 6gretmenlerin kendi aralarindan segecekleri
temsilciler,

c) B6lim sefleri ile koordinatér 6gretmenler arasindan secilecek iki temsilci,

d)Sektor koordinatori, program koordinatori ve mesleki rehber,

e) Kurum rehber 6gretmenleri,

f) Genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler sinifi personelinden birer temsilci,

g) Aile birligi baskani veya temsilcisi,

h) Yirarlikten kaldinlmistir.(20.9.2008/27003 RG)

1) Ogrenci velilerinin kendi aralarindan segecekleri iki temsilci,

i) Zumre 6gretmenler kurulu baskanlari,

j) Kurumda en fazla Uyeye sahip egitim is kolundaki sendikadan bir temsilci,

k)Varsa, kurum mezunlari dernedinden bir temsilci,



I) O yerlesim yerindeki meslek odalari ile beceri egitimi ve staj yapilan isletmelerden secilen usta dgretici/editici
personelden birer temsilci,

m) Universite ve yiiksekokul temsilcisi,

n) Ogrenci kurulunca segilen i¢ 6grenci

Uyeden olusturulur.

Gelisim ydnetim ekibinin secimle gelen lyelerinin gérev stiresi bir yildir. Herhangi bir nedenle lyelikten ayrilanlarin
yerine yenileri segilir. GOrev slresi biten Uyeler yeniden secilebilirler.

Ekip, her yil en geg subat ayinin sonuna kadar olusturulur.

Kurum gelisim-ydnetim ekibinin goérev, yetki ve sorumluluklari

Madde 117- Kurum gelisim-y6netim ekibi;

a) Turk Milli EGitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda kurum kdltrinln ve politikalarinin gelistirilmesi,
b) Egitim-6gretim ve Uretimin etkin, verimli ve glvenli olarak yUritilmesinin saglanmasi, sorunlara ¢ézum Uretilmesi ve
gerekli gortlenlerin ilgili makamlara duyurulmasi,

c) Ekonomik durumlar iyi olmayan 6grenci/kursiyerlere yardim saglayici etkinliklerde bulunulmasi,

d) Mahallinde hazirlanan 6gretim programlarinin incelenmesi ve ilgililere goris bildirilmesi,

e) Kurumda dizenlenen gesitli etkinlikler ve sektérle yapilan protokole dayali egitim hizmeti satimlari ile finans
kaynaklarinin yaratilmasi,

f) Bakanlikga gonderilen 6denekler ile déner sermaye ve koruma dernegi gelirleri, badislar ve kurumca saglanan finans
kaynaklarinin mevzuatina uygun olarak ve kurumun gelisimini 6n planda tutarak harcanmasi igin yonetime 6nerilerde
bulunulmasi,

g) Egitim standartlarinin gelistirilmesi, kurumun disa aciiminin ve destedinin sadlanmasi, mezunlarin izlenmesi ve
istihdamlari icin gerekli girisimlerde bulunulmasi,

h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin incelenip dederlendirilmesi,

1) Kuruma bagl olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde mesleki egitim kurslarinin acilmasi konusunda goris
bildirilmesi,

i) Kapsama alinacak meslek alan/dallari ile ilgili 6nerilerde bulunulmasi,

j) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelisim raporunun hazirlanarak
Bakanlida génderilmesi

gorevlerini yerine getirir.

Kurum gelisim-ydnetim ekibinin toplanmasi ve calisma esaslari

Madde 118- Ekibin toplanmasi ve galisma esaslari:

a) Ekip, ilk toplantisini mart ayinin iginde; ikinci ve Uglincl toplantilarini ikinci dénem sonu ile 6gretim yili basinda
yapar. Ayrica mudurin gerekli gérdigl durumlar ile Gye tam sayisinin lgte birinin yazil istegi tizerine de toplanir.
Olagan toplantilar ile mudarin gerekli gérdigld durumlarda yapilan toplantinin gindemi mudurlikce; bunun disindaki
toplantilarin giindemi, toplantiyi isteyenler tarafindan hazirlanarak toplantidan en az (i¢ glin 6nce Uyelere yazil olarak
duyurulur.

b) ilk toplantida, 6nceki ekibin planlama ve calismalari gézden gegirilerek gelecek yila ait gelisim plani yapilir;
gereksinim duyulan alanlarda galisma gruplari olusturularak gorevler belirlenir, glindemdeki diger konular gorisulerek
karara baglanir.

c) Kararlar oy goklugu ile alinir. Alinan kararlar, kurum mudurlaga ve diger yetkililerce uygulamaya konulur.

d) Kurulun sekreterya goérevi, kurum muduarligince yuratalar.

Calisma gruplarinin olusturulmasi

Madde 119- Kurum gelisim y6netim ekibince ilk toplantida; y6renin editim gereksinimlerini belirleme, 6gretim
programlarini hazirlama, meslek danisma, 6lgme ve dederlendirme, toplam kalite yonetimi ve diger konularda
calismalar yapmak Uizere en az (ger kisiden galisma gruplari olusturulur.

Ekip Uyeleri, gereksinim duyuldugunda galisma gruplarinda yer alabilir.

Kalite gelistirme ekibi

Madde 120- Kalite gelistirme ekibinin kurulus ve isleyisi, “Milli EGitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yoénergesi” hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Sivil savunma ekipleri

Madde 121- Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayal
mevzuat hikimlerine gore gergeklestirilir.

ONUCUNCU BOLUM

Belgelerin Duzenlenmesi

Diploma

Madde 122-Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olanlara, bitirdikleri program tiirtine gére meslek
lisesi, teknik lise, Anadolu meslek lisesi, Anadolu teknik lisesi diplomasi verilir.

Diplomalarin dizenlenmesinde asadidaki esaslara uyulur:

a) Ogretim yili, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numarasi rakamla yazilir. Diploma tarihi ile diizenleme tarihi
farkl olabilir.

b)Bilgiler, kisaltiimadan acik olarak yazilir.

c)Diploma numaralari, kurumun agilis tarihinden baslanarak sira ile verilir.

d)Diplomalar, mudur ve ilgili midir yardimcisi tarafindan imzalanir. Midar yardimcisinin bulunmadidi durumlarda
gbrevlendirilen 6gretmence imzalanir.

e)Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 gin iginde diizenlenir ve soguk damga icin milli egitim muadarligine
goénderilir. Soguk damga, diplomalarin sag Ust kismina yapilr.

f)Diplomalar harca tabidir. Harclar, makbuz karsiliginda dédenir. Ancak parasiz yatili olarak 6grenim gorenlerin
diplomalari hargtan muaf tutulur.

g)ilkégretim diplomalari, arkasina son 6grenim durumu yazilarak onayl bir 8rnedi dosyasina konulduktan sonra
mezunlara geri verilebilir.

h)Diploma, 6grenciye veya velisine imza karsiliginda verilir. Dilekgeyle istendiginde iadeli taahh(itli olarak gonderilir.
1)'Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda yenisi diizenlenmez.

i) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Saglhk meslek lisesi diplomalari, milli egitim mudurltklerince kontrol edilip soguk
damga yapildiktan sonra 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun
hikamlerine gére Saglik Bakanhgina tescil ettiriimek Gzere Bakanlidin ilgili birimine goénderilir.

Gegici mezuniyet belgesi

Madde 123- Diplomalari diizenlenememis olanlara gerektiginde gegici mezuniyet belgesi verilir. Diploma verilirken bu
belge geri alinir.



Tasdikname

Madde 124- Hangi nedenle olursa olsun kurumdan ayrilan 6grencilere (g nlsha tasdikname dizenlenir. Ash veliye veya
resit ise 6drenciye imza karsihdi verilir ya da iadeli taahh(tli olarak gonderilir. Birer 6rnegdi 6grenci dosyasi ve yazisma
dosyasina konur.

Tasdiknameye 6drencilerin kimlik bilgileri, ayrilis nedeni, okuma hakkini kullanma durumu, glindtzlG-yatili-burslu olup
olmadiklari, alan/dal dersleri, alan/dal se¢cmeli dersleri, segmeli dersleri, yabanci dilleri ve devamsizlik durumlari yazilir.
Yariyil bitmeden ayrilanlarin tasdiknamelerine derslerden aldiklari puanlar yazilr.

Tasdikname, basvuru tarihini izleyen en geg (g glin iginde dlizenlenir, ilgili midir yardimcisi ve kurum miduriince
imzalanarak muhdrlenir. Tasdikname bilgileri, sinif gegme, devam-devamsizlik, kiitlik ve tasdikname defterleri ile
6grenci dosyasinin ilgili bélimUne yazilir.

Ogdrenim belgesi

Madde 125- (Degisik : 20.09.2008/27003 RG) Kurumdan ayrilan veya diploma alan her 6grenciye; kimligini, diploma
bilgilerini, meslek alan/dalini, 6grenimi stiresince okudugu dersleri, haftalik ders saatleri ile notlari/puanlarini gésteren
6grenim belgesi verilir. Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olan veya ara siniftan ayrilanlardan
isteyenlere, 6grenim siresince kazandiklari temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass sertifika eki ile alinan ve
basarilan moddller , mesleki egditim gérdigu veya staj calismasini yaptigi isletmenin adini gosterir belge diizenlenir.
Ogrenci belgesi

Madde 126-Ogrencilere basvurmalari durumunda 8grenci belgesi verilir.

Ogrenim durum belgesi

Madde 127-Diplomasini kaybedenlere yazili istekleri Gzerine diploma bilgilerini iceren 6grenim durum belgesi,
tasdiknamesini kaybedenlere ise onayl tasdikname 6rnegi verilir ve durum kitlk defterine yazilir.

Ogrenim durum belgelerini ve tasdikname 6rneklerini iki defadan fazla kaybedenlere bu belge verilmez. Ancak
durumlari, yazi ile ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.

Diger 6grenim belgeleri

Madde 128- Kurumlarda;

a) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina denk bir yaygin mesleki ve teknik egitim programinin tiim moddullerini
basari ile bitirenlere mesleki egitimi tamamlama belgesi,

b) Ustalik belgesine sahip Bakanlikga duzenlenen is pedagoijisi kurslarini basari ile tamamlayanlara usta 6greticilik
belgesi,

c) Ustalik egitimi sonucu veya Kanun geredi ustalik sinavina katilip basaranlar ile ustalik hakkini dogrudan kazananlara
ustalik belgesi,

d) Ciraklik egitimi sonucu veya Kanun geredi kalfalik sinavina katilip basaranlar ile kalfalik hakkini dogrudan
kazananlara kalfalik belgesi,

e) Bakanlikga seviyesi belirtilen programlari basari ile bitirenlere sertifika,

f) Her tur ve seviyedeki yaygin mesleki ve teknik egitim programlarini basari ile tamamlayanlara bitirme belgesi
dizenlenir.

Kalfalik ve ustalik unvanlarinin kullanilmadigi meslek dallarinda, bu unvanlarin hak ve yetkilerini tasiyan belge verilir.
Ilgili meslek kuruluslarinin gériist alinarak meslek standartlarina uygun belgelerde kullanilacak unvan, Bakanlikca
belirlenir.

Yaygin mesleki ve teknik editim programlari sonunda verilen belgelere, pratik ve teorik egditim sliresi saat olarak yazilir.
Belgelere fotograf yapistirilmaz. Belgelerini kaybedenlere yenisi verilmez, ancak belge aldigina dair bir yazi verilir.
Belgeler soguk damga ile damgalanir.

Kalfalik, ustalik, usta 6greticilik belgelerinin dizenlenmesi

Madde 129- Kalfalik, ustalik, usta 6greticilik belgelerinin dlizenlenmesine iliskin esas ve usuller Bakanlikga belirlenir ve
yayimlanir.

Sinif gegme defteri

Madde 130- Her sinif igin érnegine uygun sinif gegme defteri diizenlenir. Sinif gegme defteri, 6gretim yili sonunda
kurumda saklanir.

Diploma defteri

Madde 131- Mezun olan dgrenciler icin iki niisha olarak duizenlenen diploma defterinin bir 6rnedi kurumda saklanir,
digeri ise milll egitim muaduarligine gdnderilir.

Defter, dosya, cizelge, form, s6zlesme ve belgeler

Madde 132- Defter, dosya, gizelge, form, s6zlesme ve belgelerin 6rnedi ile dizenlenmelerine iliskin agiklamalar,
Bakanlikca Tebligler Dergisi'nde yayimlanir ve kurumlarda bu 6rneklere uygun olan basili evrak kullanilir. Basili evrakin
temininde 2866 sayili “Ogrencilerle ilgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim Bakanhginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve
Satilmasi Hakkinda Kanun”a ve buna dayal olarak yapilan dizenlemelere uyulur.

Defter, dosya, cizelge, form, s6zlesme ve belgelerin diizenlenmesi

Madde 133- Defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan kisimlar gizilerek kapatilir, her sayfanin sag Ust kosesi
muhrlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu yazilarak kurum mudurligince onaylanir.

Defter, dosya, gizelge, form, s6zlesme ve belgeler miirekkepli kalemle veya bilgisayar ortaminda diizenlenir. Bunlarda
silinti ve kazinti yapilmaz. Sonradan gérilen yanhsin (zeri okunabilecek sekilde tek cizgi ile gizilerek dogrusu yazilir ve
gerekli agiklama yapilip kurum mudurince onaylanir. Bilgisayar ortaminda diizenlenen belgelerin giktilari alinarak
kurum midurince onaylanir ve bu kayitlar CD veya diskete kopyalanarak saklanir.

Diploma ve diploma defterinde yapilan butin degisiklikler milli egitim mudirltagtne bildirilir. Mahkeme karari ile yapilan
degisiklikler belge ve defterlere islenmez. Gerektiginde mahkeme karari belgelerle birlikte gosterilir.

Nufus cizdani olmayan yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili belgeler dizenlenirken, pasaport veya oturma belgelerindeki
bilgiler esas alinir.

Defterler ve dosyalar koruma altinda bulundurulur. Ilgililer, denetleme yetkisi olanlar ile sayim komisyonlarindan
baskasina gosterilmez.

( Degisik altinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Tutulan defterler, il milli egitim muadurliglnden izin alinmadikga
degistirilemez, degdistirilen eski defterler ile cetveller ve dosyalar arsivde saklanir.

ONDORDUNCU BOLUM

Bina, Tesis ve Konutlar

Kurum binasi

Madde 134-Mesleki ve teknik 6gretim 6grenci/kursiyerlerinin yas ve gelisim durumlarina, yerlesim alaninin
gereksinimine gére projelerine uygun binalar yapilir. Binalarda; derslik, at6lye, laboratuvar, yénetim, arag-gereg, resim
ve muzik odalari, konferans salonu, 6gretmenler odasi, kitliphane gibi yerler bulunur. Spor salonu, cok amagh salon,
spor ve oyun alanlar kurumun amaglarina gére diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi durumunda,



gereksinime gore cadin gerektirdigi hobi alanlari, internet odalari ve sosyal etkinlik ortamlar diizenlenir ve bilimsel ve
teknolojik arag-gerecle donatilir.

Koridorlarda, Bakanlikca tavsiye edilmis Tlrk blyuklerine ait resimler ile Tlrk Tarihi ve kiltlirtine ait levhalar, editici ve
sanat dederi olan resimler, duvar gazetesi ile 6grencilerin diger etkinliklerinin sergilenecedi panolar bulundurulur.

Turk Bayradi ve Ataturk kosesi

Madde 135- Turk Bayradginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullanilmasinda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.
Kurumlarda, yonetimin bulundugu binanin girisinde kolayca gorilebilecek en uygun yerde Atatlirk kosesi olusturulur.
Atatlrk kosesine zeminden belli ylkseklikte hazirlanan bir kaide Uzerine Atatirk'in bustl konulur. Atatlrk'tn fotografi,
ayakll kaidede Tiirk Bayrad, istiklal Marsi ve Atatiirk'iin Genglige Hitabesi uygun bigimde asilir. Atatiirk késesinde
madalyon, gravir, fotograf, Atatlrk'in egitimle ilgili 6zdeyisleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

Derslikler

Madde 136- Derslikler, derslerin &zelliklerine gére diizenlenebilir. Ogrenci/kursiyer sayisi, yas ve gelisim durumlari
dikkate alinarak donatimlari yapilir.

Dersliklerde, yazi tahtasinin (ist kismina gerceveli Atatiirk resmi, Atatiirk resminin sagina Istiklal Marsi, soluna
Atatlrk'un Genglige Hitabesi asilir. Turkiye haritasi ile demirbas esya listesi bulundurulur.

Hizmet odalar

Madde 137- Kurumda; mudur, midur basyardimcisi, midur yardimcilari, bélum-atolye-laboratuvar ve koordinatér
sefler, 6gretmen, memur ve diger personel icin uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde asiriliga
kacilmadan ve standardina gére donatilir.

Atdlye ve laboratuvarlar

Madde 138- Alan/dal ve derslerin 6zelliklerine gére kurumlarda, atdlye ve laboratuvar kurulur ve egitim-6gretime hazir
bulundurulur. Bu birimler, 6zel egitimi gerektiren 6grenci/kursiyerlerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir.
Atdlyelerde bulunmasi gerekli arag-gerecg ile makine ve tecghizata ait donatim listeleri Bakanlikga belirlenir.

Kitliphane

Madde 139- Kitaplik ve kuttiphane, “Milli EGitim Bakanhdi Okul Kittphaneleri Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuata gore
dizenlenir ve isletilir.

Uygulama sinifi ve gocuk kulibt

Madde 140- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Kurumlarin binyesinde gereksinim duyulmasi durumunda, ilgili programin
uygulama yeri olarak 3-6 yas grubu icin uygulama siniflari, 6-12 yas grubu icin de cocuk kullpleri olusturulabilir. Bu
birimlerin galismasinda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Spor alanlari, arag-gereci ve spor tesislerinin kullanimi

Madde 141- Spor alani, spor salonu ve ¢cok amagli salonu bulunan kurumlarda bu yerler, beden egitimi dersleri ile her
tlr sosyal, kultlrel ve sportif etkinlikler igin kullanima hazir durumda bulundurulur.

Spor salonu, ¢ok sayida 6grenci/kursiyerin ayni anda degisik spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir. Spor
salonu bulunmayan kurumlarin bahgeleri de ayni amacgla diizenlenir.

Beden egitimi ve spor programinin gerektirdigi spor malzemesiyle bu konudaki kitap ve dokiimanlar, yénetimce
saglanarak spor odasinda hazir bulundurulur. Spor alani, spor salonu ve soyunma odalarinin temizligi, korunmasi,
bakim ve onarimi igin gerekli 6nlemler alinir.

Spor alanlari ve spor salonlarinin gevrenin spor gereksinimlerini de karsilayabilecek sekilde kullaniimasi igin gerekli
calismalar yapilir. Kurum yoénetimi, egitim boélgesi koordinatér midurs ile is birligi yaparak spor alani ve salonu
bulunmayan kurumlarin gevredeki diger kurum, okul, kurum ve kuruluslara ait spor tesislerinden yararlanabilmesi icin
gerekli girisimlerde bulunur.

Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, goérilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasi ile ilgili glivenlik
o6nlemleri alinir, igletilmesinde ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Resim ve mizik derslikleri

Madde 142- Kurumlarda resim ve muzik derslikleri olusturulur.

Resim dersliginin, binanin kuzey veya kuzey bati yéniinde diizenlenmesine ve bir 6grenci/kursiyere 2 m2 alan
dismesine 6zen gosterilir.

Mizik dersligi diger dersliklerden daha uzak bir yerde ve anfi seklinde planlanir, mizik aletleri igcin oda veya bir b6lim
ayrilir.

Dersliklerde standartlara uygun arag-gereg bulundurulur.

Arsiv

Madde 143- Arsiv hizmetleri ilgili mevzuata goére yurGtalir.

Pansiyon

Madde 144- Pansiyonlarla ilgili is ve islemler, “Milli EGitim Bakanhgina Bagh Okul Pansiyonlari Yonetmeligi” hiktumlerine
gore yuratalur.

Pansiyon binalarinda:

a) Koltuk, kanepe, televizyon ve benzeri donanimla olusturulacak dinlenme késelerinde ev ortaminin saglanmasina 6zen
g6sterilir. Bu ortamlarda buzdolabi, cay seti gibi arag-gerec¢ bulundurularak 6grencilerin yiyecek ve icecek gereksinimini
karsilayabilecek énlemler alinir.

b) Ogrenci/kursiyerlerin derslerine calisabilecekleri, gerekli arac-gerecle donatilmis etiit odalari olusturulur.

c) Ogrenci/kursiyerlerin bos zamanlarini dederlendirebilecekleri cesitli ilgi alanlarina yénelik bireysel veya grup
etkinliklerinde bulunabilecekleri bilgisayar, video, gesitli spor araglarinin bulundugu salon ve odalar ile gérme engelli
6grenciler igin teyp kullanabilecekleri ve braille daktilo ile yazarak calisabilecekleri odalar duizenlenir.

d) Gerekli arag-gerecle donatilmis yeterli sayida Gtl odasi bulundurulur.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kullanacaklari banyo, tuvalet ve camasirhanenin yatakhane ile ayni binada olmasina 6zen
gosterilir. Camasirhanelerde yeterli sayida ev tipi otomatik gamasir ve kurutma makineleri bulundurulur.

Yatakhane

Madde 145- Yatakhaneler bir 6drenci/kursiyer icin en az 4 m2 alan disecek sekilde planlanir.

Yatakhanelerde; yeterli sayida karyola ve etajer, yatak, yastik, battaniye ve nevresim takimi, kisisel esya dolabi,
duyuru panosu, 6drenci/kursiyerlerin fotograf ve kimliklerini belirleyen yatakhane plani, fotografli kimlik karti, yangin
talimati, masa, sandalye, saat, ders arag-gereci igin dolap, cagirmali ankesorll telefon ile acil durumlarda aranilacak
telefon numaralarini gosteren gizelge bulundurulur.

Yemekhane

Madde 146-Pansiyonda yemekhane olusturulmasi zorunludur. Pansiyonu bulunmayan kurumlarin fiziksel durumu da
dikkate alinarak gerektiginde yemekhane diizenlenebilir ve donatimi standartlara uygun olarak yapilir.

Yemekhanede yemek salonu, kiler, malzeme deposu, bulasik yikama yeri, soguk hava deposu, igme ve kullanma suyu
ile yedek su deposu, yeterli sayida tuvalet ve lavabo gibi yerlerin bulunmasi zorunludur.



Yemekhane hizmetlerinde sorumluluk, kurum mudiriince bir midir yardimcisina verilir. Yemekhanede nébetgi
6gretmen ve yeterli sayida ndbetgi 6grenci/kursiyer gorevlendirilir. Mutfakta gérevilendirilecek personelin periyodik
olarak saglik kontroliinden gecirilmesi yénetimce izlenir.

Yemekhanelerin siirekli olarak temiz, bakimli ve diizenli bulundurulmasina 6zen gésterilir.

Revir

Madde 147- Yatili ve pansiyonlu okullarda pansiyon binasinin uygun bir yerinde revir dizenlenir.

Revirde; gergeveli Atatlirk resmi, ¢calisma masasi ve koltugu, telefon, ilk yardim dolabi, hasta muayene masasi,
pansuman masasl, hasta yatadi, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odasi veya paravan, ecza dolabi, ¢op kutusu ve
sandalye bulundurulur. Ayrica karantina bolima olusturulur.

Kantin

Madde 148- Kantinin kurulmasi, isletme ve denetimi ilgili mevzuat ve emirlere goére yurtultr.

Gida Uretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri bélim ve atélyeleri bulunan kurumlarda déner sermaye bulunmasi
durumunda kantin, kurumun uygulama birimi olarak dederlendirilir. Bu durumdaki kurumlarda birinci fikra hikm{
uygulanmaz.

Kooperatif

Madde 149- Kurum kooperatifi, Sinirli Sorumlu Okul Kooperatifleri Ana Sézlesmesi hiikiimlerine gére kurulur ve isletilir.
Konutlar

Madde 150- Kurum konutlariyla ilgili is ve islemler, Kamu Konutlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
yarataltr.

ONBESINCI BOLUM

Egitim-Ogretimle Ilgili Diger Hususlar

Haftalik ders programi

Madde 151-Yonetici ve 6gretmenlerin aylik karsilidi ve Ucretli okutacaklari derslerin dagihmini gésteren haftalik ders
programi, 6gretim yili basinda yénetimce hazirlanir ve yazili olarak verilir.

Haftalik ders programi dizenlenirken:

a) Kurumun fiziki kosullari ile pedagojik esaslar goz 6ninde bulundurulur.

b) Dersler, 6zellikleri dikkate alinarak Ust Uste veya haftanin belirli glinlerinde okutulacak sekilde planlanir.

c) Teorik ve uygulamal derslerin ayni gline konulmasi durumunda, teorik derslerin 6gleden dnceye, uygulamali
derslerin ise 6gleden sonraya konulmasina 6zen gosterilir.

d) Uygulamali meslek dersleri, olanaklar 6lglslinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.

Yillhk ders plani

Madde 152- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Zimre dgretmenleri, ders yilinin baslayacadi tarihten 6nce
programdaki konularin yer aldigi bir plan hazirlayarak mudure onaylatirlar. Gerektiginde yillik ders planinda zimre
o6gretmenlerinin 6nerileriyle yapilacak dedisiklikler midlriin onayina sunularak uygulanir.

Yillik ders pléni ile ilgili olarak g6z 6ntinde bulundurulacak esaslar:

a) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Yillik ders planinin hazirlanmasinda ilgili dersin gergeve 6gretim programi ve
moddlleri esas alinir.

b) Yillik ders planinda yillik calisma takvimi, konular, amaclar, uygulama, gezi-gézlem, egitim araci ve egitim ortami,
kaynak, yontem, yazili yoklama, téren, belirli giin ve haftalar, 6dev ve projeler gibi hususlar dikkate alinarak konular
aylar ve haftalara bolanur.

c) Onaylanan yillik ders planinin asl 6gretmene verilir. Bir 6rnedi ise yénetimce saklanir. Ogretmen, yillik ders planini
yaninda bulundurur.

d) (Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Ciraklik egitiminde, her egitim-6gretim dénemi basinda, merkezin ve isletmelerin
imkan ve donanim durumu dikkate alinarak meslek dersleri altindaki modtllerin merkezde islenecek sireleri ve
isletmede uygulanacak pratik editimin icerigi belirlenir.

Gunluk ders plani

Madde 153- Odretmenler, derse girmeden &nce yillik ders planini esas alarak giinliik ders plani yaparlar.

Gunluk ders plani ile ilgili olarak g6z 6nlinde bulundurulacak esaslar:

a) Plan kisa, 6z ve amaca uygun olacak sekilde hazirlanir. Konu, slire ve uygulamada gerektiginde degisiklikler
yaplilabilir. Istendiginde, okul midirii ve denetime yetkili kisilerce gérilebilir.

b) Planin belli formlara gére hazirlanmasi zorunlu degildir. Deftere veya dosya kagidina yapilmasi yeterlidir.
Ogretmenlerin derse hazirlik notlari da giinliik plan olarak kabul edilir.

c) Konu, konunun amaglari, islenecedi giin, saat ve siire, uygulanacak yontem ve teknikler, basvurulacak kaynaklar ile
kullanilacak arag-gereg, varsa konu ile ilgili deney, proje, gezi, gdzlem, uygulama ve benzeri galismalar ve
dederlendirme ybntemi planda belirtilir.

Ayni sinifin degisik subelerinde ayni dersi okutan 6gretmen, bir sinif icin yaptigi plandan diger siniflarda da
yararlanabilir. Ancak bu plani uygularken siniflarin seviyelerini goz éniinde bulundurur, gerektiginde plan lzerinde bazi
dedisiklikler yapar.

Rehberlik

Madde 154- ( Degdisik: 20.9.2008/27003 RG) Rehberlik hizmetlerini ylritmek amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisi olusturulur ve gerekli arag-gereg kullanima hazir bulundurulur.

Rehberlik hizmetleri, Millt Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuata gore ydlratdlar.

Egitici galismalar

Madde 155- Kurumlardaki egitici calismalar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yuratalir. Yaygin mesleki ve teknik
egitimde yuritalen egitici galismalara kursiyer olmayanlarin da katilimina olanak saglanir.

Odgrenci/kursiyerlerin ders disi zamanlarinda bireysel yeteneklerini gelistirici, katilimci ve demokratik editim ortamini
destekleyici kurum ici ve kurumlar arasi sportif etkinlikler diizenlenir. Bu etkinliklere diger 6grenci/kursiyerlerin de
seyirci olarak katilmalari igin kurum ydnetimince gerekli dnlemler alinir.

Kiltirel ve sosyal etkinlikler

Madde 156- Kurslarda 6gretim dénemi icinde veya sonunda il/ilge milli egitim mudurliginden izin alinarak programlara
iliskin seminer, sergi, defile, gezi, inceleme ve benzeri etkinlikler diizenlenebilir.

Ders kitabi, diger arac-gereg

Madde 157- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Ders kitaplari, Bakanlikga belirlenir ve Tebligler Dergisinde yayimlanir.

( Degisik ikinci fikra : 20.3.2009/27175 RG) Haftalik ders gizelgesindeki ortak dersler ile alan/dal dersleri icinde moduler
yapida hazirlanmayan derslere ait ders kitaplarinin segiminde, 29/5/1995 tarihli ve 22297 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli EGitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi htikimlerine uyulur. Moduler yapida
hazirlanan derslerde ise cerceve 6gretim programlarina uygun moduler egitim materyalleri kullanilir.



Disiplin

Madde 158- Kurumlarda 6grencilerin 6diil ve disiplin islerinde, “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarn Odil ve
Disiplin Yénetmeligi” ile “Uluslar Arasi Yarismalarda Dereceye Giren Ogrencilerin Odiillendiriimesi Hakkinda Yénerge”
hikldmleri uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik editimde kursiyerler, kurumun ve is yerinin kurallarina uymak zorundadirlar. Uyarilara ragmen
kurallara uymayan kursiyerlerin kursla iliskileri kesilir.

( Ek Gglincu fikra: 20.9.2008/27003 RG) Ciraklik editiminde 6dul ve disiplin isleri, Milli Egitim Bakanlidi Mesleki Egitim
Merkezleri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiritilir.

Kilik-kiyafet

Madde 159- Kurumlarda, “Milli Egitim Bakanlidi ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Yénetmelik” hitkiimleri uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik editimde kursiyerler ile ciraklik egitiminde Kanun'a gore 6grencilik haklarindan yararlanmayip
disaridan sinavlara girenlerin kilik-kiyafetinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Calisma takvimi

Madde 160- Kurumlarda, 6gretim yilinin baslamasi, yariyil tatili ve ders kesimi tarihleri Bakanlikga belirlenir. Bu tarihler
ile uygulanacak programlarin 6zellikleri g6z 6nlinde bulundurularak hazirlanacak galisma takvimi, milli egitim
mudurliklerince dizenlenir ve valilik onayi ile ylrirlide konur.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde yerel 6zellikler dikkate alinir. Tam glin tam yil egitim yapilan kurumlar ile yaygin
mesleki ve teknik editimde kursiyerlerin ve 6gretmen/usta 6dreticilerin istekli olmasi durumunda kurslara yariyil ve yaz
tatillerinde de devam edilebilir.

Calisma ve ders/kurs suresi

Madde 161- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Kurumda yapilan egitimde ders saati, isletmede yapilan
mesleki egitim ile staj calismalarinda ise galisma saati esas alinir. Buna gore bir ders/kurs saati 40 dakika, dinlenme
sliresi ise en az 10 dakikadir. Gerektiginde atélye ve laboratuvar uygulamalari ile ziimre 6gretmenler kurulunun
karariyla 6zelligine gore bazi derslerde blok ders yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati stiresini gegemez.
Derslerin baslama ve bitis saatleri, il/ilge milli egitim mudurt veya ilgili madur yardimcisi ya da sube mudurinin
baskanliginda egitim boélgesi danisma kurulu ile yapilan toplantida okullarin 6zellikleri ve uygulanan programlar dikkate
alinarak belirlenir.

Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak bu egitim, sektdriin ve program tiriiniin dzelligi ile
iklim kosullari ve yilin belli zamanlarinda galisan isletmeler dikkate alinarak, il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nun
karari ile saat 24.00'U gegmemek Uizere gece de yaplilabilir

Yaygin mesleki ve teknik egitimde haftalik calisma siresi, dort saatten az olmayacak sekilde kursun 6zelligine gore
dizenlenir.

Sinif/grup olusturma

Madde 162- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, 6§retmen sayisi,
derslik, atolye, laboratuvar ve donatim durumu dikkate alinarak tim siniflarda bir subedeki 6grenci/kursiyer sayisinin
30'u asmamasi esastir. Merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinan okul/kurumlar harig, 6grenci sayisinin gok fazla,
derslik sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, editim ortami uygun olmak kaydiyla bir subedeki 6grenci sayisi 40 olabilir.
( Degisik ikinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Orgiin editimde kayit yaptiran ve sinif tekrar eden édrenci sayisi 12'den az
olan programlarda sinif olusturulmaz. Bu 6grenciler, ilgi ve istekleri dikkate alinarak diger programlara yonlendirilir.
Ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitimde bir programin agilabilmesi icin en az 12 kisilik grubun olusmasi gerekir.
Ogrenci/kursiyer sayisi 8 in altina diismesi durumunda il/ilce milli egitim midurindn teklifi, milki amirin onayi ile
egitime devam edilebilir.

Ancak, yaygin mesleki ve teknik egitimde; engelliler, koruma altindaki cocuklar, sokakta calisan cocuklar, hastahanede
yatan kisiler, tutuklu ve hikimlilere yonelik kurslar ile unutulmaya yliz tutmus sanatlarin yasatilmasina yonelik
acilacak kurslarda kursiyer sayisi dikkate alinmaz.

Kurumlarin déner sermaye isletmelerine bagh olarak Ucretle acacaklari kurslarda grup olusturma zorunlulugu aranmaz.
Mudurlikge bir meslek dalinda kaydedilen giraklarin sinif olusturacak sayida olmamasi ya da egitimin gesitli
olanaksizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda, egitime alinamayan ciraklarin kayitlari, editim ve ulasim olanagdi
bulunan en yakin kuruma nakledilir. Bu konuda, gerektiginde il istihdam ve mesleki egditim kurulu(23)nca gerekli
planlama yapillir.

Bu giraklarin durumu ve meslek dallarina gore sayisi, ilgili muddrlikce 6gretim yili baglamadan 6nce il istihdam ve
mesleki egitim kurulu(23)nun sekreterya gorevini ylriten mudurlige bildirilir. il istihdam ve mesleki egitim
kurulu(23)nca baska bir kuruma nakledilemeyeceklerine karar alinan giraklarin meslek alanindaki ortak ve dal
derslerinin egitimi, birlestirilmis siniflarda yogunlastirilmis olarak yapilabilir. Birlestirilmis siniflarda da egitime
alinamayan giraklar, pratik egitim stresini tamamladiklarini belgelendirmeleri durumunda kalfalik sinavlarina alinirlar.
Teknik orta 6gretim programi 6grencilerine mesleki orta 6gretim diplomasi verilmesi

Madde 163-YUurirlikten kaldirnlmistir.(20.9.2008/27003 RG)

Modil programlari bitirenler

Madde 164- Bakanlikga, 6rglin mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina denkligi kabul edilen bir yaygin mesleki ve
teknik egitim programinin alan/dalinin tim modullerini tamamlayanlara, ilgili alan/dalin mesleki egitimini tamamlama
belgesi verilir. Bunlardan lise mezunu olanlara ilgili alan/dala ait mesleki orta 6gretim diplomasi ilgili mevzuat
hikamlerine gére dizenlenir. Bu diplomanin hangi kurumca verilecegi il/ilce milli egitim muadurliklerince belirlenir.
Yogunlastirilmis program

Madde 165- Odretmenin rapor almasi, izinli olmasi, géreve geg baslamasi, dénem bitmeden ayrilmasi gibi nedenlerden
dolayi islenmeyen konular ile dogal afet, salgin hastalik, olagantsti hal ve benzeri durumlarda mulki amir ve ilgili
kurumlarin karari ile tatil edilen slirelerde yapilamayan dersler, yogunlastiriimis programlar ile tamamlanir ve ders
yilinin uzatilmasi yoluna gidilmez. Bu programlara ayrilacak ders saati sayisinin dénem iginde devam edilmeyen toplam
ders saati sayisindan az olmamasi esastir.

Okul-aile birligi (15)

Madde 166- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Okul-aile birligi calismalari, Milli Egitim Bakanhdi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi hikimlerine gore yuratalar.

Kurum-cgevre iliskileri

Madde 167- Egitim-6gretim etkinliklerinde kurum-cevre iliskilerine énem verilir.

Yonetim; basili, gorsel ve isitsel iletisim araclariyla kurumu tanitir, dgretmen, 6grenci, veli ve kamuoyunu galismalar
konusunda bilgilendirir ve amaglarin gergeklesmesi igin yénlendirir.

Yonetici, 6gretmen ve diger personel; kurum-cevre iliskilerinde tutarli, duyarl, 6lgull, sevgi ve saygiya dayal bir
anlayis sergilerler.



Hizmet ici egitim

Madde 168- Kurumlarda yapilacak hizmet ici egitim etkinlikleri, “Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi”
hikimlerine gore yuraGtaulir.

Zararl aliskanlhklardan korunma

Madde 169- Ogrenci/kursiyerlerin, her tirli zararh aliskanliklardan korunmasi esastir. Bu konuda, kurum yénetimince,
6gretmen, veli ve gevre ile is birligi yapilarak gerekli 6nlemler alinir.

Tabelalar

Madde 170- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Kuruma ait bina ve tesislerin tabelalari, Milli Egitim Bakanhgi Kurum
Tanitim Yonetmeligi htikiimlerine gore dlizenlenir.

Olgunlasma enstitlisii programlarinda tasarim, tretim planlamasi ve uygulamasi (16)

Madde 171-( Dedisik: 20.9.2008/27003 RG) Olgunlasma enstitlisii programlarinin uygulandigi kurumlarda; tasarim,
Uretim, arastirma, danismanlik ve seminer gibi calismalar, bdlgesel ihtiyaglar dogrultusunda geleneksel el sanatlari ve
Turk giysilerini arastirma sonucunda elde edilen verilere gore planlanir ve yurGtualar.

Kurumda, alan/dallara ait tasarim ve Uretim atélyelerinin olusturulmasi esastir. Arastirma, tanitim ve pazarlama bdlim
seflikleri ile koordineli olarak galisacak olan tasarim ve (lretim atdlyelerinde; tasarim ve Uretim icin hazirlanan érnek
tiplere ( prototiplere ) uygun seri Uretim yapilir; ayrica siparise yonelik trinler ile sanatsal nitelik tasiyan Grtnler
hazirlanir.

Muadarlukee, tasarim ve Uretim atdlyelerinde, atélye sefinin baskanliginda yeterli sayida alan 6gretmeni, usta 6gretici ve
teknisyen gdrevlendirilir.

Meslek alan/dallarindan birinin egitimini basariyla tamamlayanlar istediklerinde, 6gretmenler kurulunca belirlenecek
kontenjanlar esas alinarak ilgili meslegin tasarim ve Uretim at6lyesinde doner sermaye hikimleri dogrultusunda
calismalarina devam edebilirler.

Sadlik hizmetleri

Madde 172- Ogrencilerin saglk islemleri asagidaki sekilde yapilir:

a) Sosyal givencesi olan veya velisi adina tedavi olanadi bulunanlarin sevkleri ilgili kurumca yapihr.

b) Sosyal glivencesi bulunmayanlarin sevkleri, tedavi giderlerinin karsilanmayacadi belirtilerek kurum mudurlagince
oncelikle birinci basamak tedavi kurumlarina yapilir.

c) Parasiz yatili 6grencilerin sadlik hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yurttalur.

Ayrica 6grenciler, kendi istekleri ile saglik kurum ve kuruluslarina basvurarak tedavilerini yaptirabilirler.

Kimlik-paso

Madde 173- Ogrenciler ve en az bir yil siireli yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina devam eden kursiyerlere,
kurum mudurltgince 6drenci kimlik belgesi verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler, 6grenci/kursiyerler ve veliler
tarafindan karsilanir. Paso ile ilgili is ve islemler, yerel yonetimlerle is birligi yapilarak yaratalar.

Yarim yatilihk

Madde 174- Sinif rehber 6gretmenlerince ekonomik durumlarinin yetersiz oldugu belirlenen 6grencilere yardimci olmak
amaciyla genel bltgeden karsilanan 6denekle yarim yatili kadrosundan 6gle yemegi verilir.

Ogrencilere verilen yemeklerden miidiir, ndbetci midiir yardimcilari, yemekhanede nébetci 6gretmenler, asgl ve asclya
yardim eden hizmetliler Ucretsiz olarak yararlaniriar.

Kurumun 6gretmen ve diger personeli ile 6grencilerden isteyenler, her gun icin yarim yatili 6grenci tabelasina gore
gunlik Ucreti 6demek kosuluyla 6gle yemedinden yararlanabilirler.

Yemek Ucretleri her ayin basinda pesin alinir. Yemek Ucreti vermis olanlara, yenilmeyen 6ginler igin paralari geri
verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum, bir hafta veya daha fazla stireyle tatil edilirse bu ginlere ait alinan
Ucret bir sonraki ayin hesabina aktarilir.

Bakanhk muifettisleri ve Bakanlikga gorevlendirilenler ile diger egitim kurumlarindan gelen 6gretmen ve 6grenci gruplari,
Ucretini 6demek kaydiyla yemeklerden yararlanabilirler.

Pansiyonu bulunan kurumlarda yarim yatilihk édeneklerinden alinan malzeme, pansiyon ambarina devredilir ve bir
ambar defteri tutulur.

Ogrenci/kursiyer nébetleri

Madde 175- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Ogrenci/kursiyerlere nébet gorevi verilebilir. Nébet yerleri, nébet giinleri,
nébetin baslama ve bitis saatleri ile nébetci 6grenci/kursiyerlerin gérevleri kurum ydnetimince belirlenir. Isletmelerde
mesleki egitime katilan 6grenci/kursiyerlere, zorunlu olmadikca nébet goérevi verilmez.

Nobetciler, ndbetgi 6gretmen veya mudir yardimcisina bilgi vermek kosuluyla yazili ve uygulamali sinava girerler.
Ogrenci/kursiyerlerin ndbet tuttuklari giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarla hafta sonunda uygulamali
egitimin devam ettigi kurumlarda bu glinlerde de nébet gorevi verilir.

Evci cikma

Madde 176- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Yatili 6grenci/kursiyerlere, velilerinin yazil istedi lizerine midur veya
pansiyondan sorumlu mudir yardimcisi evci ¢cikma izni verebilir. Bu izin icin bir belge diizenlenir.

Tatiller ve sireleri

Madde 177- Tatiller ve sureleri ilgili mevzuatina gére yuratdlar.

BESINCI KISIM

Kurumda ve Isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM

Isletmelerin Belirlenmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin

Kurulus ve Gérevleri ile Sézlesme imzalanmasi

Isletmelerin belirlenmesi

Madde 178- Kapsama alinan il ve mesleklerde, isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yaptirmakla ytkimli olan
isletmelerin listesi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi bélge midurliiklerince subat ayi iginde il istihdam ve mesleki
egitim kurulu(23)na bildirilir.

Isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet gésteren isletmelerde ise
temmuz ayi verileri esas alinir.

Isletmelerde egitim gérecek 6grenci sayisinin belirlenmesinde;

a) Vardiya usull faaliyet gosteren isletmelerde giindiiz vardiyasinda,

b) Mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gosterdigi mevsimde

calisan personel sayisi esas alinir.

il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23), listelerin bir 6rnegini isletmelerin belirlenmesi icin kurulacak komisyon
calismalarinda kullaniimak tzere il/ilge milli editim mudurltklerine génderir.

Mesleki egitim yaptirmakla yukamla isletmelerin egitime uygunlugu ile mesleki egitim gérecek 6grenci sayilarinin
belirlenmesi, il istihdam ve mesleki editim kurulu(23) karari ile il/ilcelerde kurulacak isletme belirleme komisyonlari



tarafindan yapilir. Komisyon/ komisyonlarin diizenleyecekleri raporlarin bir 6rnedi, bilgi icin il istihdam ve mesleki editim
kurulu(23)na gonderilir.

Ildeki isletmelerde mesleki egitim yapilmasina gereksinim duyulan yeni meslek alan/dallari; il istihdam ve mesleki
egitim kurulu(23) tarafindan belirlenerek karara baglanir ve Bakanliga onerilir.

Mesleki egitim yapilacak Turk silahli kuvvetlerine bagh isletmeler, Bakanlk ve Milll Savunma Bakanlidinca birlikte
belirlenir.

isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu

Madde 179- l/ilcelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari, mesleki egitimden sorumlu milli editim
mudlr yardimcisi veya sube mudirinin baskanlidinda;

a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ilgili alanda egitim veren kurumlarin koordinatér mudir yardimcilari, ilgili
alan/bo6lim sefi ile birer meslek alani 6gretmeni,

b) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) ilgili meslek alanini temsil eden esnaf ve sanatkéarlar, sanayi ve ticaret
odalariyla isveren kurulusundan birer temsilci,

c) Turkiye Is Kurumu temsilcisinden

olusur.

Isletme belirleme komisyonlarinin gérevleri

Madde 180- Komisyonlar:

a) Il/ilcelerde mesleki egitim yaptirmakla yikimli isletmelerin editime uygunlugunu;

1) isletmede 6gretim programina uygun iretim ve hizmet yapilmasi,

2) Ogretim programinin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip olmasi,

3) Kanun geredince 10 veya daha fazla 6grenciye mesleki egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bulunmasi,
4) Meslek alan/dallarinda goérevlendirilecek usta dgretici/egitici personelin bulunmasi,

5) Ogrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal gereksinimleri igin uygun yerlerin bulunmasi,

6) Isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasinin il sinirlari disinda yapilmasini gerektiren programlarda égrenim géren
o6drencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilanmasi,

7) Onceki ders yilinda bu isletmede mesleki editim uygulanmis ise editimin Bakanlikga belirlenen esas ve usullere uygun
olarak yapilmis olmasi

gibi 6lgltleri g6z 6ninde bulundurarak belirler.

b) isletmede mesleki editim gdrecek toplam 6drenci sayisini belirler, uyguladiklari programlara gére kurumlara
dagihmini yapar.

c) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunun belirlenmesi ile ilgili énerileri iceren raporu hazirlar

d) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi dederlendirir ve gelecek ders yilina iliskin dnerileri hazirlar.
Komisyonlar, isletmelerin egitime uygunluklar ile génderilecek 6grenci sayilarinin meslek alan/dallarina gére
belirlenmesini her yil turizm sektdrii igin subat, diger sektérler icin mayis ayi icinde yapar. 1l/ilge milli egitim
mudurlikleri, komisyon raporlari dogrultusunda hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6grencinin
gonderilecedine iliskin raporlarin bir 6rnedini turizm sektori igin mart, diger sektorler igin haziran ayinin sonuna kadar
ilgili kurum mudurlaklerine génderir. Mudurlikler kendilerine génderilen raporlar dogrultusunda, isletme ile her 6grenci
igin ayri ayri olmak Uzere s6zlesme imzalar.

Ozellik arz eden sektérlerde isletmelerin belirlenmesinde, cografi bélge veya il sinirlari yaninda, sanayi ve hizmet
yatirimlarinin yogunluk kazandigi bélgeler de g6z éniinde bulundurulur. Bu tir isletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin es
glidimd ile gergeklestirilir.

Kanun'da belirtilen sayidan az personel galistiran isletmelerden egitime uygun olanlarin belirlenmesi

Madde 181-( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) 20 den az personel calistiran isletmelerden; 6grencilere,
mesleki editim yaptiracagini yazili olarak kurum muduarltigune bildirenlerin mesleki egitime uygun olup olmadidi, isletme
belirleme komisyonunca incelenir. Komisyon tarafindan uygun gorilen isletmelerde de mesleki egitim yapilabilir.

Bu isletmelerin egditime uygunludu, egitim yapilacak meslek alan/dal ve egitim gérecek 6grenci sayilarinin
belirlenmesinde bu Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Isletmede mesleki egitimde sdzlesme

Madde 182- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Isletmelerde mesleki egitim gérecek ddrencilerin sdzlesmesi, ders yilinin
sona erdigi tarihten itibaren yeni ders yilinin ikinci haftasi sonuna kadar mudurlik ve isletme yetkilileri arasinda
imzalanir.

Sektorin ozelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullarina gore yilin belli zamanlarinda faal olan
meslek alan/dallarinda 6grenim géren 6grencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta iginde imzalanir ve
isletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sézlesme uzatilir veya karsilikli olarak
feshedilir. 3308 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan héller ile 6grencinin okula veya isletmeye
devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki editimden olumsuz etkilenmesi
gibi nedenler disinda 6grenci/kursiyerlerin s6zlesmesi kurum veya isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi
gerektiren bir durum ortaya ciktiginda taraflar arasinda is birligi yapilarak sézlesmenin feshi yoluna gidilir.

Ogrencilerin sézlesmelerinin bir érnedi ilgili kurum ve kuruluslara génderilir, bir 6rnedi de kurumdaki dosyalarinda
saklanir.

IKINCI BOLUM

Egitim Uygulamasi

Isletmelerde mesleki egitim (17)

Madde 183-( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Kapsama alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goren
odrencilerin 12 nci sinifta isletmelerde mesleki editim gérmeleri esastir.

( Degisik ikinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Ancak, il istihdam ve mesleki egitim kurulu karari ile ilgili alan/dalin
modduler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de mesleki
egitim icin goénderilebilir.

Bakanlik ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasinda yapilan protokollere veya is birligi proje anlasmalarina gére
editim yapan kurum ve meslek alan/dallarindaki 6drenci/kursiyerlerin, isletmelerde gerceklestirilecek uygulamali
mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlasmalarina dayal olarak diizenlenen uygulama ydnergesindeki hiikiimlere
gore yuratalur.

( Degisik dordinci fikra : 20.3.2009/27175 RG) Sektorin 6zellidi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim
kosullari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren otelcilik ve turizm
meslek lisesi ile diger meslek liselerinin yiyecek-icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ile edlence
hizmetleri alani 6grencileri, 10 uncu veya 11 inci siniftan itibaren mesleki egitimlerini isletmelerde yogunlastiriimis
olarak gérebilirler. Ogrencilerin okulda veya isyerinde gérecekleri egitimin tarihleri belirlenirken, her iki birimdeki



editime ortalama altisar aylik zaman ayrilir. Bu silre, ihtiyag duyulmasi halinde Valilikge dedistirilebilir. Ancak, genel
olarak 6grencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz olarak ekim-mart aylari arasindaki dénemde okulda, nisan-eylil aylar
arasindaki dénemde isletmelerde egitim gérmeleri esastir. 10 uncu ve 11 inci siniflarda derslerin kesildidi tarih ile yil
sonu beceri sinavi sonrasinda 6grencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir. Son sinif 6grencilerinin teorik ve
uygulamali egitimleri derslerin kesilmesi ile birlikte sona erer.

Her 6grenci, meslek alan/dalinin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin en az %
80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni is yerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili sinifa ait uygulamalarin bir kisminin
isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletme ile kurum muadarliginin anlasmasi ile ders yili
icinde baska isletmelerde veya kurumda tel&fi egitimi programina goére tamamlanir.

Programlarinda 6n gérilen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde yapilamamasi durumunda, ikinci dénemin
son bes haftasi icinde eksik kalan uygulamalarin kurumda tamamlatilmasi amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim
programi dlizenlenir. Bu program suresince alinacak puanlar da ikinci dénem notunun belirlenmesinde dikkate alinir.
Teorik egitim

Madde 184- Meslek derslerinin teorik editimi, kurumda veya isletmelerin editim birimlerinde yapilabilir.

Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni isletmede mesleki editim gérmesi, isletmede
egitim birimi bulunmasi ve isletme yonetiminin istemesi durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim géren bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin
egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda kurumda

yapilir.

Ancak, teorik meslek derslerinin editiminin isletmede yapilabilmesi icin en az 8 kisilik 6grenci grubunun bulunmasi
gerekir.

Isletme ydnetiminin istemesi durumunda kurum mudirligiince, ilgili meslek derslerinin teorik egitimini yaptiracak
6gretmenler isletmede goreviendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin ek ders Ucreti isletme tarafindan 6denir.

Teorik egditim igin izin

Madde 185- Isletmeler; dgrencilere teorik editim icin kurum mudirligiince diizenlenecek programa gére haftada iki giin
Ucretli izin vermekle ytukiamltddarler.

Doénemler

Madde 186- Kurum ve isletmelerde mesleki editim uygulamasinda bir ders yil iki dénemden olusur. Dénemlerin
baslama ve bitis tarihleri yillik galisma takvimi ile belirlenir.

Is dosyas! tutma

Madde 187- Isletmelerde mesleki editim géren dgrencilere; 6gretim programlarina uygun olarak yapacaklarn temrin, is,
proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve dederlendirme gizelgelerini kapsayan mesleki egitim ile ilgili bir is
dosyasi tutturulur.

Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme cizelgesi ve varsa diger dokiiman, usta 6gretici veya
egitici personel ile koordinatér 6gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.

Isletmeler yéniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve
projeler, yil sonu beceri sinavi komisyonunca dederlendiriimek Gzere isletme tarafindan saklanir.

Is dosyasi, 8grencinin ikinci ddnem mesleki editim puanlari ile birlikte kurum mudirliigine génderilir.

Yurt disinda staj/beceri egitimi

Madde 188- Ogrenciler, her tiirlii sorumluluk ve giderler kendilerine ait olmak (izere staj/beceri egitimlerini, yurt
disindaki isletmelerde de yapabilirler. Buna gore veli, isletmenin staj/beceri editimine uygunluguna dair yurt disi
temsilciliinden alinan belge ve isletmenin staj/beceri egitimi yaptiracagina iliskin istek yazisi ile birlikte valilik onay! igin
kurum mudurltigltne dilekce ile basvurur.

Valilikge izin verilen 6grenciler, bu egitimlerinden 6nce belgelerini onaylatmak Uzere yurt disi temsilciligine basvururlar.
Staj/beceri egitimi sonunda da editimin tamamlandigina dair belge yurt disi temsilciligine onaylatilir ve onay tarihinden
itibaren 15 glin icinde belgeler kurum mudurltgine teslim edilir.

UCUNCU BOLUM

Yogunlastirilmis Egitim

Yodunlastiriimis egitim

Madde 189- Her sinifa ait teorik ve uygulamali editim, yogunlastirilarak da yapilabilir. Yodunlastiriimis egitime ait
calisma takvimi ile diger esas ve usuller, kurum muadarligu ve isletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.
Egitim stresi

Madde 190- Yogunlastirilmis programlarin uygulanmasinda, teorik veya uygulamali derslerin 6gretim sliresi, bu
derslerin ders yil icinde okutulmasi gereken ders saati sayisindan az olamaz.

Teorik meslek dersleri, ders yili iginde okutulur.

Egitimde sureklilik

Madde 191- Isletmelerdeki mesleki editim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada li¢ giin isletmede
beceri egitimi, iki giin ise kurumda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi esastir.

Sozlesmesi devam eden 6drenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine devam ederler. Ancak, bu slre iginde
isterlerse Ucretli veya Ucretsiz izin haklarini kullanabilirler.

( Degisik Gguincl fikra : 20.3.2009/27175 RG) Sektorin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullari
da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goéren otelcilik ve turizm meslek
lisesi ile diger meslek liselerinin yiyecek-icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ile eglence hizmetleri alani
ogrencileri isletmelerde beceri editimlerini yogunlastirilmis olarak yaparlar.

Isletmelerde mesleki editim gdéren dgrenciler, kayitl olduklari programdan mezun oluncaya kadar egitime basladiklari
isletmelerde, bu isletmede 6gretim programinin tamaminin uygulanamamasi durumunda baska isletmelerde veya
kurumda 6gretim programini tamamlamak zorundadirlar.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda 6grenci/kursiyerler
egitimlerini kurumda surdururler.

Ogrenci grubu

Madde 192- isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egditimi géren en fazla 12 kisiden olusan 6grenci grubu igin
isletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta 6gretici gérevlendirilir.

Isletmelerde mesleki egitim géreceklerin belirlenmesi

Madde 193- Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki editim gérecek 6grenci sayisinin isletmelere gonderilecek
o6dgrenci sayisindan fazla olmasi durumunda, koordinatér midir yardimcisinin baskanhdinda en az g Giyeden olusan



komisyon kurulur.

Komisyon, 6grencilerin;

a) Bir 6nceki sinifa ait yil sonu basari ortalamasini,

b) Kisa sureli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasini,

c) Genel durumunu

dikkate alarak siralama ve secimini yapar.

isletmelerdeki mesleki editimin planlanmasi

Madde 194- Isletmelerdeki mesleki editimin planlanmasi, uygulanmasi ve dederlendirilmesi, kurum mudiri ve isletme
yetkilisi tarafindan yapilir.

Isletmelerde yapilan egitimin, 6gretim programlarina uygun olarak yiritiilmesinden, kendi gérev ve yetki alanlariyla
sinirh olmak kaydiyla kurum muduri ve isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Secmeli meslek dersleri

Madde 195- Ogrenciler, secmeli meslek derslerinden uygulamali olanlari isletmelerde, kurum mudurligiince gerekli
g6rilmesi durumunda da kurumda goérirler. Bu derslerin kurumda verilmesi durumunda ve gerektiginde yariyil, yaz
tatillerinde ve hafta sonlarinda yogunlastiriimis olarak ders yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki egitimde isletmelerin gérev ve sorumluluklari

Madde 196- Mesleki editim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki editim, bu editime katilacak 8grenci sayisi ve egitimin uygulanisi ile ilgili
esaslari dlizenleyen protokoli isletme belirleme komisyonu ile birlikte imzalar ve editimi, calisma takvimine uygun
olarak yaptirir.

b) Mesleki editimin, ilgili meslek alan/dallari 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme komisyonu
tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri icin 6grencilerin beceri editiminden sorumlu olmak lizere
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi géormus yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici
personel goérevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, kurum mudurltkleri ile
koordineli olarak acilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

e) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemesi ile arag-gereci temin eder.

f) isletmede mesleki editim géren ddrenciye, yasina uygun asgari iicretin % 30 undan az olmamak iizere 6denecek
Ucret tutari, tcret artisi ve diger olanaklari kapsayan egitim s6zlesmesini, 6grenci velisi ve kurum mudura ile birlikte
imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini siiresi icinde ilgili kurum mudurligine
bildirir.

h) Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan cizelgelerini, ddSnem sonundan bes giin énce kapal zarf icinde ilgili kurum
mudurligine teslim eder.

1) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan énce ilgili kurum
mudurligine teslim eder.

i) Ogrencilere telafi editimi siiresince ve kurumda yapilacak sinavlar icin belirtilen giinlerde Ucretli izin verir.

i) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay Ucretli izin verir.

k)Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en gok devamsizlik siiresini gegmemek Uzere, ilgili kurum
mudurliginin de géristni alarak Ucretsiz mazeret izni verir.

I) Mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da editime alinmis olan 6grencileri, mezun
oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

m) Ogrenci/kursiyerlerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli dnlemleri alir ve tedavileri icin
gerekli sevk islemlerini yapar.

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu héalde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle
islenemeyen konularin 6gretimi igin kurum muduru ile is birligi yapar.

Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planli bir sekilde yuritilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
cikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gérevlendirilen koordinator 6gretmene gerekli kolayligi saglar.

( Degisik Ggilincl fikra: 20.9.2008/27003 RG) Ogrenci, cirak ve kursiyerler, 4857 sayili is Kanunu hitkiimlerince giinde
sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki isler ile bagimsiz olarak Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeliginin hikiimlerine aykiri
islerde calistirlamaz. Bunlar, personele sunulan sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik editimde gérev alacak editici personel

Madde 197- Kurumda veya isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin teorik egitimi, kurumun kadrolu/Ucretli
6gretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.

Isletmelerde beceri editiminde gérev alacak editici personel/usta 6gretici

Madde 198- Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta 6greticilerce yaptirilir.

Egitici personel/usta 6gretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri editiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla kurum
ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér 6gretmenle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime
baslanilan ilk hafta icinde planlari isletme yetkilisi ile kurum mudirinin onayina sunar.

c) Ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklari uygulamal egditime devam durumlarini giinii giiniine izleyerek
sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Ogrenci/kursiyerlerin basari durumlarini belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

e) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yuritir, bu konuda kurum ve isletmelerin yapacaklar hizmet ici egitim
etkinliklerine katilr.

f) EGitim etkinliklerinde, calisma takvimine uyar.

g) Goreve gelememeleri durumunda, 6zlrlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

h) Beceri egitiminde her 6grencinin, mesledin 6zelligine gore yaptigi temrin, is, proje, deney veya hizmetin
dederlendirilmesini gizelge lizerinde yapar, 6drenci ile birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacadi birer is dosyasi
tutmasini saglar.

1) Isletmenin genel isleyisi, Gretimi, is akisi, is glivenligi konularinda 6grencilere bilgi verir.

Ciraklik egitiminde is yerinde aranacak kosullar

Madde 199- Cirak calistiran is yerlerinde, editim programlarinda belirtilen makine, takim, arag-gereg bulundurulur.



Yerlesim yerinin sanayilesme dlzeyi g6z 6nline alinarak il istihdam ve mesleki editim kurulu(23) bu arag-gerecin sayi ve
niteliginde degisiklik yapabilir.

Aday cirak ve girak calistiran is yerlerinde usta 6gretici bulundurulmasi zorunludur. Bir usta 6greticinin pratik editimden
sorumlu olacagi aday cirak ve ciraklarin toplami altidan fazla olamaz. Ancak bir is yerinde usta 6gretici, yaninda calisan
her kalfa icin bir aday cirak veya giragin daha pratik egitim sorumlulugunu alabilir. Bu durumda bir usta 6greticinin,
pratik egitiminden sorumlu olacadi aday girak ve giraklarin toplam sayisi sekizi gegemez.

Is yerlerinde usta &gretici olarak istihdam edilip aday girak ve ciraklarin pratik egitim sorumluluklari disinda gérevi
bulunmayanlar, 16 aday cirak veya ciragin pratik egitim sorumlulugunu alabilirler.

Blinyesinde editim birimi olusturulmus olan isletmeler, aday girak ve giraklarin pratik editimlerini bu editim birimlerinde
yapabilirler.

Ciraklik egitiminde isveren veya vekilinin gérev ve sorumluluklari

Madde 200- Isveren veya vekilinin aday cirak ve giraga karsi olan gérev ve sorumluluklari:

a) Aday cirak ve ciradin;

1) Milli, ahlaki, insani ve manevi dederlerinin gelistirilmesine yardimci olmak,

2) Pratik editimini eksiksiz yapmasini saglayarak aday giraklari ciraklida; ciraklari kalfalida hazirlamak,

3) En iyi sekilde yetistirilmesi icin, mimkuin olan 6zeni géstermek, bu amacla diger ilgililerle is birligi iginde calismak,
4) izin, hastalik ve dider nedenlerle olan devamsizhidini ilgili kurum mudirligine bildirmek,

5) Pratik egitimden sorumlu olacak usta 6greticiyi gorevlendirmek,

6) Pratik editimle ilgili malzemeyi saglamak,

7) Sozlesmesinde belirtilen kosullara uymak, Ucret ve sosyal yardimlarini zamaninda vermek,

b) Aday c¢irak ve giraga her yil, teorik egitimin yapildigi zamanlar disinda bir ay Ucretli izin vermek.

c) Teorik egitime devam etmesini saglamak igin kurum mudurliglince belirlenecek programa uygun olarak aday cirak
ve ciraga haftada bir gun Ucretli izin vermek veya teorik editimin is yerinde yapilmasi durumunda teorik egitim
siresince Ucretli izinli saymak.

d) Aday ciradin ilgi ve yetenedine uygun meslek segimi yapmasina yardimci olmak, is hayati kosullarina uyumunu
saglamak ve calismay! sevmesine yardimci olmak.

e) Ciraklik stiresini tamamlayan giragin, acilacak ilk kalfalik sinavina girmesini saglamak.

Isletme kosullarina uyma

Madde 201- Ogrenci, cirak ve kursiyerler, isletmelerin kosullarina ve galisma diizenine uymak zorundadir. Bunlar,
Uretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi veremez. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, is
yerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine dlizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, s6zlesme
kosullarina uyarlar.

Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamazlar.

ALTINCI KISIM

Isletmelerde Egitim Biriminin Kurulus, Isleyis ve Calisma Esaslari

BIRINCI BOLUM

Kurulus, Egitim Ortami ve Isleyis

Kurulus

Madde 202- On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler, bu amacla bir egitim birimi kurar. Bu
birimin donatimi, amacina uygun olarak isletme tarafindan yapilir.

Fiziki ortam

Madde 203-Egitim birimi, en az on 6grencinin editim yapabilecedi asgari standartlarda, cagin gereklerine ve her turlt
saglik ve koruyucu glivenlik 6nlemlerinin alindigi egitim-6gretime uygun bir ortamda olusturulur.

Egitim ortami

Madde 204-Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak dizenlenir, fiziki mekan, egitimin 6zelligi, meslek
alani/dali dikkate alinarak gunun kosullarina gore gerekli ve yeterli arag-geregle donatilir.

Qérenci/kursiyerler, isletmenin ortak kullanim alanlarindan da yararlandirilir.

Isleyis

Madde 205-Egitim birimindeki egitim-6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hikimlerine gére kurum ile isletme arasinda
yapilan planlama dogrultusunda yiritilir. Isletme, kendi personeli icin alinmasini zorunlu gérdigi isletmeye uyum
egitiminin 6grencilere de verilmesini saglar.

IKINCI BOLUM

Egitim Kurulu ve Egitim Birimi Personelinin Gorevleri

Egitim kurulu

Madde 206-Egitim kurulu, isletme sahibi veya Ust dizey yetkililerinin katihmi ile egitim y6neticisi ve egitim biriminde
gb6rev yapanlardan olusur. Bu kurul, egditime iliskin tim is ve islemlerde kararlar alir.

Kurul ayrica, isletmenin egitime iliskin genel politikasini ve editim gereksinimini, yapilacak egitimle ilgili ydntem ve
ilkelerini belirler. Egitim etkinliklerinin sonuglarini degerlendirir.

Egitim birimi personeli

Madde 207- Egitim biriminde, isletme sahibi/y0dneticisi tarafindan isletmede egitimden sorumlu yonetici ve
dgrenci/kursiyer sayisina gore yeterli sayida egitici personel/usta égretici gérevlendirilir. isletmede istenilen nitelik ve
sayida egitici personel/usta 6gretici bulunmamasi durumunda, kurumlardan meslek dersleri 6gretmenleri
gorevlendirilebilir.

Egitim yOneticisinin gbrevleri

Madde 208- Egitim yoneticisi, egitim birimindeki tim etkinliklerin plénlanmasi, yiritilmesi ve sonuglandiriimasini
saglar.

Is birligi yaptigi kurum midiri/mudirleri ile koordineli olarak calisir.

Egitim ile ilgili olarak yaptidi is ve islemlerden isletme sahibi/ydneticisine karsi sorumludur.

Usta 6dretici/editici personel gorevlendirilmesi

Madde 209- Egitim biriminde yeterli sayida;

a) Ustalik yeterligini kazanmis, 6grenci/kursiyerlerin is yerindeki egditiminden sorumlu, mesleki editim tekniklerini bilen
ve uygulayan usta 6gretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grenci/kursiyerlerin is yerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki
editim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya kurumlarda atolye, |aboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip egitici personel gérevlendirilir.

Calisanlarin egitimi

Madde 210-Calisanlarin mesleki egitimlerinde; is birligi anlayisi cercevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara ait
okul ve egitim merkezlerinin tim olanaklarindan yararlanilir.



YEDINCI KISIM

Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Beceri Egitimi Géren

Ogrencilerin Sigorta Islemleri

BIRINCI BOLUM

Primlerin Hesaplanmasi

Prim

Madde 211- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki editim géren
dgrenci/kursiyerlerin sigorta primleri, 4857 sayil Is Kanunu geregince belirlenen, yaslarina uygun asgari ticretin % 50'si
lzerinden, sigortali ve isveren hissesi ayrilmadan Bakanlik bltcesine konulan 6denekten karsilanir.

Ciraklik egitimine devam ederken 19 yasindan gin almis ve s6zlesmesi isveren tarafindan feshedilen cirak 6grencilerin,
sOzlesme fesih tarihinden itibaren editime ara vermeksizin iki ay iginde yeni bir is yeri ile s6zlesme yapmalari
durumunda egitime devamlari saglanir ve sigorta primlerinin 6denmesine devam edilir.

Is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi primlerinin hesaplanmasi

Madde 212- Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler icin ddenecek is kazalari ve meslek
hastaliklari ile hastalik sigorta primlerinin hesaplanmasinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiktmleri uygulanir.
IKINCI BOLUM

Sigortalinin Tescili, Prim Belgeleri ve S6zlesmeler

Sigortalinin tescili

Madde 213-( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Kurum mudurliklerince; ilk defa sigortali olacak aday cirak, cirak ve
dgrenci/kursiyerler icin {ic niisha "Sigortal ise Giris Bildirgesi" diizenlenerek ise baslamadan bir giin 6nce Sosyal
Gulvenlik Kurumuna génderilir. Sosyal Glivenlik Kurumu(22) tarafindan onaylanan bildirgeden iki ntishasi kurum
mudurliklerine génderilir. Kurum mudurltklerince, bildirgenin bir nishasi saklanmak lzere dosyasina konulur. Diger
nushasi aday girak, cirak veya dgrenci/kursiyere verilir. Daha 6nce sigortall olan aday cirak, ¢irak ve édgrenciler igin
sigorta giris islemi Internet sifresi almis Kurumlarca, Sosyal Giivenlik Kurumunun web adresinden yapilir. Iki niisha
Sigortall ise Giris Bildirgesi yazicidan alinarak bir niishasi saklanmak (izere dosyasina konulur. Diger niishasi aday cirak,
cirak veya 6grenciye verilir.

Kurum mudurliklerince; sozlesmeli aday cirak, cirak ve 6grenci/kursiyerlerin prim 6deme giin ve prime esas kazang
tutarlarini gésteren liste, Sosyal Glivenlik Kurumunun Internet adresinden elektronik ortamda her ay glincellenerek
onaylanir. Onaylanan aylik prim ve hizmet belgesinin ciktisi alinip en geg, izleyen ayin sonuna kadar bir 6rnegi
6demenin Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilmasi igin, ilgili saymanhk/malmudiritigtine génderilir. Bu belgenin bir 6rnegdi
de kurumda saklanir.

Sicil karti

Madde 214-ilk defa sigortal olanlara Sosyal Giivenlik Kurumu'(22)nca “Sicil Kart1” verilir. Bu kart, istenildiginde
gosterilmek Uizere aday girak, cirak ve 6grenciler tarafindan saklanir.

Prim belgeleri

Madde 215-Kurum mudurliklerince doldurularak Sosyal Guvenlik Kurumu'(22)na gdnderilecek prim belgeleri, “Aylik
Pirim ve Hizmet Belgesi”(30) ve Kanuna tabi aday cirak, cirak ve égrencilerin listesinden olusur.

Aylik sigorta primleri bildirgesinin doldurulmasi

Madde 216-Kurum mudurliklerince, aday cirak, cirak ve 6grencilerin o ay icinde sigorta primleri hesabina esas
tutulacak prime esas kazang, prim 6édeme giin sayilarini ve sigorta primleri igin gerekli diger bilgileri gosteren “Aylik
Pirim ve Hizmet Belgesi”(30), dort nisha olarak doldurulur ve asli en geg izleyen ayin sonuna kadar Sosyal Givenlik
Kurumu'(22)na, iki 6rnegi de ilgili saymanlik/mal mudurliglne gonderilir ve bir 6rnedi kurumda saklanir.

Aday girak, cirak ve 6grenci listelerinin diizenlenmesi

Madde 217- Kurum mudurliklerince, sézlesmeli aday cirak, cirak ve 6grencileri gésteren liste, dort ntisha olarak
diizenlenir ve bir drnedi “Aylik Pirim ve Hizmet Belgesi”’(30) ekinde Sosyal Glvenlik Kurumu'(22)na, iki 6rnegi de ilgili
saymanlik/mal mudurligune gonderilir ve bir 6rnedi kurumda saklanir.

Sozlesmenin niteligi

Madde 218- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) isletme sahibinin; aday cirak ve giragi calistirmadan dnce
velisi, vasisi veya 18 yasini dolduranlarla yaptidi ciraklik s6zlesmesi ve isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerle
ilgili olarak kurum miidiri arasinda yapilan sézlesmeler, 4857 sayili Is Kanunu geredince belirlenen asgari iicretler, 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hikimlerine gére diizenlenip Sosyal Gilivenlik Kurumuna verilen aylik sigorta primleri
bildirgeleri niteligindedir.

Sozlesmelerde; egitime katilma, egitim kosullari, yillik izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari, s6zlesmenin fesih
nedenleri, 6denecek Ucret ve gerekli gorilen diger hususlar bulunur.

Sodzlesme formlari, Bakanlikca veya izin verecedi kurum ve kuruluslar tarafindan codaltilir. izinsiz olarak gogaltilan
sOzlesme formlari, kurum mudurltglince isleme konulmaz.

Dort 6rnek olarak diizenlenen ve kurum muduarligiince onaylanarak ylrirlige giren s6zlesmenin birer érnedi ilgili
taraflara, bir 6rnedi ilgili meslek kurulusuna verilir, bir 6rnegdi de kurumda saklanir.

UCUNCU BOLUM

Primlerin Odenmesi

Primlerin 6denmesi

Madde 219-Aday cirak ve giraklarin sigorta primleri, s6zlesmenin yurtrltige girdigi tarihten itibaren aday giraklik veya
ciraklik siresinin sona ermesi veya s6zlesmenin iptaline kadar; 6grencilerin sigorta primleri ise sozlesme hiikimlerine
gbre isletmelerde beceri egitimine basladiklari tarihten itibaren s6z konusu egditimin sona ermesine kadar Bakanlik
tarafindan odenir.

Primlerin 6denme sliresi

Madde 220- Kurum midurlikleri, Bakanlkca 6denmesi gereken sigorta primlerini Sosyal Sigortalar Kanunu geredince
en geg bir sonraki ayin sonuna kadar Sosyal Glvenlik Kurumu'(22)na 6derler veya hesabina aktarirlar. Mali yilin son
ayindaki 6édemeler, mali yil sona ermeden yapilir. Sigorta primlerini, 6denedi bulundugu halde zamaninda 6demeyenler
hakkinda gerekli yasal islem yapilir. Odenek olmadi§inda, sigorta primlerinin édenemeyecedi saymanlik/mal
muddarliklerinden belgelendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Sigorta Islemleri ile Ilgili Diger Hikimler

Isveren

Madde 221- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Aday cirak, cirak ve 6grenci/kursiyerlerin esas isverenleri, mesleki egitim
gordikleri isletme sahipleridir.

Is yeri bildirgesi

Madde 222- “Isyeri Bildirgesi”, isverenler tarafindan diizenlenerek kurum mudiirli§iine verilir. Bildirgenin zamaninda



dlizenlenmesi igin, kurum muadarlaga ile is birligi yapihr.

Kursiyerlerin sigorta primleri

Madde 223- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) is hayatinda istihdam olanadi 6nceligi esas alinarak Bakanlikga
belirlenecek meslek kurslarina kaydolan ve isletmelerde beceri egitimi géren kursiyerler icin 3308 sayili Kanunun 37 nci
maddesi ve bu Yonetmelik hikimlerine gore sigorta primleri 6édenir.

Primlerin 6denmemesi

Madde 224-Aday cirak, girak ve 6dgrencilerin izin, istirahat veya dedisik bir nedenle ay icinde isletmelerde pratik egitim
gérmemeleri durumunda o ay icin is kazalari ve meslek hastaliklari primi 6denmez, yalniz hastalik sigortasi primi
6denir.

Aday girak, cirak ve 6grencinin Ucretsiz izin kullanmasi durumunda herhangi bir prim 6denmez.

( Ek Gglinci fikra : 20.9.2008/27003 RG) Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi hikimlerine gore, ders yili icinde devamsizlik nedeniyle basarisiz duruma disen 6grenci/kursiyerlerin
sozlesmeleri feshedilir ve sigorta primi 6demelerine son verilir.

Hastalik sigortasi

Madde 225- Hastalik sigortasindan aday cirak, cirak ve 6grencilerin sadece kendileri yararlanir. Bunlar hakkinda 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikmi uygulanmaz.

Devamsizlik bildirimi

Madde 226- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Isveren; aday cirak, cirak ve dgrenci/kursiyerlerden 6ziirsiiz olarak
devamsizlik yapanlar hakkinda koordinator 6gretmeni bilgilendirmek, (st Uste (g is guni isletmeye gelmeyenleri de en
geg bes is glint icinde ilgili kurum madarltgtne yazili olarak bildirmek zorundadir. Bu bildirimi yapmayarak haksiz prim
6denmesine neden olan isverenlerden sz konusu primler yasal faizleriyle birlikte tahsil edilir.

Isletmede bulunmasi gereken giinlerde 6ziirlii olarak devam etmeyenlerin durumu, kurum midirligiince ilgili isletmeye
bildirilir."

Hastaneye sevk

Madde 227- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Aday cirak, cirak ve 6grenci/kursiyerlerin is kazasi, hastalik veya meslek
hastaliklari durumunda, saglik kuruluslarina sevkleri kurum mudurligince; acil durumlarda ise galistiklari veya pratik
egitim gordukleri isletmece yapilir.

Kullanilacak formlar

Madde 228- Sigorta islemlerinde Sosyal Glivenlik Kurumu'(22)ca diizenlenen formlar kullanihr.

SEKIZINCI KISIM

Mesleki ve Teknik Egitimde Belge, Sertifika ve Diplomalarin Denkligi

BIRINCI BOLUM

Denklik Ilkesi, Dederlendirilecek Belgeler,

Dederlendirme Esaslari ve Yetkisi

Denklik ilkesi

Madde 229-Bu Yonetmelige gore yapilacak degerlendirmelerde denklik ilkesi uygulanir.

Dederlendirilecek belgeler

Madde 230- Bu Yonetmelige gore; Bakanlikga veya Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin is birligi sonucunda verilmis
veya dis ullkelerden alinmis diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve benzeri belgeler
degerlendirilir.

Dederlendirme esaslari

Madde 231-Ciraklik egitimi sisteminde belgelerin dederlendirilebilmesi icin hizmet belgelerinde, belge sahibinin galistidi
meslek alan/dalinin belirtilmesi gerekir.

Dederlendirmede;

a) 6/1/1998 tarihinden 6nce uygulama kapsamina alinan mesleklerde, bu tarihten sonraki hizmetlere ait primlerin,
sosyal guvenlik kuruluslarindan birine yatirildigi belgelendirilir. Bu durumdakilerin basvurdugu ilde, meslegdinin ciraklik
egitimi uygulama kapsamina alindigi tarih ile 6/1/1998 tarihi arasinda 18 yasini tamamladidi tarihten sonraki hizmetleri
dikkate alinir.

6/1/1998 tarihinde veya sonraki bir tarihte ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinan mesleklerde, meslegin ciraklk
egitimi uygulama kapsamina alindidi tarihten sonrasina ait olan hizmet primlerinin sosyal glivenlik kuruluslarindan
birine yatirilmis oldugunun belgelendirilmesi zorunludur.

Bu tir hizmet belgelendirmelerinde, her aylik hizmet igin en az 20 is giind prim yatiriimis olmasi gerekir.

b) Belge sahibinin en az ilkdgretim okulu mezunu olmasi gereklidir. ilkdgretim okulu mezunu olmayanlarin belgeleri,
ilkégretim okulu diplomasini almaya hak kazandiktan sonra dederlendirmeye alinir.

1996-1997 Ogretim Yili ve daha 6énceki yillarda ilkokulu bitirmis olanlarin degerlendirme islemleri ilkokul diplomasi ile
yapilir.

c) Mesleki egitim veya kurs slresinin saat olarak belgelendirilmesi istenir.

d) Meslek alan/dali ile ilgili her tlir mesleki egitim belgeleri birlikte dederlendirilir. Bir meslek alan/dalinda alinmis birden
fazla belgeden, belge sahibinin lehine olani dikkate alinir.

b) Dederlendirme, belgelerin asli ile yapilir.

f) Diploma veya 6grenim belgesinin arkasina denklik isleminin hangi meslek alan/dalinda yapildigi yazilir ve mihurlenir.
g) Dederlendirmede, kisinin galistigi meslek alan/dalina ait hizmet belgeleri esas alinir. Hizmet belgesinde, belgeyi
diizenleyen is yerinin hizmetin gectigi slirede vergiye kayith oldugunun belgelendirilmesi gerekir.

h) Kalfalik belgesi veya bu belgenin gorev yetki ve sorumluluklarini tasiyan belge sahiplerinin, ustalik sinavlarina giriste
meslekleri ile ilgili artan calisma sireleri degerlendirilir.

1) Kalfalik belgesi sahipleri, ustalik editimine devam etmeleri durumunda ustalik sinavina girebilmek igin mesleklerinin
ozelligine gore Bakanlikga belirlenecek siire kadar calismis olduklarini belgelendirmeleri gerekir.

Dederlendirme yetkisi

Madde 232- Meslek alan/dali Kanun kapsamina alinan illerde basvuru ve dederlendirme islemleri valilikge belirlenen ve
cirakhk egitimi yapan mudurlakce yurataltur. Denklik belgesi ilgili madurltkge il milli egitim mudurligine onaylatihr.
(Dedgisik Ikinci Fikra:5.1.2005/25691 RG) Bu Yonetmelikte, dederlendirme esasi belirtiimeyen veya tereddiite diisilen
belgelerin dederlendirilmesi ilgili Genel Mudurlikge yapilir.

IKINCI BOLUM

Belgelerin Dederlendirilmesi

Diplomalarin degerlendirilmesi (24)

Madde 233- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Teknik lise mezunlari veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinin dort yilhk egitim programlarindan mezun olanlara ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan,
mesleklerinde bagimsiz isyeri Acma Belgesi verilir. Ancak is yeri agma izni 6zel kanunlarla diizenlenmis olan alan/dallar



icin bu kapsamda belge diizenlenmez. Bagimsiz isyeri Acma Belgesi 6grencinin mezun oldugu kurum mudirligiince
dizenlenir.

Bunlarin disinda kimlere girakhk editimi uygulama kapsamindaki meslek dallarinda sinavla veya dogrudan ustalk belgesi
veya bu belgenin yetki ve sorumluluklarini tagiyan belge verilecedine iliskin esas ve usuller ile sinavlarda muaf tutulacak
dersler, Baskanhdin gérisi alinarak ilgili birimce belirlenir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarina ustalik belgesi verilmesi

Madde 234- En az (g yil stireli mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarina ustalik belgesi verilebilmesi igin
asadidaki esaslar dikkate alinir:

a) Mesleki ve teknik orta d6gretim programlarindan 1985-1986 Ogretim Yilindan sonra mezun olanlar dodrudan ustalk
sinavlarina girerler.

b) Kalfalik déneminde okutulan genel bilgi derslerinden bazilarini mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda
gorenler, ustalik sinavinda bu derslerden sorumlu tutulmazlar.

c) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarinin meslegdinde ustalik belgesi alabilmeleri igin o0 meslegin
herhangi bir ilde giraklk egitimi uygulama kapsaminda bulunmasi gerekir.

d) En az (g yil slireli mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunu olup alan/dallarinda Bakanlida bagl iki yillik bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programindan belge alanlara ciraklik egitimi uygulama kapsamindaki meslek dallarinda
dogrudan ustalik belgesi verilir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinin ara siniflarindan ayrilanlarin giraklik egitimi sistemine gecmesi

Madde 235- Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinin ara siniflarindan ayrilanlarin ciraklik egitimi sistemine
gecmesine iliskin esas ve usuller Baskanligin gérist alinarak ilgili birimce belirlenir.

Yetki belgelerinin dederlendirilmesi

Madde 236-Yonetmeligin ylrirltige girdigi tarihten 6nce “Elektrik Tesisatcilari Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine gore
dizenlenen kurslardan;

a) Elektrik Tesisatcihigi birinci sinif veya 1985-1986 Ogretim Yili sonuna kadar ikinci sinif yetki belgesi alanlara dogrudan
ustalik belgesi verilir.

b) 1985-1986 Ogretim Yilindan sonra ikinci sinif elektrik tesisatciligi yetki belgesi alanlar ise bu belgeyi almaya hak
kazandiklar tarihten sonra ustalik sinavina girer.

c) Uglinci sinif elektrik tesisatgiligi yetki belgesi alanlara dogrudan kalfalik belgesi

verilir. Ancak, bu Yénetmeligin yururlige girdigi tarihten sonra birinci ve Gglnci sinif yetki belgesi alanlardan, ciraklik
dénemi ve ustalik egitimi programlarinda yer alan, okumadiklari dersler ile okuduklari halde haftalik ders saati farki
birden fazla olan derslerden kalfalik ve ustalik sinavlarina alinirlar.

Benzer dider belgelerin dederlendirilmesi, Baskanlidin gortst dogrultusunda ilgili birimce yapilhr.

Meslek odalarindan alinan belgelerin degerlendirilmesi

Madde 237- Calistigi meslek dal ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmadan 6nce, meslek odalarinca ve Bakanlik is
birligiyle hazirlanan mevzuata uygun olarak verilmis kalfalik, ustalik veya is yeri agmaya yetki veren belgeler, meslegin
o ilde kapsama alinmasindan sonra ilgili midurlikce dengi belgelerle dedistirilir. Yapilan incelemede mevzuatina uygun
olarak verilmedigi anlasilan belgeler dederlendiriimez. Meslek odalarinin ildeki Ust kuruluslari, kapsama alinan meslek
dallarinda verdikleri belgelerin listelerini, kapsama alma tarihini izleyen 30 gln iginde il milli egitim muadurltigine
gbnderir. Listelerin bir 6rnegi ilgili mudarlige goénderilir.(25)

Kalfalik ve ustalik belgelerinin agik 6gretimde dederlendirilmesi

Madde 238-Kalfalik ve ustalik belgesi olanlardan;

a) 1996-1997 Ogretim Yili 6ncesi ilkokul mezunu olup Acik Ilkégretim Okuluna kayit yaptirmak isteyenlere “Acik
IIk6gretim Okulu Yénetmeligi”, 1996-1997 Ogretim Yili sonrasi ilkégretim okulu mezunu olup Agikdgretim Lisesine kayit
yaptirmak isteyenlere “Acgikdgretim Lisesi Yonetmeligi” htikimleri uygulanir.

b) ( Degisik : 20.9.2008/27003 RG) Ilkdgretim okulu mezunu olup Milli Egitim Bakanh§i Mesleki Agik Ogretim Lisesi
programlarina devam etmek isteyen kalfa ve ustalar, 9 uncu sinifta okutulan ortak derslerden sorumlu tutulmazlar.
Ancak, bu durumda olanlarin branslari itibariyla hangi mesleki ve teknik editim programina kayit yaptiracaklari ve bu
programin hangi derslerinden sorumlu tutulmayacaklari Bagkanlikga belirlenir.

Ciraklik okulu diplomalarinin degerlendirilmesi

Madde 239-19/6/1986 tarihinden 6nce “Ciraklik Okulu Diplomasi” alanlara dogrudan kalfalik belgesi verilir.

Yurt disindan alinan belgelerin degerlendirilmesi

Madde 240-Yurt disinda kalfalik veya kalifiye iscilik belgesi alanlara kalfalik, bagimsiz is yeri agma yetkisi veren belge
veya ustalik belgesi alanlara da ustalik belgesi, dogrudan verilir.

( Degisik ikinci fikra : 20.9.2008/27003 RG) Bunlarin disindaki diploma ve sertifika ile kazanilan mesleki yeterliliklere
iliskin belgelerin denkligi, ilgili birimce yapilir.

Ciraklik editiminde ara siniflardan ayrilanlarin kalfalik sinavlari ve baska bir daldan kalfalik ve ustalik belgesi alinmasi
(28)

Madde 241-Ciraklik egitiminde ara siniflardan ayrilanlar, ayrildiklar tarihten itibaren kalan stirenin iki kati kadar
meslekleri ile ilgili bir isletmede calismis olduklarini belgelendirmeleri durumunda kalfalik sinavina alinir.

( Ek ikinci fikra : 20.3.2009/27175 RG) Bir meslek dalinda kalfalik veya ustalik belgesi sahibi olanlar, farkli derslerin
ve/veya modillerin editimini almak ve girecekleri sinavda basarili olmak kaydiyla ayni alandaki diger dallardan da belge
alabilirler.

Madde 242- ( Degisik birinci fikra : 20.9.2008/27003 RG) Ciraklik editimi disinda; Bakanhgin izni ile agilan kurslardan
alinan belgeler, fiili askerlik veya mahk{miyet slresi icinde alinan mesleki egitime iliskin belgeler, hizmet belgesi veya
bunun yerine gegen belgeler ile yurt disindan alinan belgeler, giraklik ve kalfalik déneminde gorilen teorik ve pratik
egitime denklikleri agisindan dederlendirilir.

Dederlendirmede asadidaki esaslar g6z 6éniinde bulundurulur:

a) ( Degisik bend : 20.9.2008/27003 RG) Ciraklik editiminde bir 6gretim yili, 256 saat teorik editim ile 8 saatlik calisma
bir glin kabul edilmek kaydiyla 200 is gunlik pratik egitime denk sayilir.

b) ( Degisik bend : 20.9.2008/27003 RG) Bakanlgin izni ile acilan kurslardaki teorik ders saatleri, giraklik egitiminde
teorik editim, uygulama ve beceriye ayrilan saatler ise pratik egitim sayilir. Fiili askerlik gérevi slresi icinde veya
mahk{m olunan silirede yapilan mesleki calismalar dahil, hizmet belgeleri veya bunun yerine gegen belgeler de pratik
egitim karsihdi olarak degerlendirilir.

c) IIkégretim okulunu tamamlayanlardan gérdiikleri mesleki egitim siiresi;

1) 256 - 511 saat arasinda olanlar, girakhk siresi iki yil olan meslek dallari igin iki, tg yil olan meslek dallari igin g,
dort yil olan meslek dallari igin dort yil,

2) 512 - 767 saat arasinda olanlar, ciraklik siiresi iki yil olan meslek dallari igin bir buguk, g yil olan meslek dallar igin
iki, dort yil olan meslek dallari igin Gg yil,



3) 768 -1023 saat arasinda olanlar, giraklik siiresi iki yil olan meslek dallari igin bir, g yil olan meslek dallari igin bir
buguk, dort yil olan meslek dallar igin iki yil,

4) ( Degisik alt bend : 20.9.2008/27003 RG) 1024 saat ve daha fazla olanlar, giraklik siresi iki yil olan meslek dallari
icin dokuz ay; g yil olan meslek dallari igin bir yil, dort yil olan meslek dallari igin bir buguk yil

meslekleri ile ilgili bir isletmede calismis olduklarini belgelendirenler ile bir meslek dalinda pratik egitim karsilhdi kabul
edilen basarili hizmet siresi ciraklik egitimi stiresinin iki kati olanlar dogrudan kalfalik sinavlarina alinirlar.

Genel lise, mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlar ile daha ust dliizeyde egitim gorenlerden
mesledi disinda bir alanda kalfalik sinavina katilmak isteyenlerin isletmelerdeki calisma sireleri, tabi olacaklari egitim
stiresinin iki kati kadardir. Bunlarin sinavlarda muaf tutulacadi dersler, Baskanlidin gortst alinarak ilgili birimlerce
belirlenir.

d) Kalfalik sinavinda basarili olanlardan artan hizmet slresi en az bes yil olanlar dogrudan, hizmet siresi bes yildan az
olanlar ise bu slireyi tamamladiktan sonra ustalik sinavina girerler.

e) Kalfalik ve ustalik belgeleri ile bunlarin yetki ve sorumluluklarini tasiyan diger belgelere sahip olanlar, calisma
stirelerini ve mesleki egitimlerini belgelendirmeleri durumunda birden fazla meslek dalinda dogrudan veya sinavla
kalfalik ve ustalik belgesi alabilirler.

Bunlarin, egitim programlari gbz 6ntinde tutularak, hangi meslek dallarinda dogrudan veya sinavla belge alabilecekleri,
sinavlara girebilmeleri icin hangi derslerden egitime alinacaklari ya da muaf tutulacaklarina ve calismalari gereken
stirelere iliskin esas ve usuller Baskanligin gérist alinarak ilgili birimce belirlenir.

( Ek dordinci fikra : 20.9.2008/27003 RG) Birinci fikrada belirtilen belge ve kurumda yapilan yaygin mesleki egitimin
denkliginde, pratik egitim slresinin sigortali olmasi zorunlulugu aranmaz.

Ciraklik egitimi sistemine gegiste istenecek belgeler

Madde 243-Ciraklik egitimi sistemi disinda kazanilmis olan mesleki bilgi ve becerilerinin bu sistemde degerlendirilmesini
isteyenlerden;

a) Dilekge,

b) Ogrenim belgesinin asli ve érnegi,

c) Mesleki egitim gordigu kurumca verilmis belge veya diplomanin asl ve 6rnegi,

d) Yurt iginde mesledi ile ilgili islerde galismigsa sosyal givenlik kuruluslarindan alinmis galisma slresini gosterir belge,
e) ( Dedisik bend : 20.3.2009/27175 RG) Yurt disindan alinmis calisma belgelerinin asli ile yetkilendirilmis makam,
kurum ve kuruluslarca yapilmis Tlrkge cevirisi,

f) ( Dedisik bend : 20.3.2009/27175 RG) Yurt disinda mesleki egitim go6renler, diploma veya belgeleriyle gordikleri
mesleki editimin siresini ve derslerini belirtir belge veya varsa sinavlarda aldiklari notlari gosterir belgelerin asl ile
yetkilendirilmis makam, kurum ve kuruluslarca yapilmis Tlrkce cevirisi,

g) Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi(29),

h) Saghg ve fiziki durumunun, mesledin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu gosterir doktor raporu

istenir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim ile yuksekégretim mezunlarindan is yeri agma ve ustalik belgesi igin istenecek belgeler
Madde 244- Mesleki ve teknik orta 6gretim okul ve kurumu ile 6n lisans ve daha Ust dliizey kurum mezunlarindan is yeri
acma veya ustalik belgesi almak Uzere basvuruda bulunanlardan asagidaki belgeler istenir:

a) Dilekge.

b) Tiurkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi(29),

c) Ogrenim belgesinin asli ve érnegi.

d) Uc adet vesikalik fotograf.

e) Sagligi ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu gdsterir doktor raporu.

Ogrenim belgesinin érnedi, kurum mudirligince onaylandiktan sonra aslinin arkasi mihirlenerek iade edilir.

Meslek odalarindan alinan belgelerin degerlendirilmesinde istenecek belgeler

Madde 245 - Ciraklk egitimi uygulama kapsamina alinmadan énce, meslek odalarinca mevzuatina uygun olarak verilmis
kalfalik ve ustalik belgelerinin, meslegin o ilde kapsama alinmasindan sonra degistirilmesi igin basvuruda bulunanlardan
asadidaki belgeler istenir:

a) Dilekge.

b) Meslek odasinca verilen belgenin asli ve 6rnegi.

c) Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi(29),

d) Ogrenim belgesinin ash ve érnegi.

e) Ug adet vesikalik fotograf

f) Saghgi ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu gosterir doktor raporu.

Ogrenim belgesinin érnedi kurum mudirligince onaylandiktan sonra ashnin arkasi mihirlenerek geri verilir.

Meslek odasinca dogrudan ustalik belgesi verilenlerin vergi mikellefiyetinin baslama tarihi ilgili vergi dairesinden istenir.
Sinavla alinan kalfalik ve ustalik belgelerinde Bakanlik sinav komisyonu Uyesinin adi soyadi ve imzasinin bulunmasi
gerekir.

DOKUZUNCU KISIM

Mesleki Egitim ve Istihdam

BIRINCI BOLUM

Mesleki Egitim Almis Olanlarin Alanlarinda Istihdami ve

Halen Calisanlarin Durumu

Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda istihdami

Madde 246- Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve is yeri agma izni vermeye yetkili diger kurum ve
kuruluslar is yeri agacaklardan, meslek odalari ise is yeri sahibi olarak Gye kaydi yaptiracaklardan alan/dali ile ilgili
ustalik belgesi istemek zorundadir.

Bu is yerlerinde, alanlarinda mesleki egitim gérmus olanlar istihdam edilir.

Kanun'a gore istihdam edilenlerin mesleki ve teknik orta 6gretim diplomasi, sertifika ile kurs bitirme, kalfalik, ustalik, is
yeri agma belgelerinden en az birine sahip olmalari gerekir. Yapacadi ise uygun mesleki egitim aldiklarini
belgelendirmeyenler istihdam edilmezler. is yeri sahipleri, istihdam edecekleri kisilerden, yapacaklari is ile ilgili mesleki
egitim aldigini gosterir belgeyi istemek zorundadir.

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari is yerlerinde calistiranlar, bagimsiz is yeri acabilirler. Bunlar, is yerinin
sube/subelerini agmak istemeleri durumunda, acilacak her subede meslek dali ile ilgili ustalik belgesi bulunan en az bir
kisiyi istihdam etmek zorundadirlar. istihdam edilen bu ustalar baska bir is yerinde calisamazlar.

Halen calisanlar

Madde 247- Kanun kapsaminda olan il ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerlerinde galisanlar; durumlarina uygun
belgelendirme yapilmasi veya calistiklari ise uygun mesleki egitim almalari igin isverence mesleki ve teknik egitim



kurumlarina yénlendirilir. Bu kurumlarca gerekli editim verilir ve rehberlik yapilir.

Calisanlarin mesleki egitimlerinde; is birligi anlayisi gercevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara ait okul ve egitim
merkezlerinin tim olanaklarindan yararlanihr.

Calisanlara, bu egitimleri sliresince isveren tarafindan izin verilerek belge almalari saglanir. Egitimde gecen stire calisma
suresinden sayilir.

Kapsam disi mesleklerde galisanlar

Madde 248-Kanun kapsami disindaki il ve mesleklerde is yeri sahibi olanlar ile isletmede galisanlara verilecek olan
belgeler, o meslek ve o il Kanun kapsamina alinincaya kadar ilgili meslek kuruluslarinca mevzuatina uygun olarak
verilir.

Meslek kurulusu bulunmayan sektorlerde bu islemler, sektére hizmet veren egitimle ilgili kuruluslar tarafindan
yarataltr.

IKINCI BOLUM

Mesleki Editimin Seviyesi ve Turi

Mesleki egitimin seviyesi

Madde 249- Mesleki editimin seviyesi belirlenirken, meslek standartlarina uygunluk esastir. istihdam edileceklerin
meslek seviyeleri; meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, davranis ve yeterliklere gore yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslar tarafindan belirlenir ve belgelendirilir.

Her seviye, bir sonraki seviyenin niteliklerini ve daha kapsamli mesleki calisma yapabilmek icin gerekli bilgi, beceri,
tutum, davranis, gorev ve islemleri igerir.

Mesleki egitimin tird

Madde 250- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Mesleki editim; 6rglin, ciraklik, yaygin mesleki ve teknik
egitim ile acik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla verilir. Bu editim; Bakanlikga belirlenen diploma, bitirme belgesi, yetki
belgesi, sertifika, bagimsiz is yeri agma, kalfalik, ustalik ve usta dgreticilik belgelerinden biri veya birkaci ile
belgelendirilir.

Kanun kapsamindaki il ve mesleklerde faaliyet gisteren isletmelerde istihdam edilenlerin hangi tir mesleki egitimle
mesleki egitim programini tamamlayacadi Bakanligin koordinesinde, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, en cok isci
ve isvereni temsil eden konfederasyon ile meslek kuruluglar ve ilgili sektor temsilcilerinin katimiyla olusturulan
komisyonca belirlenir.

ONUNCU KISIM

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Personel

Madde 251- Kurum personelinin sayisi ve nitelikleri Bakanlikga belirlenir ve yurirlikteki mevzuata gére atanir.
Yénetim

Madde 252- Yoneticiler; 6gretmene, 6grenciye, veliye ve gcevreye editim-6dretim liderligi yapar, verimliligin
artirllmasina, galisanlarin is doyumlarinin saglanmasina, uyumsuzluklarin giderilmesine ve ekip ruhunun gelistirilmesine,
kurumun gevreyle batinlesmesine, kurum kuiltarinin gelistiriimesine yonelik dnlemleri alir. Kurumu hizmete hazir
durumda bulundurur.

Y6netim, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda kurumu surekli yeniler ve gelistirir. Zamani ve tim olanaklar
kurumun amaclarini gergeklestirmek icin kullanir.

YOnetim;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitlenme,

c) Rehberlik,

d) izleme, denetim ve degerlendirme,

e) Iletisim ve es giidiim

gorevlerini yerine getirir.

Muddir, gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 253- Mudir, milli editimin temel ilkelerine bagli kalarak, milli egitimin genel amaglari ile kurumun amaglarini
gerceklestirmek Uizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile yénetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim lideridir. MidUr; kurumu, binyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle is birligi icinde yonetir.

Mudur, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis iginde bulunur, mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Muddar;

a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:)

1) Ogretim yili baslamadan énce personelin is b8limini yapar ve yazili olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de gérislerini alarak okutacaklari dersler ile atélye, laboratuvar ve isletmelere iliskin
gorevlerin dagiimini yapar. Ogretim programlari ile egitim-6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.
Aylik karsiligi ders gorevini dolduramayan 6gretmenler ile bos gecen dersleri milli egitim muaduarltgine bildirir."

2) Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla zimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasini saglar.
Ogretmenlerden sorumlu olduklar derslerle atdlye ve laboratuvar etkinliklerini; alan/béliim, atdlye, laboratuvar ve tesis
seflerinden, Uretim ve hizmete y6nelik yillik planlari ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerekli degisiklikleri
yaptirarak onaylar ve bir 6rnedini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar , atélye, kitliphane, makine, arag-gereci ile diger tesisleri egitim-6gretime hazir
bulundurur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve olanaklar élctistinde diger 6gretim kurumlari ile
cevrenin de yararlanmasini saglar.

4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak d6grenci/kursiyerlerin stirekli egitimlerini ytritmek igin millf
egitim muaduarlagu ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il sinirlari igcindeki btin kurum ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda badis ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri yuratdr.

5) Egitim-6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢ézim Uretmek igin
o6gretmenler kurulunu, alan/bélim, atélye, tesis ve laboratuvar seflerini sinif, ziimre, 6grenci kullibl ve sinif rehber
6gretmenlerini toplantiya cagirir, zimre 6gretmenleri arasinda es glidimu saglamak amaciyla zimre baskanlari ile
toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde st makama bildirir.
6) Ders ve uygulamalarin egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek (zere ders ve uygulamalari izler.

7) Kurumun amaglarinin gercgeklestirilmesi igin atdlye, derslik, laboratuvar , islik ve tesislerin birer Gretim ortami
durumuna getirilmesini; gevredeki is yeri, mlize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan glict
gereksinimi ile alan/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar , uygulamali ders ve staj
calismalarinin buralarda yapilabilme olanaklarinin arastiriimasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve



konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistiriimesinde ilgililerin gorislerini de alarak kurum gelisim yonetim ekibi
calismalarinin planlamasini ve yuritialmesini sadlar. Gerekli durumlarda bu konularda tst makama 6neride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli 6nlemi alir, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir sekilde uygular,
o6grenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglar.

10) Aday 6gretmen ve personelin yetistiriimelerini saglar.

11) Kurumda gorevli 6gretmen ve dider personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri igin gerekli tedbirleri alir.
12) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini ytratdr.

13) Odrenci 6ddl ve disiplin islerini yuritir,

14) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yUrttilmesini saglar.

15) Ozel editim gerektiren égrenci/kursiyerlerin yetistiriimesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli énlemleri alir.

16) Ders yili icinde 6grencilere, velilerin bagvurular lizerine bes gline kadar izin verebilir.

17) Ders yili siiresince 6gretmenlerin ve 6drencilerin nobet yerlerini belirler, haftalik ders programi ile ginliik calisma ve
ndbet cizelgelerinin diizenlenmesini sagdlar, onaylar ve uygulamaya koyar.

18) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, dederlendiriimesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglar.

19) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi ve yaygin editime ydnelik
egitim programlarinin diizenlenmesi igin gerekli dnlemleri alir.

20) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri imzalar.

21) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder, sorunlarinin gézimunde rehberlikte
bulunur. Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesi, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini
sagdlar. Kurumun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuclarindan yararlanir.

22) Gorevini geredi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin strdirilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi
disindaki durumlari ilgili makama bildirir. Gorevini Ustlin basari ile ylritenlerin 6dullendirilmelerini dnerir.

23) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen yénetici, 6gretmen ve diger calisanlarin yerine personel gérevlendirilmesi
igin gerekli 6nlemleri alir.

24) izinli veya gérevli olarak kurumdan ayrilirken midir basyardimcisini, bulunmadigi takdirde bir midir yardimcisini,
mudir yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir alan/bélim/atdlye/ laboratuvar sefi ya da atdlye, laboratuvar veya
meslek dersleri 6gretmenini madir vekili olarak 6nerir.

25) Ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun, yénetmelik, yénerge, genelge
ve benzerlerinin ilgililere duyurulmasini saglar.

26) Bltce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar. Bltge ile ilgili giderleri gerceklestirir.

27) Kurumun gereksinimlerini belirler, batce olanaklarina gére satin alma, badis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirir.

28) Kurumda yapilan her turlt Gretime iliskin is ve islemleri yUrttir. Bu gérevi ylritebilecek yeterlikte gordtgu atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir midir yardimcisini, teknik midir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tzere ilgili birime 6nerir.

29) Kurumun bina, tesis, laboratuvar , atdlye ve benzeri bdliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullaniilmasi durumunda, mulki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnedini Ust makamlara
gonderir.

30) Bir madir yardimcisi sorumlulugunda 6grenci isleri blrosu kurar.

31) Gorev yaptigi yerde sektorle is birligine 6nem verir. Cevredeki sektdrel gelisim ve dedisimi izleyerek programlarin is
hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan galismalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar.

32) imkanlar élgiisiinde tiim 6gretmenlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanmasi igin tedbir alir.

33) Déner sermaye is ve islemlerinde, Milli E§itim Bakanhgi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yénetmelik
hikamlerine gore egitim 6gretimi aksatmamak kosuluyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile
makine ve teghizatin 6zel sektoérle birlikte kullaniimasina imkan sadlar.

34) Elektronik ortamda veri tabani Gzerinden bilgi alis verisi yapilan konulardan sorumlulugunda bulunanlari onaylar.
35) Okul ve 6grencilerin katilacadi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan
6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lGzere 6gretmen gdrevlendirir.

36) Gorev tanimindaki diger gérevleri de yapar.

b) isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

1) Isletmede mesleki egditim géren égrencilere, yasina uygun asgari licretin yilizde otuzundan az olmamak lizere
6denecek Ucret, Ucret artisi ve diger olanaklar konusunda 6grenci velisi ile birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini
imzalar.

2) ( Degisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) Gerektiginde il istihdam ve mesleki editim kurulu(**) calismalarina katilir,
editim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

3) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve 6grencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle
ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglar.

4) ( Degisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) isletmelerdeki mesleki editimin 6gretmen, usta 6gretici/editici personel
tarafindan yapilmasini saglar.

5) isletmelerdeki mesleki editimin ilgili meslek alan/dali 6§retim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar.

6) Ogrencilerin (cretli ve Uicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin
tutulmasini saglar.

7) Isletmelerde mesleki editim géren dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiritir.

8) Isletmelere beceri editimi icin génderilecek 6grencilerin seciminin yapilmasini saglar ve isletmeye bildirir.

9) ( Degisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde 6grenci, girak, kalfa ve kursiyerlerin
mesleki editiminden sorumlu usta Ogretici/editici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslari acar, basarili olanlara
Usta Ogretici Belgesi verir. Ustalik unvaninin kullanilmadigi meslek alan/dallarinda dgrenci/kursiyerlerin is yerindeki
editiminden sorumlu egitici personel olarak gérevlendirilmek lzere is pedagojisi kurslari agar ve basarili olanlara is
Pedagojisi Kursu Bitirme Belgesi verir. Bu kurslarla ilgili kayitlari tutar.

10) ( Degisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) Isletmelerde mesleki editimin, 6§retim programina uygun olarak
ylritilmesi ve kurum-isletme arasinda surekli is birligini saglamak amaciyla bir koordinatér miduar yardimcisi ile ilgili
alan/bélimdeki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin kuruma uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen gérevlendirir, rehberlik eder
ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi
hazirlar ve il/ilge milli editim mdirlagine onaylatir.



11) isletmelerde gérevli usta 6gretici/editici personelin hizmet ici editiminde, kurumun personel ve diger olanaklariyla
yardimci olur.

12) isletmelerde yapilan mesleki editimde amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileri ile is birligi yaparak
egitimle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

13) isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapar.

( Ek dordunct fikra : 20.9.2008/27003 RG) Mudurlige vekalet eden kisi, ayni zamanda genel butce ve doner sermaye
isletmesinin harcama yetkilisidir.

Mudulr basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 254-( Dedisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Midlr basyardimcisi, editim-6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak yuritilmesinden muidire karsi sorumludur. Mudarin goérevli,
izinli, raporlu oldugu veya herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi durumunda mudire vekalet eder. Mudur
basyardimcisi bulunmadigi durumlarda bu gérevi midar yardimcilarindan birisi yaratdr.

Mudilr basyardimcisi kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

a) Muddrle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin gtindemini hazirlar, kurulun sekreterya is ve islemlerini segilen
o6gretmenlerle birlikte yuratur. Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin uygulanmasinda mudure
yardimci olur.

b) Zimre toplantilarini, sinif rehber 6gretmenligi etkinliklerini, editici calismalari ve benzerlerini organize eder, alinan
kararlari midiridn onayina sunar.

c) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Okul aile birligi ve kurumla ilgili yapilan dider toplantilara katilir, bunlarla ilgili
mudurun verecedi gbrevleri yapar.

d) Disiplin kuruluna baskanlk eder, 6dil ve disiplinle ilgili is ve islemleri mevzuatina uygun olarak yUratar.

e) Toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde midirin verecedi gérevleri yapar.

f) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri ytrutar.

g) Kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, 6drenci kitlik defteri ve 6grenci dosyalarinin tutulmasini, bunlarla
ilgili is ve islemlerin yurittlmesini izler.

h) Miudur yardimcilarinin 6grenci devam-devamsizliklari ile ilgili galismalarini izler. Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is birligi yapar.

1) Velilerin yazili bagvurular Uzerine 6grencilere 6nemli nedenlerle tg¢ glne kadar izin verir ve sonugtan maduri
bilgilendirir.

i) Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlariyla ilgili islemlerinin yiritilmesini saglar.

i) Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini, erteleme hakkini kaybedenlerin bagl bulunduklar askerlik
subesine bildirilmesini saglar.

k) Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin onayina sunar. Notlarin sinif gecme defterine ve karnelere
islenmesini saglar. Gerektiginde karne, tasdikname ve diger 6grenim belgelerini midUr adina onaylar.

I) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma ve benzerlerini inceler ve midiriin onayina sunar.

m) Kurumda dlzenlenen kurs ve sinavlarla ilgili islerin yarattlmesini saglar.

n) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili gizelgelerin hazirlanmasini saglar.
Aylik karsiligi ders gorevini dolduramayan 6gretmenler ile 6gretmen gorevlendirilemeyen dersleri, milli egitim
mudurligine gonderilmek Gzere mudure bildirir.

0) Midir yardimcilarinin gérevlerini uyumlu bir sekilde yiritilmesini koordine eder, aksayan konularda énlem alir ve
durumu muddure bildirir.

0) Nobet gizelgelerini hazirlar, midire onaylatir ve midir yardimcilarinin ndbet gérevlerini kontrol eder.

p) Ogretmen ve diger personelin gérevlerine devamlarini yakindan izler ve calismalari hakkinda miidiire bilgi verir.

r) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Memurlarin ve diger personelin is bolimuand dizenler, mudirin onayina sunar
ve ylritilmesini saglar. Odiil veya cezayi gerektiren durumlar hakkinda miidiiri bilgilendirir.

s) Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

s) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Mudur harcama yetkilisi durumunda ise gorevlendirildiinde gergeklestirme
gorevlisi gorevini yapar.

t) Déner sermaye isletmesince calistirilanlarin disindaki personelin goéreve baslama, gérevden ayrilma, izin ve hastalik
durumlarini midure bildirir. Bunlarla ilgili is ve islemleri yapar.

u) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Gorevlendirildiginde muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonuna
baskanlik eder. Bu konulardaki is ve islemleri yuratar.

) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Milli Egitim Bakanhgi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin gerektirdidi is ve
islemleri yapar, kurum givenlik amiri gorevini ylratdr.

v) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak
yUrttilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve gizelgelerin tutulmasini saglar,
hizmetlerin ylrattlmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak yetkisi dahilinde elektronik ortamda veri
tabani Gzerinden bilgi alisverisi ile ilgili islemleri yaratar.

y) Her turlG tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yGratar.

z)(Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme birimi etkinliklerinin ytrttilmesini sadlar.
Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen gérevleri de yapar.

Mudir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklan

Madde 255- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Mudur yardimcisi, yonetimde mudir ve mudur
basyardimcisinin en yakin yardimcisidir. Midir ve midir basyardimcisi ile is birligi icinde yonetim, egitim-6gretim ve
Uretim islerinin amacglarina uygun olarak yuritidlmesinden sorumludur.

Mldur yardimcisi kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

a) Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistirilmesine iliskin calismalari yurGtar.

b) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapar.

¢) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
korunmasini saglar.

d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

e) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri midurle birlikte imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin dlizenlenip yurittilmesinde miadirin verecedi gorevleri
yUrGtlr. Bu etkinliklerin calisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idari nébet goérevi yapar.

g) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan 8grencilere, yiiz yiize editim
verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri yurutur.

h) Yaygin mesleki ve teknik editimde alan arastirmasi calismalarini yiratir, dlizenlenecek kurslarin yillik calisma planini



hazirlar. Ogretmen ve/veya usta 6gretici gdrevlendirilmesi, editim arag-gereg ve donatima yénelik dneride bulunur.
Madarin onayi ile kurslarin periyodik denetimini yaparak hazirladigi raporu en geg bir hafta icinde mudure verir.

1) Gérev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder. Yaygin mesleki ve teknik editimde planlama kurulu
sekreterya hizmetlerini yuratdr.

i) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Cizelgeye gore nobet tutar, nébet gliniinde diger goérevlilerle birlikte nobet
hizmetlerinin aksatilmadan yUritilmesini saglar, ndbet raporlarini inceler ve midir basyardimcisina iletir.

i) Gorevlendirildiginde satin alma islerini ytrGtar.

k) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Tasinir Mal Yonetmeligine gore, gérev alanina giren isleri yaratur.

) isletmelerde mesleki editim uygulamasi yapilan kurumlarda midir tarafindan verilen koordinatérlitk gérevini yiritir.
m) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Yarim yatillik hizmetlerinin yUrttildugu kurumlarda, giunlik tabelanin varsa
diyet uzmani ile birlikte hazirlanmasini ve yemek 6rnedinin 24 saat saklanmasini saglar.

n) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alisverisi ile ilgili islemleri ytrGtir.
0) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminden sorumlu mudur yardimcisi olarak
birimin strekli aktif olarak galismasi icin gerekli tedbirleri alir. Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde
koordinator 6gretmenler tarafindan mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar."

6) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Toplam Kalite Yénetimi Anlayisi ile ilgili is ve islemlerin yuritilmesini saglar.

p) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Okul tanitim, yayin, okul web sayfasi, proje hazirlama gibi ekip ve komisyonlara
baskanlik eder.

r) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Milli Egitim Bakanli§i Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin gerektirdidi is ve islemleri
yapar, kurum guvenlik amir yardimciligi gérevini ytrattr.

s) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogrencilerin OSYM ve yiiksekégretim ile ilgili islemlerini ylratar.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudir tarafindan verilen gérevleri de yapar.

Teknik mudir yardimcisi, gérev, yetki ve sorumluluklari

Madde 256- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Doner sermayeli kurumlarda, at6lye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenleri arasindan atanan ticari ve mali konulara yatkin bir midur yardimcisi, mevzuatina gére teknik
mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Teknik midir yardimcisi, midir ve sayman ile birlikte, doner sermaye isletmesi
calismalarinin timidnden sorumludur.

Teknik midir yardimcisi:

a) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gore ydrtilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is teslimi, siparis
alinmasi gibi konularda piyasayi giind gintne izler.

b) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ddner sermeye isletmesinin gergeklestirme gorevlisi gbrevini yaratur.

c) Déner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile muhasebe is ve islemlerinin ilgili mevzuat
hikamlerine uygun, zamaninda ve duzenli olarak yUruttilmesini saglar.

d) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve midire bilgi verir.

e) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Alan/bdluim seflerince dliizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.
f) Yarurlikten kaldirilmistir.(20.9.2008/27003 RG)

g) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Déner sermayeden veya gerektiginde genel blitge 6deneklerinden yapilan
satin alma iglerinde ihale komisyonuna baskanlik eder.

h) Déner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla yonetime dnerilerde bulunur.

1) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

i) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun Uretim yapilmasini saglar.

j) Déner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima hazir durumda
bulundurulmasini sadlar, varsa sorunlarin giderilmesi icin 6nlem alir.

k) Kurumun bakim, onarim ve donatim gereksinimlerini belirleyerek maduiri bilgilendirir.

1) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Gorevlerinin ylritlilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanir, bunlarla
ilgili altyapiyi olusturur.

m) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle
Isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére, gerekli is ve islemleri ylritar.

n) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Tasinir Mal Yénetmeligiyle kendisine verilen gérevleri yapar.

Ayrica, gérev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen gérevleri de yapar.

Pansiyondan sorumlu midir yardimcisi ve gorevleri

Madde 257-Pansiyondan sorumlu mudulr yardimcisi, pansiyonun ydnetim, egitim-6gretim hizmetleri ile diger islerin
pléanli ve amacina uygun olarak yurittlmesinden sorumludur.

Pansiyondan sorumlu mudir yardimcisi;

a) Etidtlerin zamaninda ve verimli olarak yuritilmesini,

b) Yatil 6grenci/kursiyerlerin disiplin, diizen ve temizligini,

c) Evci cikacaklarin islemlerinin yapilmasini,

d) Ziyaretgi kabul saatlerinin ve yerlerinin belirlenmesini,

e) Etut salonlari, yatakhane, yemekhane, mutfak, ambar, kiler, depo, bulasikhane, gamasirhane, tuvalet, 1avabo ve
banyolarin bakimli, temiz ve tertipli bulundurulmasini,

f) Ambardan tabeldya gore gunlik erzak gikarilarak pisirilmesini ve kontrolind,

g) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Gunlik tabelanin varsa diyet uzmani ile birlikte hazirlanmasini ve yemek
6rnedinin 24 saat saklanmasini,

h) Belleticilerin ndbet gizelgelerinin hazirlanmasi ve galismalarinin denetlenmesini,

1) NObet cizelgesine gore nobet tutulmasini,

i) Pansiyon i¢ yonergesinin hazirlanmasini,

i) Pansiyonda kalan 6drencilerin sadlik is ve islemlerinin ytrttilmesini,

k) Ogrenci hargliklari, giyim ve kirtasiye yardimlarinin zamaninda yapilmasini

I) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Pansiyon kapasitesinden azami derecede yararlaniimasini saglamak lizere gerekli
tedbirlerin alinmasini,

m) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Mdddrle birlikte merkezi sistemle yerlestirilecek yatili 6grenci kontenjanlarinin
belirlenmesini,

n) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Nakil ve parasiz yatiliiktan bursluluga, bursluluktan parasiz yatililiga gegis igin
basvuran 6grencilerin evrakinin, ilgili birime génderilmesini,

o) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Mezun olan, yatililktan ayrilan ve varsa yedek listeden kayit yaptiran 6grencilerle
ilgili bilgilerin, siresi iginde ilgili birime bildirilmesini,

saglar.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile midUr tarafindan verilen gérevleri de yapar.



Koordinatér mudir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari

Madde 258-( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Isletmelerdeki mesleki editimde is yerlerinin belirlenmesi,
editimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme galismalarini
ylUritmek amaciyla atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir madir yardimcisi, kurum
muduarligince koordinatér mudur yardimcisi olarak gorevlendirilir.

Koordinatér mudir yardimcisi:

a) Isletmelerde mesleki egditim uygulamasinin planli bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla alinacak énlemleri
belirler ve mudure bildirir.

b) Gerektidginde il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23) calismalarina katilir, editim sirasinda belirledigi konulara iliskin
olarak kurula bilgi verir.

c) Isletmelerdeki usta égretici ve editici personelin hizmet ici editim almasini saglamak amaciyla, isletme yénetiminin
gb6ristini de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmet ici egitim programini hazirlar ve mudulre sunar.

d) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, editimi yapilacak meslek alan/dali ve 6gretim programina uygunlugunu
belirlemek amaciyla kurulan komisyon calismalarina katilr.

e) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Isletmelerde mesleki editim gdren ve staj calismasi yapan 6§renci/kursiyer,
aday cirak ve giraklarin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yarGtar.

f) isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin devam-devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

g) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Koordinatoér 6gretmenlerin gorevlerini tam olarak yapmasi, koordinatérlikle ilgili
formlarin gunidnde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda muadurt
bilgilendirir.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen gérevleri de yapar.

Sefler

Madde 259- ( Dedisik: 20.9.2008/27003 RG) Kurumlarda, Milli Egitim Bakanhdina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik hitkiimlerine ve uygulanan mesleki editim programlarinin tiir ve
ozelliklerine gore alan/bélim, atdlye, tesis, laboratuvar seflikleri olusturulur. Sefliklere; atélye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenleri arasindan midurin 6nerisi ile valilikge gbrevlendirme(29) yapilir.

Alan/bélim, atélye, tesis ve laboratuvar sefleri ve gorevleri(18)

Madde 260- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Alan/béliim, at6lye, tesis ve laboratuvar sefleri,
sorumluluklarina verilen birimleri yonetirler.

Sefler:

a) Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat hiikimlerine gbre yuratar.

b) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Biriminde bulunan bina, esya, makine-teghizatin ve diger tasinirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.

c) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Sorumlulugunda bulunan dayanikl tasinirlar ve bunun disinda kalan tasinirlar
icin Tasinir Mal Yénetmeligine uygun defter, belge ve cetvelleri tutar. Tasinirlarin tim giris ve gikis kayitlari ile
kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi esastir. Yil sonunda ve gerekli
gorilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner sermaye ile ilgili is ve islemleri
mevzuatina goére yuratar.

d) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiketim malzemelerine ydnelik
sarflari gini gunune ilgili deftere igler.

e) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin kurum olanaklariyla onarimini,
mimkin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi mimkin olmayanlarin kayittan diisiim igin
Tasinir Mal Yonetmeligi hilkiimlerine gére dneride bulunur.

f) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklar arac-gereg ile her tirli aleti ilgili
6gretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza karsilidi, kisilere ya da gruplara teslim eder, bunlari ilgili defterlere
kaydeder ve izler. Teslim edilen arag-gerece zarar veren ya da bunlari belirlenen sire igerisinde teslim etmeyenleri,
geredi yapilmak Uzere kurum mudarligine bildirir.

g) Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle is birligi yapar.

h) Ogrenci/kursiyerlerin yapacaklari uygulamalarla ilgili belge ve arag-gerecin énceden hazirlanmasini, defter ve
belgelerin tutulmasini sadlar.

1) Ofretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam cizelgeleri ile yoklama fislerinin zamaninda y®énetime verilmesini
saglar.

i) Ozel egitimi gerektiren 6grenci/kursiyerleri de dikkate alarak is kazalarina, meslek hastaliklarina, yangin ve diger
tehlikelere karsi ilk yardim ve glivenlik 6nlemleri alinmasini, bunlarin ilgililerce aksatilmadan ve sirekli olarak
uygulanmasini saglar.

j) Calisma ortamini temiz tutma alskanhginin 6grenci/kursiyerlerde davranig haline getirilmesi igin gaba gosterir.
k)Sorumlulugundaki birim ile ilgili yazismalari yapar, belge ve defterleri tutar.

I) Her 6gretim yili basinda birim personeli arasinda is bélimu{ yapar ve onay icin kurum muaduarlitgine sunar.
m)Programdaki konularin yeterince islenip islenmedigini, bu konulardaki bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilip kazandiriimadigini izler, egitim-6gretimin etkili bir sekilde ytrGttlmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

n) DOner sermaye isletmesi mal ve hizmet Uretim galismalarini ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda planlar ve
yUrutlr. Doner sermaye calismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun Uretim yapilmasini saglar,
kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

0) Uygulamal 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayal olarak her tlrli ders arag-gerecinden yararlanilarak
yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

6) Uygulamali 6gretimde, 6grenci/kursiyerlere yaptirilan temrin, Gretim ve hizmetlerin programlarda 6ngérulen bilgi,
beceri, tutum ve davranislari kazandiracak nitelikte olmasini, galismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda
yUrutilmesini, teorik bilgilerin verilmesini ve 6grenci/kursiyerlerin bu yéndeki bilgilerinin yoklanmasini saglar.

p) Temel islemlerin uygulamal olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin
anlasilmasi yoninde 6grenci/kursiyerlere rehberlik eder.

r) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Alan/bolum sefi, alan/bélimle ilgili zimre 6gretmenleri kuruluna baskanlk
eder. Ogretmen, uzman ve usta 6greticiler ve teknisyenler ile ziimre toplantilari yapar. Alinan kararlari midirin
onayina sunar.

s) Iletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve teknolojideki gelismelerin 6§retmenlerce izlenmesini, uygun
olanlarin 6grenci/kursiyerlere zamaninda aktarilmasini saglar. Bu konudaki yayinlarin birime alinmasi igin ilgililerle is
birligi yapar. Birim kitaphdini kurarak zenginlestirir.

s) Cevredeki resmi, 6zel, gonalll, kisi, kurum ve kuruluslarla iliski kurar, mezunlarin is yerlerindeki basarilarini izler,
programlar dogrultusunda gevre gereksinimlerini karsilayabilecek is ve hizmetlerin yapilmasini sadlar, gerektiginde



programlarin gelistirilmesi igin dnerilerde bulunur.

t) Cevredeki is ve hizmet kurumlari ile bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Ogretmen, 6grenci/kursiyerlerin gevredeki
mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

u) Ogretim yili sonunda éJretmen, uzman ve usta ddreticiler ile teknisyenlerin gériislerini alarak birimi ile ilgili egitim-
6gretimde ulasilan sonuglari, yapilan is, Uretim ve hizmetleri, gelecek 6gretim yilinda alinmasi gerekli 6nlem ve
gereksinimi belirten bir rapor hazirlayip kurum mudurine verir ve bir 6rnedini dosyasinda saklar.

1) Temrin uygulamalarinda egitim-6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.
v) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Alan/bdlumu ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya cikan
sorunlari belirler. ilgili sektdriin beklentileri ile sektérde meydana gelen gelismeleri izler, varsa programlara yansitiimasi
gereken hususlarin alan ztimrelerinde gérisilmesini saglar. Alinan kararlari midirin onayina sunarak sonuglarini izler.
y) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) is giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bélim, atélye, laboratuvar ve
tesislerde bulunan her makine igin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumu ile varsa yapilan tadilat ve
degdisen pargalarinin dizenli olarak islendigi makine karti ile kullanma kilavuzu hazirlar.

z) Her hangi bir is kazasi meydana gelmis olmasi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip midire sunar.

aa) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarina aktif olarak katilr.

Ayni ybnetim altinda farkl program tlrd bulunan kurumlar ile stirekli egitim-6gretim yapilan kurumlarin birimlerindeki
arag-gerecin sorumluludu, birimin sefiyle birlikte o birimde gérevli bir teknisyene verilir.

Sorumlulugundaki birimin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, birimden protokol hiktmleri
dogrultusunda yararlaniimasini saglar.

Gorev alanlarina gore seflerin calisma esaslari ic yonergeyle belirlenir.

Sektor koordinatorli, program koordinatorii, mesleki rehber sefleri ve gorevleri

Madde 261- Sektor koordinat6érligl, program koordinatorltigt ve mesleki rehberlik sefleri:

a) Kurum gelisim plani ve calisma planini ilgililerle birlikte hazirlarlar ve galismalarini bu plan dogrultusunda surdurtrler.
b) Surekli iletisim ve is birligi icerisinde calisirlar.

c) Kurumun bulundugu yerlesim yerinin egitim gereksinimlerini belirlemeye yodnelik nifus durum ve hareketleri, sektor
beklentileri ve istekleri, programa katilacak olasi 6grenci sayisi, ilkogretim 6grencileri ve yetiskinlerin ilgisini belirleme,
mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarinin izlenmesi arastirmalarini yaparlar.

d) Arastirmalara yonelik anket ve gériisme formlarini, bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak analiz eder, sonuglari
rapor haline getirerek ilgili kisi ve kurumlara duyururlar.

e) Yapilan calismalari ve sonuglarini kurumda bulunan y6netici, 6gretmen ve dider personelle paylasirlar.

f) Calismalar sonucunda ortaya cikan sonuglari degerlendirerek gelecege yonelik stratejiler gelistirir, sorunlar varsa
c6zim Onerileri getirirler.

g) Kurum gelisim ydnetim ekibi ve meslek danisma kurulu toplantilarina katilirlar.

h) Kurum gelisim yonetim ekibinin olusturacadi calisma ve gelisim plani hazirlama calismalarina katilirlar.

1) Uygulama sonucu elde edilen verileri zimre 6gretmenleri ile paylasarak gerekli diizenlemelerin programlara
yansitiimasini sadlarlar.

Yukaridaki ortak calismalar disinda;

1) Sektor koordinatorltigu sefi; sektor temsilcileri ile gériismeler yaparak gereksinim duyulan is alanlarini ve bu
alanlarda galisacak elemanlarin 6zelliklerini saptar, belirlenen hedefler dogrultusunda egitim, 6gretim ve ydnetim
islerinin planli ve amacina uygun olarak yuritulmesini saglar. Mesleki rehberlik sefi program koordinat6érligu sefi,
kurum gelisim ydnetim ekibi ve meslek danisma kurulu ile is birligi icinde calisir, kurumun sektor ile iyi iliskiler
gelistirmesine yardimci olur.

2) Program koordinatdritigu sefi; her yastaki bireyin egitim gereksinimini karsilamak amaci ile yer ve zaman ydninden
bir sinirlama olmaksizin 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin hazirlanmasina yardimci olur, program
gelistirme calismalarini yiritir, program gelistirme galismalarinda kurum gelisim ydnetim ekibi ve meslek danisma
kurulu ile is birligi yaparak uygulanan programlarin degerlendirme galismalarina katilir.

3) Mesleki rehberlik sefi; kayit doneminde rehber 6gretmenle birlikte 6grenci ve velilere kurumu, meslek alan/dallarini
tanitic calismalar yapar. Iisletmelerde mesleki egitim yapacak dgrencilere isletme kurallari, insan iliskileri, is glvenligi
ve verimlilik konularinda bilgi verir. Ogrencilere, mezuniyet sonrasi gerek ise yerlesmelerinde gerekse iiretime yénelik
calismalarinda rehberlik eder ve izler. Ust 8§renim kurumlarini ve istihdam alanlarini tanitir. ise yerlesenlerin
calismalarini gbzler, gerekli anketleri uygular ve sonuclari dederlendirir. Rehberlik servisi veya danisman dgretmenlerle
is birligi yapar.

Valilik oluru ile yerel basin ve yayin organlari, brosur, afis, gesitli etkinlik ve toplantilar araciligi ile calismalari yGratar.
IIkdgretim son sinif 8grencilerine ve yetiskinlere anket uygulayarak ilgi ve gereksinimlerine gére program acgilmasini
6nerir. Egitim slresince ve sonrasinda dgrencilerden aldigi geri bildirimleri, sektér ve program koordinatoérligu sefleri ile
birlikte degerlendirir.

Arastirma ve tasarim bolim sefliklerinin gorevleri ve calisma esaslari (19)

Madde 262- ( Degdisik : 20.9.2008/27003 RG) Arastirma boluim sefligi, kulturel dederlerimizi, 6zellikle geleneksel el
sanatlarini, giysi ve Tirk kiltlr 6zelliklerini arastiran, gelistiren, gelecek kusaklara aslini bozmmadan aktaran; blinyesinde
bulunan arsiv ve muzeyi elde ettigi verilerle gelistiren, zenginlestiren; olgunlasma enstitlist blinyesindeki alanlara iliskin
bilimsel, teknolojik ve sektdrel gelismeleri izleyerek bu gelismelerin alan galismalarina yansitiimasini saglayan, resmi ve
6zel kurum/kuruluslara hizmet sunan birimlerdir.

Olgunlasma enstitist programi uygulayan kurumlarda, b6lim sefinin baskanliginda kurum mudurltigince
gorevlendirilecek her meslek alanini temsil eden 6gretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta 6greticiden arastirma
bdlum sefligi olusturulur. Arastirma bolim sefi olarak goérevlendirileceklerde; arastirma teknikleri, istatistik, 6lgme-
dederlendirme alaninda yetismis, alaninda lisansustl egitim almis ve yabanci dil bilenler tercih edilir.

Arastirma boélim sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili kurum/ kuruluslar ve tasarim bélimdi ile is birligi iginde cahsir.

b) Kurumun amaglari dogrultusunda, alan uzmanlariyla birlikte belirlenen konularda arastirmalar yapar ve sonuglarini
ilgililere sunar.

c) Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunar, konferans ve seminerler diizenler,
yayinlar hazirlar.

¢) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gegerli Gretim alanlarini yakindan izleyerek gerekli bilgi ve dokiimanlari toplar, bu
bilgileri tasarim bolum sefligine ve ilgililere aktarir.

d) Arastirma sonuglarindan ve yapilan galismalardan elde edilen dokiimanlarla arsiv hazirlar ve olanaklar 6lglisiinde
kurumda kurulabilecek mizenin gelistiriimesi igin gerekli verileri toplar.

Arastirma bélimunde; b6lim sefi, kurumda bulunan her alandan birer meslek dersi 6gretmeni, sanat tarihi 6gretmeni,
yabanci dil 6gretmeni, bilisim teknolojisi 6gretmeni, halk bilim uzmani, miize ve arsiv uzmani ile teknisyen



goérevlendirilir.

Arastirma bélimunde calisacak kadro sayisi tespit edilirken; egitim-ogretim yapilan alan/dallar, bélgesel 6zellikler,
hizmet verdigi okullar, hedef kitle, sektorel gelisim ve uygulanan projeler dikkate alinir.

Arastirma bélimunin galisma esaslari sunlardir:

a) Her 6gretim yili sonunda sorumlu oldugu bélgenin arastiriimasi igin yapilacak calismalari planlar ve tema olusturur.
Yaz tatili stiresince 6n arastirmalarini yapar.

b) Planlanan tema dodrultusunda yaz tatili sliresince yapilan arastirmalari derler ve 6gretim yili basinda okul
mudurinun baskanhdinda mudar yardimcilari, alan/b6lim, tasarim seflerinden olusan komisyona sunar. Olusacak
gorisler dogrultusunda uygulanacak projeler belirlenir ve yillik calisma plani hazirlanarak kurum maduarltagtnce il
onayina sunulur.

c) Onaylanan calisma plani dogrultusunda il ici/disi ve yurt disi inceleme, gezi, gézlem ve benzeri faaliyetleri
gergeklestirir.

¢) Yaptidi her turlt arastirma sonuglarini raporlastirir ve tasarim bolim sefligine ve ilgili birimlere iletir.

d) Yapilan tasarimlardan uygun gorilen Grlnler gelistirilerek Uretilir. Gerektiginde patent alinmasi konusunda girisimde
bulunur.

e) Tasarim bolim sefligi ve tanitim-pazarlama bolimd ile is birligi halinde calisir.

f) Arastirma sonuglari ve yapilan galismalardan elde edilen iriin ve dokliimanlarla arsiv/miuzeyi gelistirir.

g) Olgunlasma enstitilerinde yapilan bitilin calismalari, kitapgik, dergi, brosir, tv , internet ve benzeri yollarla
bélgesinde iliskilendirildikleri okullarla paylasir.

§) Ogretim yili boyunca, tam giin tam yil calisma esaslarina gore olabilecek defile, sergi, fuar ve benzeri tanitim
faaliyetlerine katilr.

Tasarim bolum sefligi, enstiti yonetiminin belirledigi tema dogrultusunda arastirma bolimiinde elde edilen verilerle
alan/bolimlerine uygun tasarim ve prototip gelistiren, seri Gretimin yapilmasina karar verilen Uretimleri gergeklestiren
ve gelen 6zel siparisleri tasarlayarak treten birimdir.

Olgunlasma enstitiisii programi uygulayan kurumlarda, geleneksel kiltirimuaza ve el sanatlarimizi yasatmak ve gelecek
kusaklara aktarmak, unutulmaya yuz tutmus sanatlarin yasatilmasi amaciyla, egitim-6gretim, tUretim ve tasarim yapilan
alan/boélimlerde; bolgesel 6zellikler, hedef kitle, sektorel gelisim ve uygulanan projeler dogrultusunda okul
mudurliglince gerekli alan/bélimlerde tasarim bolum seflikleri olusturulur.

Olusturulacak tasarim bolim sefliklerinde; alaninda uzman bdlum tasarim sefi baskanliginda yeterli alan 6gretmeni,
resim, grafik, bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile usta 6gretici ve teknisyen gérevlendirilir. Okulda o alanda birden fazla
atolye varsa atdlye tasarim seflikleri de ayni sekilde olusturulur. Tasarim bélum sefliklerinin sayisi okulun bulundugu
cevreye, bolgesel 6zelliklere ve sektérel gelismelere goére okul muiddirliklerince belirlenir.

Tasarim bolum sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Arastirma bolum sefligi ile is birligi icinde calisarak arastirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda alanlarinin
gerektirdigi tasarimlari ve prototiplerini hazirlar.

b) Seri Gretim plani hazirlar ve uygular.

c) Universiteler, meslek yiiksekokullari, cesitli kurum ve kuruluslar ile 6zel kisilerden gelen kiiltiirel ve sanatsal iriinlerle
ilgili siparigleri planlar ve Uretir.

¢) Arastirma ve tanitim pazarlama boélim seflikleri ile koordineli olarak calisir.

d) Alanlarindaki gelismeleri strekli izleyerek editim ve 6gretime yansitir ve isbirligi yaptigi diger mesleki ve teknik
egitim okullariyla paylasir.

e) Alanla ilgili program gelistirme galismalarina aktif katilir.

f) Arsiv ve muizenin gelistiriimesini saglamak amaciyla geleneksel el sanatlari ile Turk giysilerinin 6rneklerini
hazirlayarak yeni nesillere aktariimasini saglar.

g) Alaninda yaptigi calismalari diizenleyerek katalog ve arsiv olusturur.

§) Is kalitesi ve is verimini siirekli izler.

Tasarim bolimdinin calisma esaslari sunlardir:

a) Okulun belirledigi tema, bolim ve cevrenin ihtiyacglari dogrultusunda geleneksel el sanatlari ve Tirk kulttrindn
arastirilarak yeni nesillere tasimak, unutulmaya yliz tutmus sanatlarin yasatilmasi amaciyla yapilacak tasarimlarin ve
Uretimlerin kendi alanlarina yénelik yillik gahsma planini hazirlar ve il onayina sunar.

b) Arastirma bélimunin yaptigi arastirma sonugclarindan elde edilen verilerden yararlanarak alanina uygun tasarimlar
ve prototipler hazirlar ve ilgili bolimlere génderir.

c) Hazirlanan prototiplerden seri liretimine karar verilenlerin Gretimini yapar.

¢) Calisma plani dogrultusunda alani ile ilgili il igi/disi ve yurt disinda gezi gézlem vb. gibi faaliyetleri planlar ve
uygulanmasini saglar.

d) Universiteler, meslek yiiksekokullari, 6zel kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda tasarim/iiretim yapar.

e) Egitim-6gretim yili boyunca, tam giin tam yil calisma esaslarina gore tasarim ve Uretim faaliyetlerine katilir.

Tanitim ve pazarlama bolum sefligi, gérevleri ve galisma esaslar (20)

Madde 263-( Degisik : 20.9.2008/27003 RG) Tanitim ve pazarlama bélum sefligi, arastirma bélumunin yaptig
etkinlikler dogrultusunda elde edilen veri, tasarim, trin, desen, dokliiman ve editim hizmetini gevreye, sektore, yurt
icinde ve disinda tanitan, sergileyen ve pazarlayan; ulusal ve uluslararasi fuar, defile, sergi, panel, sempozyum ve
benzeri tanitim faaliyetlerini takip eden; 6zel gliinlerde kurumlara fuar, defile, sergi gibi etkinliklerde hizmet satan, basin
yayin kurumlari ile yazili, sézIi ve gorsel iletisimi saglayan birimlerdir.

Olgunlasma enstitlsl programi uygulayan kurumlarda, b6élim sefinin baskanliginda kurum madarltgtnce
gb6revlendirilecek her meslek alanini temsil eden 6gretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta 6greticiden tanitim ve
pazarlama bolim sefligi olusturulur. Tanitim ve pazarlama bolim sefi olarak géreviendirileceklerde; tanitim, pazarlama,
isletme ve halkla iliskiler alaninda yetismis, alaninda lisansusti editim almis ve yabanci dil bilenler tercih edilir.

Tanitim ve pazarlama bolum sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Arastirma ve tasarim bolim sefliklerince yapilan galisma ve tasarimlari ilgililere duyurur.

b) Kurumun etkinliklerinin yurt iginde ve yurt disinda tanitimi igin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar, basin-yayin
organlari ile yazil, s6zli ve goérintull iletisimi saglar.

c) Ilgililerle koordineyi saglayarak yurt iginde veya yurt disinda sergi ve defileler diizenler.

¢) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak video bant, slayt , film ve benzerlerini hazirlar, katalog, model, gazete, dergi ve
bilten gikararak yayinlar.

d) Urtinlerin pazarlanmasi igin piyasa arastirmasi yapar ve pazarlanmasini sadlar.

e) Ilgili tasarim bélim ve atélye sefleri ile koordinasyon saglanarak kurumda uretilen veri, tasarim, desen, dokiiman ve
benzeri Urinler ile editim ve hizmetlerin tanitim, reklam ve satisini yapar.

f) Kurum ve kuruluslarla iletisim kurar, siparisleri, istek ve 6zelliklerine gore tasarim bolim sefliklerine iletir.



g) Ogretim yili boyunca, tam giin tam yil calisma esaslarina gére olabilecek defile, sergi, fuar ve benzeri tanitim
faaliyetlerine katihmi gergeklestirir.

Tanitim ve pazarlama béliminde; bélim sefi, her alandan birer meslek dersi 6gretmeni, yabanci dil 6gretmeni, bilisim
teknolojisi uzmani, mizik 6gretmeni, halkla iliskiler uzmani, edebiyat 6gretmeni ve teknisyen gorevlendirilir.

Kurumda bulunan alan/dallar, bolgesel 6zellikler, hizmet verdigi okullar, hedef kitle, sektérel gelisim ve uygulanan
projeler dikkate alinarak yeterli sayida 6gretmen ve teknisyen kadrosu ile tanitim ve pazarlama b6lUimu okul muduru
tarafindan olusturulur."

Tanitim ve pazarlama boéliminin galisma esaslari sunlardir:

a) Her 6gretim yili sonunda sorumlu oldugu bélgenin tanitimi igin yapilacak galismalari planlar. Yaz tatili stiresince 6n
arastirmalari yapar.

b) On arastirma sonugclarini editim -6gretim yili basinda okul midiri baskanhdinda midir yardimcilari, tasarim
bélum/atélye seflerinden olusan komisyona sunar. Olusacak gorisler dogrultusunda uygulanacak tanitim galismalari
belirlenir ve yillk calisma plani hazirlanarak il onayina sunulur.

c) Onaylanan yillik calisma plani dogrultusunda tanitim icin il igi ve il disi defile, fuar, Urlin, pazarlama ve tanitim
faaliyetlerini gergeklestirir.

¢) Yaptigi her tarlt tanitim galismalarini raporlastirir ve ilgili birimlere iletir.

d) Enstitli icinde tasarim ve arastirma bolim seflikleri ile isbirligi icinde calisir.

e) Tasarim bolum sefliklerinin olusturdugu prototipler ve Urunlerin maliyet ve satis fiyatlarini ilgili tasarim bélim /atélye
sefi ile birlikte tespit eder.

f) Kurumun etkinlikleriyle ilgili video, film, bant, slayt ve benzerlerini hazirlar, katalog, model gazete, dergi ve bilten
cikararak yayinlar. Tanitim calismalarinin yer aldigi basin raporlari, haber, video, CD ve benzeri her tirlt yazili ve
gorintdld Grinlerini saklar ve arsivler.

g) Olgunlasma enstitlilerinde yapilan batlin galismalari, kitapgik, dergi, brosir, tv , internet ve benzeri yoluyla
bélgesinde bulunan okullarla paylasir.

§) Ogretim yili boyunca, tam giin tam yil calisma esaslarina gére diizenlenebilecek defile, sergi, fuar ve benzeri tanitim
faaliyetlerine katilir.

h) Kisi, kurum/kuruluslara tanitim sonuglarindan elde edilen veri, tasarim, triin, dokiiman ve editim hizmetleri
fiyatlarini ilgililerle birlikte belirler ve satisa sunar.

1) Kurumun web sayfasinda gérev alaniyla ilgili bilgilerin stirekli glincellenmesini saglar.

Kursiyerlerin bilgi, beceri ve arastirma yeteneklerinin gelistiriimesi amaciyla arastirma, tasarim, tanitim ve pazarlama
boélum sefliklerindeki calismalara katilmalarina imkan saglanir.

Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar

Madde 264- Egitim-6gretimin temel unsuru olan dgretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak
Uzere galismalarini yaratar.

Sinif dizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
saglar. Ogrencilere sevg| ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gosterir. Izleyecedi programi,
yéntem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Odrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6§renmelerini sadlayacak cagdas
egitim-6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.

Ogretmenler gdrevlerini, Tirk Milli Eitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hitkiimleri
dogrultusunda yapmakla yuktumltdur.

Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-6gretim ve lretim calismalarinda gérevli olup bu gérevlerin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

Ogretmenler:

a) Egitim-6gretim standartlarinin gelistirilmesi, iretimin artiriimasi, kurum-gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesi
yénilinde gaba harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-kiyafet, s6z ve davraniglariyla 6grenci/kursiyerlere érnek
olurlar.

b) Yillik ve ginlik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapar,
ogrencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler igin bir rapor hazirlarlar.

c) Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak 6grenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve yaratici
distinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar gikarmalarina, tartismalarda goérislerini 6zglirce belirtmelerine ve
hosgorili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlarlar. Egitim-6gretim ve Uretim calismalarinda arag-gereg,
laboratuvar, gezi, gézlem gibi her turlt olanaktan 6grenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglarlar. Bu galismalarda
6grenci merkezli bir yaklasim benimser ve sergilerler.

d) Ozel editim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistiriimesi icin énlem alirlar.

e) Odrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla calisma aliskanli§i kazanmalarina 6nem verirler, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve spor tesisleri ile cevredeki muze, atélye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger
tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

f) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve toplum hizmeti galismalari ile ilgili
gorevlerini yaparlar.

g) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini yuruturler.

h) Déner sermaye isleri ile ilgili olanlar atdlye ve meslek dersleri 6gretim programlarina uygun olarak bu isleri plénlar ve
yaptirirlar.

1) Ders disi egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina gore yuruitilmesini saglarlar.

i) Mudurun hazirlayacadi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenleri yetistirirler.

j) Sinavlar ile ilgili gorevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

k) Derse baslamadan énce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazar ve imzalarlar.

1) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger galigmalari dersin sonunda ders defterine yazarak imza ederler.
m) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlarlar. Ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili gériis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yénetimine bildirirler.

n) Ogrenci/kursiyerlerin editim-6gretim ve lretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevre ile iliski kurmalarina
rehberlik ederler.

0) Nobet gizelgesinde belirtilen nébet gorevini yerine getirirler.

6) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kultibt ve sinif rehberlik
calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen gérevleri yaparlar. Kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki
calismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yaritirler.

p) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif ziimre 8gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katilirlar.
Secildiklerinde kurul toplantilarinda sekreterya gorevlerini yerine getirirler.



r) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime
yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak ziimre 6gretmenler kurulunda tartisiimasini, mesleki arsiv
calismasi yaparak egitim 6gretimde kullanilmasini saglarlar.

s) Uygulamali egitimi mevzuatina goére yapar, gerekli gorilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi icgin ilgililerle is birligi
yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alirlar. Kendilerine verilen arag-gereg ve makinelerin korunmasi, bakimi,
onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde kullaniimasini ve her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu
konuda 6grenci/ kursiyerlere rehberlik yaparlar.

s) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin
bir listesini ilgililere verirler.

t) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Uygulamali 6gretimde temrin, Uretim ve hizmetlerin dlizenli olarak
stirdirilebilmesi igin alan/bélim/atélye/ laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlarlar. Ogrenci/kursiyerlere alani ile ilgili
konularda proje danismanligi ve rehberlik yaparlar.

u) Déner sermayeden yapilan Uretim calismalarina katilirlar. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve sirede
sonuglandiriimasini saglarlar.

) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca segilmesi durumunda kitaplik demirbaslarini teslim
alir ve bunlarla ilgili gorevleri yaparlar.

v) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan
kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile Tebligler Dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge
ve dokiimanlari okur ve imzalarlar.

y) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Koordinator olarak gorevlendirildiginde, 6grenci/kursiyerlerin isletmedeki
egitim-6gretim, basari, devam-devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, kurum-isletme is birligi
programi dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek form/raporlari yonetime teslim ederler.

z) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Tam gin tam yil editim yapan kurumlarda galisma saatleri disinda, hafta sonu,
yariyll ve yaz tatillerinde verilen gorevleri yaparlar.

aa) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden yapilan islemlerde kendisi ve gérev
alaniyla ilgili kayitlar takip eder, gtincellestirmesini saglar ve yaptigi basvurularin onayi icin zamaninda idareye bilgi
verirler.

bb) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogrencilerin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile is birligi yapar, bu
amagcla diizenlenen toplantilara katilirlar.

( Ek altina fikra: 20.9.2008/27003 RG) Ogretmenler, mevzuatla kendilerine verilen gérevler disinda yariyil ve yaz tatili
slresince izinli sayilirlar. Bu slre icerisinde bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirmek
zorundadirlar.

Nobet gorevi

Madde 265-Ogretmenler, ndbet cizelgesine gére nébet tutarlar.

Nobetlerde asadidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun olanak ve kosullar dikkate alinarak nébetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak igin 6gretmenlere ya
derslerinin olmadidi ya da en az bulundugu glinlerde nébet gbérevi verilir.

b) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Birden fazla kurumda ders gérevi bulunan 6gretmenlere kurumlarin
gereksinimleri goz éniinde bulundurularak yalniz bir kurumda ndbet gorevi verilir.

c) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan bayan 8gretmenler ile 25 yildan
fazla olan erkek 6gretmenler, istekleri halinde nébet gérevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayisinin
fazla olmasi ve bu nedenle nébet gorevlerinin aksayabilecedi durumlarda bu 6gretmenlere de nébet gorevi verilir.

d) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Bayan dgretmenlere dogumdan 6nce (¢ ay, dogumdan sonra bir yil nébet
gorevi verilmez.

e) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baslar, ders bitiminden 15 dakika
sonra biter. Ikili 6gretimin yapildigi kurumlarda égretmenler, kendi devrelerinde nébet tutarlar. Okul éncesi egitim
uygulamasi bulunan kurumlarda nébet gérevi ile ilgili olarak Okul Oncesi E§itim Kurumlari Yénetmelidi hiikiimlerine
gore islem yapilir.

f) Yatili kurumlarda yeterli sayida belletici 6gretmen yoksa ndbet gbrevi 24 saat devam eder. Ortak kullanilan
pansiyonlarda gece tutulan ndbetle ilgili olarak milli editim mudurliglnce gerekli 6nlemler alinir.

g) Nobet gérevine gelmeyen 6gretmen hakkinda derse gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

h) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Nobet defterinin tutulmasi, glivenlik énlemleri, etit, yemekhane isleri, disiplin
ve 6nemli olaylar ile ndbetlerde uyulmasi gereken diger esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenir. Alinan kararlar kurum
yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

Belletici ve gorevleri

Madde 266- Yatili ve pansiyonlu kurumlarda, 6grenci/kursiyerlerin egitim-6gretim, yeme, yatma, dinlenme ve benzeri
hizmetlerini yapmak Ulzere belleticiler gorevlendirilir.

Belleticiler gorevlerini ilgili mevzuata gore yaparlar.

Koordinatdr 6gretmen gorevlendirilmesi

Madde 267-( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Isletmelerdeki mesleki editimin planli olarak yuritilmesi,
programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya gikabilecek sorunlarin belirlenmesi, dgrencilerin basari, devam-devamsizlik
ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla kurumda atamaya esas alani atdlye, laboratuvar
ve meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve 6gretmenlerden koordinator 6gretmen/6gretmenler géreviendirilir.
Diger alanlardan olan yo6netici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez.

Koordinatdr 6gretmen gorevlendirilmesinde asadidaki esaslar dikkate alinir:

a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Kurumdaki teorik ve uygulamal meslek dersleri, ders buttinligu dikkate
alinarak dgretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra Isletmelerde Meslek Egitimi adi altinda ek ders gérevi verilir.
b) isletmelerde mesleki egitim ek ders gérevi verilmesinde, isletmelerin kuruma uzakligi, ulasim durumu, isletme sayisi,
isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisi ile bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi 6lgutler
esas alinir.

c) Kurumda, “isletmelerde Meslek Egitimi” adi altinda verilecek ek ders saati sayisi; bir alan/dalda isletmeye &drenci
gonderilen sinif/siniflardaki uygulamali meslek dersleri toplam ders ytkunin iki katini gegemez.

d) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Isletmelerde meslek egitimi ek ders gérevine esas olacak haftalik ders
ylUkandn belirlenmesinde; isletmelere 6grenci gonderen alan/dallardaki siniflarin isletmelerde editimi yapilan uygulamali
derslerin haftalik ders saati sayisinin bu siniflardaki grup sayisi ile garpimi sonucu bulunacak sayi, ders ylkUl olarak
kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanlidina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik hitkiimleri uygulanir.

Grup sayisinin belirlenmesinde, “Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm



Kadrolarina iliskin Yénetmelik” hikimleri uygulanir.

e) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Atdlye ve meslek dersleri toplam ders yluku hesaplanirken alan/bdlim, atélye
ve laboratuvar seflerine, ilgili mevzuata gore Planlama, Bakim, Onarim adi altinda verilen ek ders gérevi de eklenir.

f) Bir meslek alan/dalinda, koordinatér 6gretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida atélye ve meslek dersleri
6gretmeni yoksa bu alan/dala yakin branstaki 6gretmene koordinatorlik gorevi verilebilir.

g) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Koordinatér 6gretmenin gérevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu
glnlerde yapilir. Bir 6gretmene; ayni isletmede en fazla 12 6grencinin koordinatorliik gorevi verilebilir. Ayni
dgrenci/kursiyerler icin haftada birden fazla 6gretmene, Isletmelerde Meslek Egitimi ek ders gorevi verilemez.

§) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) il sinirlari disindaki isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilere koordinatdrlitk
gb6revi, mahallinde alanla ilgili egitim yapan kurumdaki 6gretmenlerle karsilanir. Bunun mimkin olmamasi halinde,
o6dgrenci/kursiyerin kayith oldugu kurumca goérevlendirilecek 6gretmenlerle bu goérev yerine getirilir.

h) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Saglik meslek lisesi 6grencilerinin isletmelerdeki mesleki editim ders uygulamalari
ve koordinatérlik gorevine iliskin esaslar, ilgili birimce belirlenir.

1) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Kurum yo6netimi, koordinator 6gretmenlerin gérevlerinin verimli sekilde yerine
getirilmesi hususunda denetim ve rehberlik yapar.

Uglincii fikra yirarlikten kaldirimistir. (20.3.2009/27175 RG)

Koordinatoér 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari

Madde 268- Koordinat6ér 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki editim uygulamasinin planl olarak yiritiilmesini saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler
ve kurum muadarltgtne bildirir.

b) Ofretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya cikan sorunlari belirleyerek hazirlayacadi raporu,
program gelistirme galismalarinda degerlendirilmek Uzere kurum mudurliglne verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

d) Isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmis olduklari isler ile ilgili is dosyasini kontrol eder.

e) Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda
kurum mudurligune iletilmesini saglar.

f) Isletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum saglayamayan égrencileri belirler, alinacak énlemleri kurum
muaduarligine bildirir.

g) Kurum ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya cikan sorunlari belirleyerek mudurlage
bildirir.

h) Isletme yetkilisince ddneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin énce kurum
muduarligine teslim edilmesini saglar.

1) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Koordinatérlik gorevi icin gittigi isletmelerde mezunlari izleme ve ise yerlestirme
birimi calismalar kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

i) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Isletmelerde mesleki egitim konusunda midiriin verecedi diger gérevleri
yerine getirir.

Rehber 6gretmenler

Madde 269- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG)Editsel, mesleki ve bireysel rehberlik galismalari icin 6grenci /kursiyerlere
yonelik olarak yapilacak rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylritmek Ulzere gorevlendirilen rehber
ogretmenler, Milli EGitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligine gore gorev yaparlar.
Rehber 6gretmenler; mesleki rehberlikle ilgili calismalari koordinatér midir yardimcisi ve ilgili alan 6gretmenleriyle is
birligi icinde ylrutir. Rehber 6gretmenler, mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme birimi calismalarina katki saglar.
Yaygin mesleki ve teknik egitimde rehberlik

Madde 270-Yaygin mesleki ve teknik editimde goérevli rehber 6gretmenler, aday 6gretmen, uzman ve usta odretici ile
g6nullt 6greticilere bir plan dogrultusunda stirekli olarak mesleki rehberlik yaparlar. Kurumunda rehberlik yapilabilecek
yeterli sayida g6revli bulunmamasi ve il/ilgedeki diger kurumlarda gereksinim duyulmasi durumunda valilik onayina
g6re hem kendi hem de diger bir kurumun rehberlik gérevlerini de yurttebilir. Gorevlerinde mudur
yardimcisi/yardimcilari ile strekli is birliginde bulunur ve alan arastirmasi ¢alismalarina fiilen katilirlar.

Uzman ve usta 6greticilerin gérev ve sorumluluklari

Madde 271- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Kurumlarda, 6gretmen ihtiyaci karsilanamayan alanlarda
kadrolu usta 6gretici, Ucretli uzman ve usta 6gretici ile gonullli/s6zlesmeli egitici ve 6gretici gérevlendirilir.

Mevzuatina gére atanan kadrolu usta 6greticiler, bir 6gretmenin gézetiminde derse girdiklerinde ayni branstaki
6gretmenlerin aylik karsiligr okutmakla yikiumli olduklari ders saati kadar ders okuturlar. Bunlara, 6gretmen
gereksinimi karsilanamadigindan bagimsiz olarak ders okuttuklarinda, ayni branstaki 6gretmenlerin aylik ve ek ders
karsiligi okutmakla yikamlu olduklari ders saati kadar ders goérevi verilebilir. Bransinda kurs acgilamayanlar, yakin
bransta acgilan kursta gorevlendirilirler. Bransinda veya yakin bransta da kurs agilamamasi durumunda kurumun uygun
hizmetlerinde calistirilirlar. Baska bir ile atanmalari durumunda ayni esaslar dogrultusunda calistirilirlar.

Milli Egitim Bakanlidi Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gérevi ile Gérevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler
Yonetmeligi hikimlerine gore egditim-6gretim ve Gretim hizmetlerinde uzman ve usta 6gretici gérevlendirilebilir.
Gorevlendirmede, resmi goérevi bulunanlar, emekliler ile 6zel kurum ve kuruluslarda galisip herhangi bir sosyal givenlik
kurum/kurulusuna kayitl kisilere 6ncelik verilir. Uzman ve usta 6greticiler, gérevlerini 6gretmenlik sorumlulugu iginde
mudurun belirleyecedi esaslara uygun olarak yuruturler.

Yabanci uyruklular da gerekli kosullari tasimalari kaydiyla Gcretli usta 6gretici olarak calistirilabilirler.

Gonulla usta ogreticiler, gerekli kosullari tasimak kaydiyla, Ucretli usta 6greticilerin gérev ve sorumluluklari
dogrultusunda lcretsiz olarak gorevlendirilebilirler.

( Ek altinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Turizm editim merkezlerinde; yabanci dil editim/6gretimi vermek Uzere,
pedagojik formasyonu olan ve alaninda en az lisans editimi almis s6zlesmeli 6gretici ile teorik ve uygulamali meslek
derslerini okutmak Uzere s6zlesmeli egitici gorevlendirilebilir. Bu egitici ve 6greticiler, atblyeleri 6gretime hazirlar,
derslik, uygulama birimi ve pansiyonlarda nobet gérevlerini de yerine getirir.

( Ek yedinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Turizm egditim merkezlerinde, turizm sektorinin talep ve ihtiyaglari
dogrultusunda proje hazirlamak ve uygulamak tUzere proje uzmanlari da gorevlendirilebilir.

Ic hizmetler sefi, gérev ve sorumluluklar

Madde 272-Ogrenci/kursiyer sayisi ve kurumun 6zellikleri dikkate alinarak Bakanlkca uygun gériilen kurumlarda ig
hizmetler sefi bulundurulur. ig hizmetler sefi, muayene ve kabul komisyonu ile muayene ve sayim komisyonunun dogal
Uyesidir.

ic hizmetler sefi:

a) Bina, esya ve tesislerinin korunmasi, bakim ve temizliginin dizenli olarak yurutilmesini saglar.

b) Temizlik ve dider gereksinim maddelerini sadlar ve ilgililere daditir.



c) Hizmetliler arasinda is bolumU yapar ve hizmetlerin geredince yapilip yapilmadigini kontrol eder.

d) Uyesi oldugu komisyonlarla ilgili gbrev ve sorumluluklarini yerine getirir.

e) Kurumun yoéneticilerinin verecedi diger gorevleri yapar.

Teknisyenler ve gorevleri

Madde 273-Kurumda, alanlariyla ilgili hizmetleri ytritmek ve editim-6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci
olmak uzere teknisyenler gorevlendirilir.

Teknisyenler:

a) Tezgah, makine, arag-gereg, teghizat, tesis ve benzerlerini korur, bakim, onarim ve ayarlarini yaparak kullanima
hazir durumda bulundurur.

b) Yapilacak deney ve uygulamalar icin gerekli arag-gerecin 6nceden hazirlanmasinda 6gretmene yardimci olur.

c) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG)Kurumda Uretimi yapilan trin ve temrin modellerini hazirlar,
Uretilen/yetistirilen bitki ve hayvanlarin bakimi, hastalikla miicadele ve asi gibi is ve islemlerinin takibini ve asilama
islerini yapar.

d) Ogrencilerin déner sermaye ve temrin yoluyla yapacaklari is ve temrinlerin malzeme ve araglarini 6nceden hazirlar.
e) Kurumdaki bakim-onarim hizmetlerini yaratur,

f) Mudur, madur yardimcilari ve ilgili seflerin verecegi diger is ve hizmetleri yapar.

Doéner sermaye saymaninin gorev ve sorumluluklari

Madde 274-D6ner sermaye saymani, déner sermaye isletmesinin ticari, mali ve muhasebe ile ilgili is ve islemlerinin
mevzuatina uygun olarak yurutilmesinden sorumludur. Doner sermaye sayman kadrosu bulunmayan kurumlarda bu
gbrev, doner sermaye mevzuatina gore sayman olarak gorevlendirilen personelce yurutaltr.

Doner sermaye saymani, yonetimin verecedi diger gorevleri de yapar.

Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve gorevleri

Madde 275-Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni:

a) Verilen her tlrll yaziyi kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip
saklar, disket, CD Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara
cevap hazirlar ve igleri siresi icinde sonuglandirir.

b) Kurum ya da kisilerle ilgili yazilari dosyalar, gizli kalmasi gerekenlerin gizliligini saglar.

c) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisiklikleri zamaninda defter ve belgelere isler.
d) Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, Gcret, yolluk ve tahakkuk edecek diger alacaklari ile ilgili
is ve islemleri yaratar. Verilen avansi, miadirden alacagi emirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve hesabi
zamaninda kapatir.

e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglar kullanir, korur, bakim ve
onarimlarinin yapilmasini saglar.

f) Harcama kagitlarini mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili belgeleri, fatura 6rneklerini ve satin alma ya da
satma kararlarini dosyasinda saklar.

g) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére tutar.

h) Her ayin sonunda 6deme ve gider gergeklestirme gizelgeleri ile her mali yilin sonunda gdnderilmekte olan istatistik
cizelgelerini hazirlar.

1) Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter ve dosyalari tutar.

i) Yoneticilerin verecedi diger gorevleri yapar.

Madar, bu gorevlerden hangilerinin kimler tarafindan yapilacagini yazih olarak bildirir.

Kiatiphane memuru ve gorevleri

Madde 276-Kitliphane memuru:

a) Kutlphaneyi, “Okul Kuttphaneleri Yonetmeligi” hiktmlerine uygun olarak duzenler.

b) Teslim edilen ders kitaplari ile arag-gereci korur, kullanima hazir bulundurur, bunlarin temizlik ve diizenini saglar.
c) Ders arag-gereci ile kiitiphane demirbas esya esas ve yardimci defterlerini tutar.

d)Ders arag-gereci ile kitapliktan personel ve 6grenci/kursiyerlerin yararlanmasina yardimci olur.

Ambar memuru ve gorevleri

Madde 277- Ambar memuru, ambar ve depo ile ilgili gorevleri mevzuatina uygun olarak ytritir. Bu hizmetlerden ilgili
yOneticiye karsi sorumludur.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi (21)

Madde 278- ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, harcama yetkililerince, memuriyet
veya calisma unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun
sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gérevlendirilir. Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, harcama
yetkilisi adina tasinirlari teslim alir, korur, kullanim yerlerine teslim eder, Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve
usullere gore kayitlari tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenler. Bu hususlarda sorumlulugu gercevesinde
harcama yetkilisine karsi sorumlugunu yerine getirir.

Hemsire ve gorevleri

Madde 279- Kurumlarda saglik hizmetlerini ytrtitmek Uzere hemsire gbrevlendirilebilir.

Hemsgire:

a) Revirin diizenlenmesinde y6netime yardimci olur, amacina uygun olarak kullanimini saglar.

b) ilkyardim dolabinda bulunmasi gerekli malzemenin kullanimini, kayitlarini, revirdeki aletlerin bakimini ve steril
durumda bulunmasini saglar.

c) Saglik nedeniyle dinlenmesi gereken 6grenci/kursiyerleri revirde gézlem altinda tutar, ilag tedavisi ve
enjeksiyonlarinin dizenli yapilmasini saglar, revir defterine ve hasta izleme tabelasina isler.

d) Revir hasta defterini ve hasta izleme tabelasini dizenler.

e) Revirde tedavisi mimkin olmayan 6grenci/kursiyerler ile acil yardim gerekenlerin glivenli olarak saglhk kurumlarina
naklinin yapilmasini sadlar, gerektiginde hastaya refakat eder ve tedavisini izler.

f) Sinif rehber ve belletici 6gretmenleriyle is birligi yaparak kurumda temizlik ve hijyenik ortamin saglanmasina katkida
bulunur. Yayilma olasiligi bulunan bulasici hastaliklara karsi uyarilarda bulunur. Gerekli ortamin dezenfekte edilmesi igin
girisimde bulunur.

g) Bulasici ve ihbari zorunlu hastaliklarin ilgili makamlara bildirilmesinde ve hastaliktan kurtulan 6grenci/kursiyerlerin
kuruma devaminin saglanmasinda kurum yo6netimi ile is birligi yapar. Bulasici hastaliklar igin gerekli 6nlemleri alir.

h) Ggrenci/kursiyerlerin asilarinin yapilabilmesi igin saglik kurum ve kuruluslari ile kurum yénetimlerinin is birligi
yapmalarina yardimci olur.

1) Gida zehirlenmesi gibi toplu hastaliklarin gérilmesinde alinacak énlemleri ve dncelikleri belirler, uygulanmasina
yardimci olur.

i) Kurum ve gevrenin saglik kosullarina uygun durumda bulundurulmasinda yonetime yardimci olur.



i) Sadlk tarama ekipleri ile is birligi yapar.

k)Kantin, kooperatif, mutfak, yemekhane, yatakhane, gamasirhane, depo, ambar ve tuvaletlerin temizligi icin
gorevlilerle is birligi yapar. Buralarda galisan personelin saglik kontrollerinin yapilmasina yardimci olur ve bunlarin saglik
kurallarina uygun hareket edip etmediklerini izler, yilda iki defa saglik muayenesi olmalarini saglar.

I) Diyet uzmani bulunmamasi durumunda yemek tabelalarinin hazirlanmasina yardimci olur, gidalarin ve kullanilan
mutfak gerecinin sagliga uygun olup olmadigini kontrol eder.

m)Odrenci/kursiyerlerin gelisimlerinden kaynaklanan 6zel durumlari ile ilgilenir.

n) Saglikla ilgili 6zel glin ve haftalarin diizenlenmesine yardimci olur.

o) Ders yili sonunda kurumun genel saglik durumuyla ilgili rapor hazirlar ve yonetime verir.

Sofdr ve gorevleri

Madde 280-Sofor:

a) Teslim edilen araci, gérevin geregine uygun olarak kullanir.

b) Aracin glinlik, haftalik, aylik bakimlarini yapar ve trafik kontroliini aksatmadan yaptirir.

c) Araci, izinsiz olarak baskalarina kullandirmaz.

d) Tasit gérev emri defterini usulline uygun olarak doldurur ve yetkililere imzalatir.

e) Aracin parga degisimlerinde, degistirilen pargayl ambar veya depo memuruna teslim eder.

f) Gorev donlisinde araci yerine park eder, gerekli glivenlik dnlemlerini alir.

g)Ylkleme ve bosaltma islemlerine yardimci olur.

h) Araci, géreve hazir durumda bulundurur.

1) Araci, 6zel islerde kullanmaz.

Hizmetliler ve gorevleri

Madde 281- Hizmetliler:

a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yénetime bildirir.

c) Kuruma gelen cesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yUrttar.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gorevini yerine getirir.

h) Kurumun gevresinin temizlik, bakim ve dider hizmetlerini yapar.

1) Bahgivan olarak gérevlendiriimesi durumunda, bahgivanin yapacadi isleri yUratar.

Bahgivan ve gorevleri

Madde 282- Bahgivan:

a) Bahge planlamasina gore dikim, budama, bicme, belleme, ¢im, fide yetistirme, tohum toplama ve bakim islerini
yapar.

b) Bahge bitkilerini korur, hastaliklara karsi gerekli 6nlemleri alir.

c) Yangina engel olmak ve temizligi saglamak lGzere gerekli dnlemleri alr.

d) Kullanilan arag-gereci korur, bakim ve temizligini saglar.

e) Ss bitkisi ve gicek yetistirir, bakimini yapar.

f) Yonetim ve nobetci 6gretmenlerce verilen diger gérevleri yapar.

Ascl ve gorevleri

Madde 283- Asci:

a) Varsa diyet uzmaninin gozetim ve denetimi altinda, beslenme rehberini esas alarak ginlik tilketim maddeleri
tabelasina gore yemek yapar, kalitesini ve gorintisinid bozmadan daditimini saglar.

b) Teslim aldigi gida maddelerinin bozulmadan saklanmasini, hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve ziyan
edilmemesini saglar.

c) Mutfaktaki arag-gerecin bakim ve temizligine dikkat eder.

d) Calisma disiplini iginde mutfagin temizlik, bakim ve dizenini sadlar.

e) Calismalarinda diyet uzmanina, yoksa ilgili midir yardimcisina karsi sorumludur.

f) ( Dedisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Guinlik gikan yemeklerin érnedini 24 saat saklar.

g) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Gida glivenligi yonetim sistemi (HACCP) kurallari uygulamalarina dikkat eder.

g) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Mutfakta koruyucu glivenlik tedbirlerini alir.

Kaloriferci ve gorevleri

Madde 284- Kaloriferciler ve kaloriferci olarak gorevlendirilenler, gorevlerini ilgili mevzuat hikimlerine gore yuratarler.
Yonetimin verecegi diger gorevleri yapar.

Gece bekgisi ve gorevleri

Madde 285- Gece bekgisi veya nébetle gece bekgiligi yapan hizmetli, ndbeti siiresince bina ve tesisler ile arag-gerecin
glvenligini sagdlar.

Yonetimce hazirlanacak nébet talimatina gére goérevini yuritir. Bu gérevlerinde yoneticilere, ndbetci 6gretmene varsa i
hizmetler sefine karsi sorumludur.

Hizmetli sayisi iki veya daha az olan kurumlarda gece bekgiligi gérevi yuritilmez. Bu durum, ydnetimce en yakin
emniyet birimine yazili olarak bildirilir.

Diger personel

Madde 286- Gorevleri bu Yénetmelikte belirtiimemis personel, ilgili mevzuata gére verilen gérevi yerine getirir. Ucretleri
genel biitce disi kaynaklarca karsilanarak galistirilanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari s6zlesmeyle belirlenir.

ON BIRINCI KISIM

Isletmelerde Mesleki Egitimin Denetimi

BIRINCI BOLUM

Denetime iliskin Esaslar

Denetim

Madde 287- Bakanlida bagh editim kurumlarinin disinda kamu, 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday girak, girak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, 6grenci/kursiyerlerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagli
oldugu oda temsilcilerinin katilimi ile olusturulan denetim komisyonunca ve gerektiginde Bakanliga bagh mufettisler
veya gorevlendirilecek elemanlarca; calisanlarin mesleki egitim alip almadidi, is ortami, sosyal glivenlik, is glivenligi ve
saglik kosullari bakimindan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlarin bir 6rnegi
geredi icin valilige, bilgi icin Bakanhda gonderilir.

Denetim komisyonu

Madde 288-(Dedisik birinci fikra : 5.1.2005/25691 RG) Isletmelerdeki mesleki egitimin denetimi igin;il istihdam ve



mesleki editim kurulu(**)nca, isletmenin bagli oldudu ilgili meslek odasindan bir temsilci, kurum mudurliginden bir
y6netici/alan égretmeni, ISKUR il midirligiinden en az sube miidiri diizeyinde bir temsilci ve editimin yapildigi meslek
alan/dalinda uzmanlasmis en az iki temsilciden her yil komisyon kurulur.Bir ilde ihtiyaca gére ayni meslek dalinda
birden fazla komisyon olusturulabilir.

(Degisik ikinci fikra : 5.1.2005/25691 RG) Bu komisyon, valilik onayindan sonra calismaya baglar.

Denetim komisyonlari, gerektiginde meslek kuruluslar tarafindan ayni amaca ydnelik olarak kurulmus bulunan denetim
birimleri ile is birligi yapar.

Komisyonun gorevleri

Madde 289- Egitim-6gretimle ilgili konularda yapilacak rehberligin yaninda komisyonlar, 6rnedine uygun forma gére
denetim gorevini yaparlar.

Komisyon;

a) Fiziki kosullar ve donanim bakimindan isletmenin mesleki egitime uygun olup olmadigini,

b) Mesleki egditimden sorumlu olanlarin istenilen nitelikleri tasiyip tasimadiklarini,

c) Mesleki egitimin, 6gretim programlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini,

d) Kanun ve diger mevzuat hiklimlerine uyulup uyulmadidini,

e) Onceki denetimde belirlenen aksakliklarin giderilip giderilmedigini,

f) Is yerinde galisanlarin mesleki egitim belgesinin olup olmadigin

denetler.

Denetim sonucu basarili bulunan isletmelerin, dider isletmeleri tesvik bakimindan tesekkir veya takdir belgesi ile
6dullendirilmesi icin il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)na 6neride bulunabilir.

IKINCI BOLUM

Denetim Raporlari ve Saklanmasi

Denetim raporu

Madde 290-Komisyonlarca, denetim sonunda bir rapor diizenlenir.

Denetleme raporlarinda; denetimi yapilan isletmelerde mevzuata gére belirlenen eksiklikler, uygun bulunmayan islem
ve davraniglar, Kanun'a gore sug sayilan hususlar, alinmasi gerekli énlemler ve 6neriler belirtilir. Rapora gore basaril
bulunan isletmelerin 6dullendirilmesi igin il istihdam ve mesleki editim kurulu(23)na 6neride bulunulur.

Valilikce gerekli gorilmesi durumunda, raporda belirtilen eksikliklerin tamamlanmasi ve Onerilerin yerine getirilmesi icin
raporun bir dzeti, isletmeye tebli§ edilir. isletme ilgilileri tebligatta belirtilen hususlari tamamlamak zorundadir.

Dosya tutma

Madde 291- Denetimi yapilan her isletme igin bir dosya tutulur ve raporlar bu dosyada saklanir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca isletmelerdeki mesleki egitimin denetimi

Madde 292- Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi is mufettisleri, isletmelerde yapacaklari incelemelerde, Kanun
hiikimlerine uyulup uyulmadidini denetlerler. Bu Kanun'a gére yapilacak denetimler igin ayri bir program diizenlenmez.
Denetim sonucu dizenlenecek raporlarin ilgili béluma Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi bélge mudurliklerince il
istihdam ve mesleki egitim kurulu(23) na goénderilir.

Sosyal Glvenlik Kurumu(22) sigorta miifettislerince yapilacak denetimlerde, bu Kanun'da belirtilen ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu hikiimlerine uyulup uyulmadigi hususlari dikkate alinir. Denetim sonunda hazirlanacak raporlar,
Sosyal Glvenlik Kurumu(22) bolge mudurlikleri veya sigorta mudurliklerince il istihdam ve mesleki egitim
kurulu(23)na gonderilir.

UCUNCU BOLUM

Yakiumlalikler

Yliktmlaliklerini yerine getirmeyenler

Madde 293- Kanunun;

a) 9 uncu maddesine gore ilk6gretimi bitirmis olanlari, bir meslege hazirlamak amaci ile ciraklik dénemine kadar is
yerlerinde aday cirak olarak editmeyenlere,

b) 10 uncu maddesine gore 14 yasini doldurmayanlari, en az ilk6gretim okulu mezunu olmayanlari ve blnyeleri ile
saglik durumlari girecekleri meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmayanlari galistiranlara;

¢)10 uncu maddesine gore Bakanlikga belirlenen esaslar disinda ciraklari agir, tehlikeli veya 6zellik arzeden mesleklerde
calistiranlara,

d)12 nci maddesine gére aday cirak ve giraklara, haftada 8 saatten az olmamak Uzere genel ve mesleki egitime
katilmalari igin Ucretli izin vermeyenlere, beceri editimini mesledin 6zelliklerine gore usta 6gretici gézetiminde
yaptirmayanlara,

e)13 Uinci maddesine gére mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarinin érgiin egitim programlarindan mezun olanlar
ile kalfalik belgesi sahipleri disinda, 19 yasindan giin almamis kisileri giraklik s6zlesmesi yapmadan calistiranlar, aday
cirak ve giraklari galistirmaya baslamadan énce bunlarin veli veya vasileri ya da resit ise kendileri ile yazili girakhk
sdzlesmesi yapmayanlara,

f)14 Gnclu maddesine gore giraklari, Bakanlikga; bir aydan az g aydan fazla olmamak Uzere tespit edilmis ciraklia
deneme dénemi ile baglatmayanlara, deneme déneminde giraga Ucret 6demeyenlere,

g)15 inci maddesine gore aday girak ve cirak calistirdiklari halde is yerinde usta 6gretici bulundurmayanlara,

h)17 nci maddesine gore kalfalik belgesi bulunmayanlari kalfa unvani ile calistiranlara, Uic ay énce basvurdugu halde
kalfaya is yeri gikma izni vermeyenlere, gcikma izni olmadan kalfayi ise alan is yerlerine,

1)20 nci maddesine gore teorik egitim glinlerinde 6grencileri Ucretli izinli saymayanlara,

)22 nci maddesine goére isletmede beceri editimi basladiktan sonra personel sayisindaki azalma nedeniyle egitime
alinan 6grencilerin editimini devam ettirmeyenlere,

7)25 inci maddesine gore aday ¢irak ve cirak ve dgrenciye; yasina uygun asgari licretin ylzde otuzundan asadi Ucret
o0deyenlere, bunlarin egitimleri sirasinda is yerinin kusuru nedeniyle meydana gelen is kazasi veya meslek hastalidi
sorumlulugunun geregdini yapmayanlara,

k)26 nci maddesine gore aday cirak, cirak ve isletmede mesleki egitim goéren 6grencilere her yil tatil aylarinda bir ay
Ucretli izin vermeyenlere,

1)28 inci maddesine gore ustalik belgesi bulunmayanlari usta unvani ile galistiranlara ve galisanlara,

m)30 uncu maddesine gore is yeri agacaklardan ustalik belgesi istemeyen belediyeler ile is yeri agma izni vermeye
yetkili diger kurum ve kuruluslara, is yeri sahibi olarak tUye kaydi yaptiracaklardan ustalik belgesi istemeyen meslek
odalarina, 18 yasini tamamlamadan ustalik belgesi hakkini kullananlara,

n)Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde, bir is yerinde, alaninda yaptidi ise uygun mesleki egitim almamis olanlari
istihdam eden isveren, isveren vekilleri ile ydneticilerine ihtar cezasi verilir. ihtarin tebliginden itibaren 10 giin icinde
yukiamliliklerini yerine getirmeyenlerden;

( Degisik ikinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Kanunun; 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykiri davrananlara altiytiz



Turk Li rasi, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykiri davrananlar ile sdézlesmeyi tek tarafli ve haksiz
olarak fesheden isletmelere dortyliz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

Uglinci fikra yirirlikten kaldirilmistir.(20.9.2008/27003 RG)

Fiilin tekrari halinde bu cezalar iki katina cikarilir.

Fiilin slirmesi halinde ise meslekten gegici men cezasi verilir.

( Degisik altinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Bu maddedeki idari yaptirimlara karar vermeye mahalli mulki amir
yetkilidir.

Yedinci fikra yurirlikten kaldiriimistir.(20.9.2008/27003 RG)

Sekizinci fikra yuriarlikten kaldinlmistir.(20.9.2008/27003 RG)

Dokuzuncu fikra ydrtrlikten kaldirilmistir.(20.9.2008/27003 RG)

Onuncu fikra yurdarlikten kaldinlmistir.(20.9.2008/27003 RG)

Kanunun 30 uncu maddesine aykiri olarak ustalik belgesi olmadan agilan is yerleri, durumun 6grenilmesinden itibaren il
istihdam ve mesleki egditim kurulu(23) ile ilgili makamlarin basvurusu lGzerine mahallin mulki amirince yedi glin icinde
kapatilr.

ON IKINCI KISIM

Mesleki ve Teknik Egitim Bdlgelerinin Olusturulmasi, Mesleki ve Teknik Orta

Ogretim Kurumlari Mezunlarinin Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegisleri ile
Bu Kurumlarin ilgili Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslarla s Birligi ve
Koordinasyonuna Iliskin Esas ve Usuller

BiRINCI BOLUM

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi ve Yonetimi

Mesleki ve teknik egitim bolgesi

Madde 294-Kurumlarin mesleki ve teknik orta 6dretim diplomasina gotiren programlarindan mezun olanlarin, istemeleri
durumunda bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, dncelikle kendi
mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde yer alan veya bdlgesi disindaki meslek ylksekokullarina sinavsiz olarak
yerlestirilebilmeleri amaciyla, her ilde en az bir mesleki ve teknik egitim bélgesi kurulabilir.

Merkez ilcelerdeki Universiteler ve meslek ylksekokullarinin konumu, birbirine olan uzakhd, islevsel batanlagu ve
kontenjanlari dikkate alinarak, gerek mesleki ve teknik orta 6gretimde 6grenci sayisi ve dgrenim alanlari cesitliliginin
gerekse meslek yltksekokulu programlari sayisinin fazla oldugu illerde birden gok mesleki ve teknik egitim bdlgesi
olusturulabilir.

Illerde mesleki ve teknik editim bélgeleri olusturulurken meslek yiiksekokullari ile kurumlarin iliskilendirilmesinde, bu
ylUksekokul ve kurumlarin cografi konumlari ve islevsel butinligu dikkate alinir.

Illerin ve bélgelerin editim gereksinimleri dikkate alinarak yeni bélgelerin olusturulmasi veya mevcutlarin azaltiimasina
iliskin 6neriler, her yil aralik ay1 sonuna kadar mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonu tarafindan il
istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)na bildirilir. il istihdam ve mesleki editim kurulu(23)nun konuya iliskin karari,
Mesleki Egitim Kuruluna sunulur.

Kurumlarin meslek ytksekokullari ile iliskilendirilmesi

Madde 295- Mesleki ve teknik egitim bdlgelerinde bulunan kurumlarin her biri, bir program butinliga ve devamliligi
icinde bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile iligkilendirilir. Bu iliskilendirilme organik baglilik ve yénetim
bUtinligunl ifade etmez. Kurumlar, ilgili Bakanlikga, meslek ylksekokullari ise Yiksekogretim Kurulunca y6netilmeye
devam edilir.

Ogretmen ve éJretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri

Madde 296- Mesleki ve teknik editim bolgelerindeki kurumlar ile diger kamu, 6zel kurum ve kuruluslarinda calisanlar,
meslek ylksekokullarindaki sinif, atélye ve laboratuvarlarda veya kurumlarda meslek ytiksekokullari 6grencilerinin
kullanacadi atélye ve laboratuvarlarda, mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonunun gorisu ve il
istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nun 6nerisi ile ilgili rektorlik tarafindan gérevlendirilir.

Gorevlendirilen 6gretmen, uzman kisi, emekli 6gretim elemani ve emekli 6gretmenlere 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu'na gore ders (creti 6denir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonu

Madde 297- Kurumlar ile meslek yliksekokullarinin program bitinligu ve devamliligi esasina gore iliskilendirilmesi, is
birliginin saglanmasi amaciyla her ilde en az bir mesleki ve teknik egitim bélgesi il koordinasyon komisyonu kurulur.
Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonunun olusturulmasi

Madde 298-Mesleki ve teknik editim bélgesi il koordinasyon komisyonu, milli egitimden sorumlu vali yardimcisinin
baskanliginda;

a) Il milli egitim mudura,

b) Mesleki ve teknik egitimden sorumlu il milli egitim madar yardimaisi,

c) Mesleki ve teknik editim bdlgesi kapsaminda bulunan ve meslek yliksekokulu/okullariyla iliskilendirilen kurumlardan
birer yonetici,

d) Mesleki ve teknik egitim bdlgesi kapsaminda bulunan kurumlarla iliskilendirilen meslek yiksekokullarindan biri
yonetici olmak (zere ikiser temsilciden

olusur.

Mesleki ve teknik editim bolgesi il koordinasyon komisyonunun sekreterya hizmetleri, il milli editim mudurlagince
yuratalir.

Mesleki ve teknik egditim bolgesi il koordinasyon komisyonunun toplantilarina, gerekirse baskanin istegi lizerine ilgili
kurum temsilcileri de davet edilir.

Mesleki ve teknik editim bolgesinin yonetimi

Madde 299- Mesleki ve teknik egitim bolgeleri, mesleki ve teknik editim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun goris ve
6nerileri dogrultusunda alinan il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23) kararlarina gére yonetilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonunun 6nerileri, ilgisine gore il istihdam ve mesleki egitim
kurulu(23)na veya Mesleki Egitim Kuruluna sunulur.

Mesleki EJitim Kurulu, gerekli gérdiigu durumlarda, bu Yonetmelik'te yer alan konularda, arastirma ve inceleme
konulari da dahil olmak lizere, faaliyet ve hizmetlerin daha etkin olarak yapilabilmesi icin merkez veya illerde uzman
calisma komisyonlari ve mesleki ve teknik egitim bélgesi il koordinasyon komisyonlari olusturabilir. Komisyonlarda



calismak Uzere, Bakanlik ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan eleman gorevlendirilir.

Mesleki ve teknik egditim bolgesi il koordinasyon komisyonunun gérevleri

Madde 300- Mesleki ve teknik editim bolgesi il koordinasyon komisyonu;

a)Mesleki ve teknik egitim boélgesi icinde iliskilendirilen kurumlar ile meslek yuksekokullarinin gelistirilmesine y6nelik
calismalan planlar, uygulamalar dederlendirir, tavsiye kararlari alir ve ulasilan sonuclari il istihdam ve mesleki egitim
kurulu(23)na bildirir.

b)Yeni mesleki ve teknik editim bolgelerinin kurulmasi, uygun programlarin agilmasi, kapatilmasi ya da mesleki ve
teknik egitim bolgesi sayisinin azaltilmasi konularini inceler veya inceleterek karara baglanmasi igin il istihdam ve
mesleki editim kurulu(23)na bildirir.

c)iliskilendirilen kurumlar ile meslek yiiksekokullarinin 6gretmen, derslik, atélye ve |aboratuvarlarindaki arag-gereg ve
donanim yeterliklerine iligskin bilgileri dederlendirir, yeterli duruma getirilmeleri ile fiziki ve editim kapasitelerinin etkili ve
verimli olarak kullanilmasi icin gereken 6nlemlerin alinmasina y6nelik tavsiye kararlarini il istihdam ve mesleki egitim
kurulu(23)na bildirir.

Mesleki ve teknik egitim bodlgesi il koordinasyon komisyonunun galisma esaslari

Madde 301-Komisyonun glindemi, iliskilendirilen yliksekokul ve kurumlarin gérisi de alinarak komisyon baskanliginca
belirlenir. Uyeler, gerekli gérdiikleri konularin giindeme alinmasini baskandan isteyebilir. Komisyonun giindemine alinan
konularla ilgili bilgi ve belgeler, liyelere toplantidan dnce génderilir.

Komisyon asadidaki esaslar dogrultusunda calisir:

a) Mesleki ve teknik editim bolgesi il koordinasyon komisyonu yilda en az iki defa oladan olarak toplanir. Komisyon,
baskanin daveti veya Uye sayisinin en az yarisinin gerekgeli ve yazil istegi lizerine olagantistl de toplanabilir. Bu
toplantilar, ilgililerin basvurusundan itibaren en geg bir ay iginde gergeklestirilir.

b) Toplanti tarihi, toplanti gliniinden en az on glin 6nce lyelere yazili olarak giindemle birlikte duyurulur.

c) Kararlar toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oy kullandidi taraf
cogunlukta sayilir.

d) Toplantida gorisulen konular ve alinan tavsiye kararlar tutanakla belirlenir. Tutanak baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir ve il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23) baskanhgina bildirilir.

IKINCI BOLUM

Meslek Yliksekokullarina Sinavsiz Gegisin Kosullari,

Basvuru ve Yerlestirme

Sinavsiz gegisin kosullar

Madde 302-Kurumlarin mesleki ve teknik orta 6gretim diplomasina gétiren programlarindan mezun olan 6grencilerin
istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, 6ncelikle
kendi mesleki ve teknik egitim bdlgesi iginde yer alan veya bélgesi disindaki, meslek ylksekokullarina sinavsiz olarak
yerlestirilebilmeleri icin aranan basvuru kosullari sunlardir:

a) Kurumlarin mesleki ve teknik orta 6gretim diplomasina goétiiren programlarinin son sinifinda 6grenci olmak, mezun
olabilecek durumda veya mezun olmak.

b) Yaygin mesleki egitim yoluyla mesleki ve teknik orta 6gretim diplomasina gotliren programlari tamamlayarak
diploma almis olmak.

c) Ilkégretim okulu mezunu kalfa ve ustalar ile genel lise mezunu olup telafi egitimi sonunda mesleki ve teknik orta
6gretim diplomasi almis olmak.

d) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Agik Ogretim Lisesinden mezun olmak,

e) Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti'ndeki mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun veya mezun olabilecek
durumda olmak.

f) Turkiye Cumhuriyeti uyruklu olup Tlrkiye ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti disindaki bir (ilkede mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumunu bitirmis ve diploma denklikleri Bakanlikga onaylanmis olmak.

Tuark Cumhuriyetleri ve Turk Topluluklari ile diger UGlkelerden gelecek olan mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan
mezun yabanci uyruklu adaylarin, kendi alanlarindaki meslek ylksekokullari ve agikégretim 6nlisans programlarina
yerlestirilmeleri, bu cumhuriyetler, Turk topluluklari veya diger Ulkeler ile Turkiye Cumhuriyeti Yiksekogretim Kurulu
arasinda imzalanacak anlasma hiikiimlerine gore yapilir.

Sinavsiz gegis igin basvuru ve yerlestiriime

Madde 303-Bu Yénetmelikteki esaslara gére Bakanlik ve Yiiksekdgretim Kurulunca birlikte saptanan ve OSYM tarafindan
hazirlanan kilavuzda yer alan kosullari tagiyanlar, meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis basvurularint 0SYM
Baskanhgina yaparlar.

Belirlenen kosullari tasiyanlar; kontenjanlar, mezun olduklari kurumlarin bulundugu mesleki ve teknik egitim bdlgesi,
mezun olduklari program tir ve sireleri, mezuniyet yillari, sinavsiz gegis igin hesaplanacak mesleki ve teknik orta
6gretim basari puani ve tercihleri goz 6ninde tutularak belirlenen 6nceliklere gore kendi alanlarindaki veya yakin
alanlardaki meslek yiiksekokullari programlarina OSYM tarafindan yerlestirilirler.

Agikdgretim 6n lisans programina yerlestiriime

Madde 304- Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinin son sinifinda okumakta olanlar ile mezunlari, istedikleri
takdirde agikdgretimin kendi alanlarindaki kontenjan siniri bulunmayan mevcut 6n lisans programlarina, higcbir 6ncelik
g6z 6nlinde tutulmadan, sinavsiz yerlestirilirler. Hangi programlarda kontenjan sinirinin bulundugu veya bulunmadigi
OSYM Kilavuzunda duyurulur.

UCUNCU BOLUM

Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis ve Is Birlidi ile ilgili Diger Hususlar

Egitim programlari

Madde 305-Bakanlik ve Yiksek6gretim Kurulu, programlarin gelistiriimesi, giincellestirilmesi, program butlnlGgunin ve
devamliidinin saglanmasi icin endistri ve hizmet sektériinden uzman kisilerin de katihmi ile ihtisas komisyonlari
kurabilir ve bu komisyonlarda gorev yapacak elemanlar gérevlendirebilir.

Egitim programlari, ulusal ve uluslar arasi gelismelere, meslek standartlarina ve mesleki nitelikliliklere (kalifikasyonlara)
uygun olarak gelistirilir.

Mesleki ve teknik editim bolgesinde tam glin tam yil editim

Madde 306- Sinavsiz gegis yapabilecek mezunlarin sayisi, meslek ylksekokulu kontenjanindan fazla oldugunda, mesleki
ve teknik egitim bolgelerinde egditim-6gretim tam gin tam yil egitim uygulamasi ile gtuindtz, ikinci 6gretim, hafta sonu,
yaniyll ve yaz tatilinde de yapilir. Boélgenin 6zelliklerine gore bu egitim yogunlastirilarak da yapilabilir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarinin Ogrenci Secme Sinavi ile yerlestirilmesi

Madde 307-Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olanlar veya mezun olabilecek durumda bulunanlar;
a) Kendi alanlarindaki veya alanlari disindaki lisans programlarina,

b) Kendi alanlari disindaki meslek yiksekokulu programlarina,



c) Kendi alanlari disindaki iki veya dort yillik agikdgretim programlarina

girmek isterlerse o yilin Ogrenci Secme Sinavi ile yerlestirilirler.

Meslek yiiksekokulu programlarina Ogrenci Secme Sinavi ile 6grenci yerlestirme

Madde 308-Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile iliskilendirilmeyen meslek ylksekokullarindaki mevcut
programlar ile kontenjan sinirlamasi olmayan agikégretim 6n lisans programlarina Ogrenci Secme Sinavi ile 6§renci
alinir.

Kurumlarin olanaklarindan yararlanma

Madde 309-Bu Yonetmelik hikamlerine uygun olarak mesleki ve teknik egitim bdlgesi icinde iliskilendirilen meslek
ylksekokullari; egditim-6gretim etkinliklerinin yurittilmesinde Bakanlik ve dider bakanlklara bagh kurumlarin, atélye ve
laboratuvar gibi fiziki olanaklarindan, arag-gereg ve donanimlarindan, yonetici ve 6gretmenlerinden
yararlanabilirler.Konuya iliskin genel usul ve esaslar, Bakanlik ile Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi arasinda
duizenlenecek gerceve isbirligi protokoli ile belirlenir.

Mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonu kararlari da dikkate alinarak her 6gretim yilinin basinda,
kurum mudurid/mudurleri ile meslek yuksekokulu midirld arasinda cergeve isbirligi protokoll esas alinarak ortak
yuriatilecek uygulamalarin ve yapilacak is birliginin kapsami ile karsilikl yuktmlultklerin neler olacagi hususlarini igeren
bir protokol yapilir.

Protokolde, atolye ve laboratuvarlardan nasil ve hangi saatlerde yararlanilacadi, arag- gerec ve donanimin nasil
kullandirilacadi; yonetici, bolim sefi, atélye sefi, 6gretmen, 6gretim elemani ve diger personelin géreviendiriime sekli ile
isletme giderlerinin nasil karsilanacadi gibi konulara yer verilir.

Kurumlarda 6grenim goéren meslek yuksekokulu égrencilerinin at6lye ve ldboratuvarlardaki temrin, sarf malzemeleri ve
benzeri giderleri meslek ylksekokulunun bagl oldugu Universitenin blitcesinden karsilanir.

Kurumun 6grencileri ile meslek yuksekokulu 6grencilerinin uygulamali egitimlerini yapacaklari at6lye, laboratuvar veya
diger tesislerde yapilacak egitim-6gretim faaliyetlerinde 6ncelikle o birimin arag-gereg, donanim ve makinelerinin
bakimi, onarimi ve demirbasindan sorumlu 6gretmen, yonetici veya 6gretim elemaninin goérevlendirilmesi esastir.
Uyulacak kurallar

Madde 310-Egitim-6gretimini kurumunda ilgili protokol hiikiimlerine gére slirdliren meslek ylksekokulu 6grencileri, ilgili
bakanliklarla onlara bagl kurum ve kuruluslarin galisma ve is guvenlidi ile ilgili kurallarina uyarlar.

ON UCUNCU KISIM

Cesitli HikUmler, Yirarltik Hakdmleri

BIRINCI BOLUM

Cesitli Hiktumler

Diger bakanliklara bagh kurumlar

Madde 311- Mesleki egitim kurumlari bulunan diger bakanlklarin kendi mevzuatini, bu Yénetmelik hiktumlerine gére
duzenlemeleri esastir.

ikili anlasmalarla olusturulan programlar

Madde 312- ikili anlasmalarla olusturulan programlardaki 6zel hiikiimler ayniyla uygulanir. Bu tiir programlarin
uygulanigi ile ilgili hususlar yénerge ile belirlenir.

Ddéner sermaye

Madde 313- Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6grenim goéren dgrenci/cirak/kursiyerlerin, déner sermaye
aracihidiyla alinan siparigler ve yapilan isler Gzerinde fiilen calisarak mesleklerini daha iyi 6grenmelerine ve 6grendiklerini
pekistirmelerine, girisimcilik bilinci kazanmalarina, kurumdaki mevcut nitelikli insan glicli, makine potansiyeli ile atolye
kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasina ve benzeri amaglarin gergeklestiriimesine katki saglamak bakimindan
kurumlarin blinyesinde doner sermaye isletmesi kurulmasi esastir.

Doner sermaye isletmelerinin idari, mali ve muhasebe ile ilgili is ve islemleri, déner sermaye mevzuatina gore yurataltr.
Kanun’un gecici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu maddelerinin uygulanmasi

Madde 314- Kanun’un gegici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu maddelerinin uygulanmasi ile ilgili esas ve usuller Yénerge ile
belirlenir.

GECICI MADDE 1- Yirirlikten kaldirlmistir.(20.9.2008/27003 RG)

GECICI MADDE 2- Oniinde hazirlik sinifi bulunan mesleki ve teknik orta égretim programlarindan mezun olanlarin
diplomalarina, 6grenim siresi olarak “Hazirlik+... yil ” yazilr.

Gegislerde diploma diizenlenmesi

GECICI MADDE 3- ( Ek : 20.9.2008/27003 RG) 2005-2006 ve daha 8nceki 6gretim yillarinda teknik lise programlarina,
2004-2005 ve daha 6nceki 6gretim yillarinda Anadolu teknik lisesi programlarina kayit yaptiran égrencilerden;

a) Sorumlu dersi olmaksizin 12 nci sinifa gegen ve 160 saatlik staj calismasini tamamlayan 6grencilere, istemeleri
halinde meslek lisesi/Anadolu meslek lisesi diplomasi diizenlenir. Bunlardan ara vermeden 12 nci sinifa devam etmek
isteyenlerin diplomalari geri alinarak yeniden kuruma kayitlari yapilir. Bu 6grencilere, teknik lise/Anadolu teknik lisesi
programini bitirdiklerinde énceki diplomalari geri verilmez.

b) 12 nci sinifa sorumlu gegenler, 12 nci sinifa devam edecek baska 6drenci bulunmamasi durumunda, alt
sinif/siniflardan olan sorumlu derslerinden Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi hiikimlerine gére sinava girme hakki bitinceye kadar sorumluluk sinavlarina girebilir ve basarili olanlar, staj
calismasini tamamlamalari halinde meslek lisesi/Anadolu meslek lisesi diplomasi almaya hak kazanirlar.

GECICI MADDE 4 -( Ek : 20.9.2008/27003 RG) Ara siniftan ayrilan veya mezun olanlara verilecek Europass sertifika
eki, Bakanlik ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun isbirliinde hazirlanip uygulamaya konuldugu tarihten itibaren
dizenlenmeye baglanir.

IKINCI BOLUM

Yararlik Hiktimleri

Yarirlikten kaldirilan mevzuat

Madde 315- Bu Yonetmeligin ylrurlige girmesiyle;

a) 19/8/1975 tarihli ve 15331 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan EndUstri Pratik Sanat Okulu Yénetmeligi,

b) 13/1/1979 tarihli ve 16518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi,
c) 7/8/1979 tarihli ve 16720 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeliginin mesleki egitim
ile ilgili hikimleri,

d) 22/9/1982 tarihli ve 17820 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yetiskinlerin Orgiin Mesleki Egitimi Yénetmeligi,

e) 6/11/1986 tarihli ve 19273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ciraklik ve Mesleki EGitim Kurullari Yonetmeligi,
f)6/11/1986 tarihli ve 19273 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Meslek Kurslari Yonetmeligi,

g) 16/12/1986 tarihli ve 19313 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ciraklik EGitimi Yonetmelidi,

h) 29/1/1987 tarihli ve 19356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Beceri Egitimi Géren
Odgrencilerin Sigorta islemleri Hakkinda Yénetmelik,



1) 24/3/1987 tarihli ve 19410 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yetiskinler Teknik EgJitim Merkezleri Yonetmelidi,

i) 1 Nisan 1987 giin ve 19418 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ciraklik ve isletmelerde Yapilan Meslek Egitiminin
Denetimi Hakkinda Yonetmelik,

j) 10/4/1987 tarihli ve 19427 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isletmelerde Calisan Personel igin Acgilan Gelistirme ve
Uyum Kurslari Yonetmeligi,

k) 2/11/1989 tarihli ve 20330 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalari
Dederlendirme Yénetmelidi,

1) 1/8/1991 tarihli ve 20947 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ciraklik Egitimi Merkezleri Yonetmeligi,

m) 5/2/1993 tarihli ve 21487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknik Lise Yonetmeligi,

n) 11/2/1994 tarihli ve 21846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki EGitimMerkezi
Yoénetmeligi,

0) 4/5/1995 tarihli ve 22277 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Pratik Kiz Sanat Okullari
Yoénetmeligi,

6) 15/9/1996 tarihli ve 22758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlidi Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma
Enstitist Yonetmeligi,

p) 18/6/1998 tarihli ve 23376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Orta Oretim Kurumlari
Odgrencilerinin Okul ve isletmelerde Meslek Egitimi Yénetmelidi,

r) 6/9/2000 tarihli ve 24162 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Anadolu Mesleki ve Teknik Orta
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi,

s) ( Degisik bend : 20.9.2008/27003 RG) 25/9/1973 tarihli ve 14666 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli EGitim
Bakanhdi Pratik Otelcilik ve Turizm Okulu Yonetmelidi,

ve degisiklikleri yurtrlukten kaldirilmistir.

Ydrarlik

Madde 316- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararlage girer.

Yurutme

Madde 317-Bu Yénetmeligin ON BIRINCI KISIM ile ilgili hiikiimlerini Milli E§itim Bakani ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani, diger hikiimlerini ise Milli Egitim Bakani yuratar.

(1) UCUNCU BOLUM alt bashgi “Anadolu Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Programlarina Basvuru, Kayit-Kabul" iken,
20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Dedisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 16'nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu madde bashdi “Muldkat/milakat ve kondisyon sinavi® iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 19'uncu maddesiyle
metne islendidi sekilde dedistirilmistir.

(3) Dérdiincii kismin DORDUNCU BOLUM alt bashgi “Teknik Orta Ogretim Programlarina Gegis" iken, 20/9/2008 tarihli
ve 27003 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Dedisiklik Yapiimasina Dair
Yoénetmelik'in 21'inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmisti

(4) Bu madde bashd™ Basvurulabilecek alanlar ™ iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 21'inci maddesiyle metne islendigi
sekilde dedistirilmistir.

(5) Bu madde bashg™ Kontenjan belirlenmesi * iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 22'nci maddesiyle metne islendidi
sekilde degistirilmistir.

(6) Bu madde bashg™Teknik orta 6gretim programlarina gegis" iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 23'linci maddesiyle
metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(7) Bu madde bashgi*Teknik orta 6gretim programina kesin kayitlar * iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resm{
Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelidi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 24'Uncl
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(8) Dérdiincii kismin BESINCI BOLUM alt baghidirOlgunlasma Programlarina Kayit" iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in
25'inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(9) Dérduncl kismin Besinci Bolim Baglid® Usta 6greticilerin is pedagojisi kursu “ iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Dedisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik'in
32'nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(10) Bu madde bashgi*Olgunlasma enstitlisti ve turizm egitim merkezi programlarinda basarinin degerlendirilmesi* iken,
20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 43'linci maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(11) Bu madde bashgi*Satin alma komisyonu" iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 53'Uncti maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

(12) Bu madde bashgi*Sayim komisyonu" iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 55'inci maddesiyle metne islendigi sekilde
dedistirilmistir.

(13) Bu madde bashdi"Kiymet takdir komisyonu" iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 56'nci maddesiyle metne islendidi
sekilde degdistirilmistir.

(14) Bu madde bashgi“Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yliritme komisyonu" iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik EgJitim Yénetmeligi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in
59'uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(15) Bu madde bashdi“*Kurum-aile birligi, koruma dernedi ve vakiflar® iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 70'inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(16) Bu madde bashgdi*Olgunlasma programlarinda Uretim planlamasi ve uygulamasi® iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik EgJitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in
72'nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(17) Bu madde bashgi “Beceri egitimi* iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degdisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 78'inci maddesiyle metne islendigi sekilde



degistirilmistir.

(18) Bu madde bashgi “Bélim, atdlye, tesis ve laboratuvar sefleri ve goérevleri* iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik EgJitim Yénetmelidi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik'in
100'Unct maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(19) Bu madde bashdi “Arastirma bolum sefligi ve gérevleri® iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 101'inci maddesiyle
metne islendidi sekilde dedistirilmistir.

(20) Bu madde bashgi “Tanitim ve pazarlama bdlum sefligi ve gorevleri® iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik EgJitim Yonetmelidi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 102'nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(21) Bu madde bashdi “Ayniyat mutemedi ve gorevleri* iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 110'uncu maddesiyle
metne islendidi sekilde dedistirilmistir.

(22) Bu madde icerisinde gegen “Sosyal Sigortalar Kurumu" ibaresi, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 114'lincii maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(23) Bu bolimde kullanilan “il mesleki egitim kurulu“ ibaresi, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 116'nci maddesiyle
metne islendidi sekilde dedistirilmistir.

(24) Bu madde bashgi “Teknik orta 6gretim programlari ile mesleki ve teknik ylksek 6gretim programlarindan alinan
diplomalarin degerlendirilmesi® iken, 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 88'inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(25) Bu maddenin birinci fikrasinin son climlesi olan “Bu listelerde bulunmayan belgelerin denkligi yapilmaz." ibaresi,
20/9/2008 tarihli ve 27003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik EJitim Yonetmelidi'nde Dedisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 118'inci maddesiyle yirurlikten kaldiriimistir.

(26) Bu madde bashdi “il istihdam ve mesleki egitim kurulu(23)nun kurulusu" iken, 20/3/2009 tarihli ve 27175 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelidi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 3'Uncl
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(27) 38. maddenin birinci fikrasinin birinci cimlesi ile ikinci fikranin birinci ctimlesi 03/04/2012 tarihli ve 28253 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 1'inci
maddesiyle metne islendidi sekilde dedistirilmistir.

(28) Bu madde bashgi “Ciraklik egitiminde ara siniflardan ayrilanlarin kalfalik sinavina girmesi® iken, 20/3/2009 tarihli
ve 27175 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelidi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik'in 16'nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(29) 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (6) bendindeki “yetkilisinden" ibaresi, (p) bendindeki " Bagkani" ibaresi, 243'linci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ve 244'linci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde gecen "Nifus ciizdani ash
ve 6rnedi " ile 245'inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde gegen "NUfus hiiviyet clizdani asli ve 6rnegi" ibareleri ,
45'inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin ikinci cimlesinde gegen "bir yil" ibaresi, 84'iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde gegen "Ortadgretim Kurumlar Sinif Gegme Yonetmeligi" ibaresi, 259'uncu maddesinin birinci
fikrasinin ikinci ciimlesindeki "atama" ibaresi 20/3/2009 tarihli ve 27175 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 18'inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(30) Bu maddelerde gegen “Aylik sigorta pirimleri bildirgesi* ibnaresi, 23/3/2004 tarihli ve 25411 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 2'nci maddesiyle metne
islendigi sekilde degdistirilmistir.



